K&TeN

RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 (“Politika”), Koton Magazacilik Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin (“Koton” veya “Sirket”) kurumsal sorumluluk anlayisi dogrultusunda riigvet ve
yolsuzlukla miicadele konusundaki kararliligin1 ortaya koymak amaciyla hazirlanmis olup;
faaliyet gdsterilen tiim iilkelerde yiirtirliikte olan riigvet ve yolsuzluk karsiti mevzuat ile etik ve
mesleki ilkelere uyumu esas almaktadir. Koton, riigvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans”
yaklagimini benimsemekte; tiim faaliyetlerini diiriistliik, seffaflik, hesap verebilirlik, yasalara
uygunluk ve etik is yapma ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitmeyi taahhiit etmektedir.

2. KAPSAM

Bu politika,

o Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri dahil olmak iizere tiim ydOnetici ve
calisanlarini,

e Sirket’in istiraklerini, bagli ortakliklarini ve bu istirak ve bagl ortakliklarin
Y 6netim Kurulu liyelerini, yoneticilerini ve ¢alisanlarini,

e Tedarikgiler, iireticiler, distribiitorler/ franchise (imtiyaz) alan, alt yiikleniciler,
bayiler, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler ve benzeri dahil olmak {izere
Sirket adina hareket eden tiim gercek ve tiizel kisiler ile bu kisi ve kuruluslarin
calisanlar1 ve temsilcilerini (“Is Ortaklar1” olarak anilacaktir),

kapsamaktadir.

Bu Politika; Koton Is Etigi Kodu’nun ve Insan Kaynaklar1 Politikasinin ayrilmaz bir parcasidir.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk; bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetki, gorev veya niifuzun dogrudan ya da

dolayli sekilde kisisel, kurumsal veya ii¢lincii taraflara menfaat saglamak amaciyla kotiiye
kullanilmasidr.

Riisvet; bir kisinin gérevini yapmasi, yaptirmasi, yapmamast, hizlandirmasi veya yavaslatmasi
vb. sekillerde gorevinin gereklerine uygun olmayan sekillerde davranmasi karsiliginda
kendisine ya da baska bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak menfaat saglanmasi, menfaat
teklif edilmesi, vaat edilmesi, talep edilmesi veya kabul edilmesidir. Riigvet, ayrica bu tiir
menfaatlere aracilik edilmesi veya kisinin gorevinin gereklerine aykir1 davranmasi amaciyla
taraflar arasinda yazili, sozlii karsilikli anlasma/mutabakat yapilmasini da kapsamaktadir, bir
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diger deyisle riigvet agisindan menfaatin saglanmis olmasi 6nem teskil etmeyip saglanacak olan
menfaat iizerine taraflarin anlasmasi yeterlidir.

Riigvet ve yolsuzluk, -maddi degeri ne olursa olsun- sadece para aligverisiyle sinirli olmayip,
cikar saglama amaci tagiyan farkli menfaat tiirlerini de kapsayabilir. Bu kapsamda
degerlendirilebilecek menfaat tiirleri arasinda;

e nakit 6demeler,

e hediye ve agirlamalar,

e komisyonlar,

e Dbagislar,

e sosyal hak veya ayricaliklar, tiyelikler,

e hizmet veya mal alimi,

e ise alim imtiyazlari,

e kolaylastirma 6demeleri,

e ciincii kisiler araciligiyla saglanan menfaatler,

sayilabilir.

Calisan: Koton biinyesinde istihdam edilen gercek kisi

Ust diizey yoneticiler: (Her fonksiyonun tepe yoneticisi dahil olmak iizere) Genel Miidiir (CEO)

/ Genel Miidiir Yardimcilar1 / C - Level yonetici ve Direktorler
Is Etigi Kodu: Koton Is Etigi Kodu

Etik Hat: Sirket ¢aliganlarmin Is Etigi Kodu ya da diger etik ve uygunluk konular1 hakkinda
soru sorabilecekleri veya ihbarda bulunabilecekleri bagimsiz bir sirket tarafindan isletilen hat
ve Etik Kurulu gézetiminde yonetilen hizmet

Etik Kurulu: Etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve
¢oziimlemek ile sorumlu olup Etik Kurul Baskani (I¢ Denetim Direktdrii) ve Etik Kurul
Uyelerinden (Hukuk Direktdrii ve insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcis1) olusan kurul
Istirakler: Sirket tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek basina veya miistereken kontrol
edilen sirketler ve tiim bagl ortakliklar.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu
e Riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin politika, prosediir ve kontrol mekanizmalarini
onaylar, etkinligini diizenli olarak gézden geg¢irir ve uygulanmasini gozetir.
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Etik degerlere bagli, mevzuata uyumlu ve etkin i¢ kontrol yapisini destekleyen kurumsal
yOnetim ve denetim ortaminin olusturulmasini saglar.

Bildirim, inceleme, sorusturma ve yaptirnm siireclerinin etkin sekilde isletilmesi,
bildirimde bulunanlarin gizliliginin korunmasi ve misillemeye ugramamasi ve tespit
edilen ihlaller karsisinda gerekli aksiyonlarin alinmasi icin gerekli ¢alisma ortaminin
saglanmasini gozetir.

Calisanlara yonelik egitim, farkindalik ve iletisim faaliyetlerini destekler.

Ust Diizey Yoneticiler ve Etik Kurulu

Ust diizey yoneticiler, sorumluluk alanlarindaki faaliyetlerde riisvet ve yolsuzluk
konularina iliskin riskleri isbu politika, Koton Is Etigi Kodu, Disiplin Prosediirii ve ilgili
diger prosediirlere uygun olarak degerlendirir, gerekli kontrol mekanizmalarini tesis
eder ve sorumluluk alanlarindaki i ve islemlerin gézetimini gergeklestirir.

Etik Kurulu, Koton Is Etigi Kodu'nun ihlal edildigine dair sikayet ve ihbarlarin
sorusturulmasini saglar, sorusturma sonuclarint Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir
(CEO)’ya raporlar ve Koton Is Etigi Kodu'nun uygulamasina yénelik goriis ve
onerilerde bulunur. Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi, Koton Is Etigi Kodu’nun ayrilmaz
bir pargasidir.

Tiim Calisanlar ve s Ortaklarinin Sorumluluklar:

Tiim c¢alisanlar ve is ortaklarinin;

Bu Politika ile ilgili yerel ve uluslararas1 mevzuata uygun hareket etmeleri,

Sirket tarafindan belirlenen politika, prosediir ve kontrol esaslarina uyum saglamalari,
Kendi faaliyet alanlarina iliskin riskleri etkin sekilde yonetmeleri,

Politika kapsaminda diizenlenen egitim ve farkindalik faaliyetlerine katilim saglamalari,
Politika veya mevzuata aykir1 oldugu degerlendirilen durumlart belirlenen bildirim
mekanizmalari araciligiyla gecikmeksizin raporlamalari,

beklenmektedir.

5. POLITIKA KAPSAMINDAKI BASLICA RISK ALANLARI

5.1. Riisvet ve Yolsuzluk

Koton, riisvet ve yolsuzluk konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Isbu Politika, Sirket'in

ve 1§ ortaklarinin faaliyet gosterdigi tiim tilkelerdeki tiim Sirket is iliskileri ve islemleri i¢in

gecerlidir. Sirket, riisveti herhangi bir bigimde hos karsilamamaktadir ve faaliyetlerini Koton Is

Etigi Kodu ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitmektedir.

Higbir kosulda riigvet alinmasina veya kabul edilmesine izin verilmemektedir. Ayrica, Sirket

adina hareket eden higbir kisi veya kurulus; kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar veya diger

liciincii taraflarla yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda dogrudan ya da dolayl olarak riigvet teklif

edemez, vaat edemez, talep edemez, alamaz veya veremez.
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Riigvet veya yolsuzluk amaci tagiyan kisi ve kuruluslarla is iliskisi baslatilmaz; mevcut iligkiler
ise gozden gecirilerek gerekli durumlarda sonlandirilir. Bu kapsamda, riisvet veya yolsuzluk
igeren tekliflerde bulunan tigiincii taraflarla is iliskisi siirdiiriilmez.

Bir eylemin bir riisvet teskil edip etmedigi, isbu politikanin “Tanimlar” boliimiinde ve Is Etigi
Kodu’nda belirtilen standartlar cercevesinde belirlenir. Sirket Istirakler’inin faaliyet gsterdigi
iilkelerde gegerli olan mevzuatlar arasinda bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel
mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢giide, Politika veya mevzuattan, hangisi daha kisitlayiciysa
o gecerli olacaktir. Aliskanlik haline gelmis yerel uygulamalar, riisvet veya yolsuzluk
niteligindeki herhangi bir davranis1 gecerli kilmaz.

5.2. Hediye ve Agirlamalar

Miisterilerden, ig ortaklarindan veya tedarik¢ilerden, Koton’un menfaatlerini gézeterek objektif
is kararlar1 verilmesini engelleyen veya bu sekilde algilanabilecek Is Etigi Kodu ve Sirket
prosediirlerinde/politikalarinda belirlenen bedel/onay sinirlarini asan, herhangi bir hediye,
davet, yemek, agirlama, seyahat veya benzeri ¢ikar/menfaat teklifleri kabul edilemez.

Hediye, is iligskisinde bulunulan kisiler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen ve
maddi bir 6deme gerektirmeyen bir liriin ya da menfaat olarak degerlendirilir. Para veya paraya
cevrilebilir nitelikteki hediyeler higbir sekilde kabul edilmez. Kabul edilebilir hediyeler
arasinda jest ve esantiyonlar sayilabilir, ancak sirket ¢alisan1 hicbir suretle maddi degeri 5.000
TL’yi1 asan hediyeyi kabul etmemelidir. Hediyeyi veren/ hediyeyi alan kisi/ kurum basina bir
takvim yili icinde kabul edilen hediyelerin toplam degerinin 10.000 TL’yi asmamasi
gerekmektedir. Limit tutarlar1 resmi enflasyona gore giincellenir ve yeniden degerlenmis tutar
esas alinir. Calisanlar tarafindan bu kapsamda alinan hediyeler demirbas muamelesi goriilerek
Sirket’e teslim edilir. Degeri ne kadar kii¢iik olursa olsun, agik¢a bir karsiliga baglanan hediye
veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

Faaliyetlerimizde yerel kiiltiir degerlerinin Is Etigi Kodu ve Sirket prosediirlerinde/
politikalarinda belirlenen limitin iizerinde karsilikli hediye vermeyi gerektirdigi istisnai
durumlarda, bu hediyeler sadece Koton adina ve varsa ilgili fonksiyon Genel Miidiir Yardimcisi
veya C - Level yonetici tarafindan Etik Kurulu goriisiine sunulur ve Etik Kurulu karari
uygulanir.

Tiim hediye ve agirlamalar i¢in gerekli onaylar 6nceden alinmali; seffaf, iyi niyetli ve ¢ikar
catigmasi yaratmayacak sekilde gerceklesmelidir. Gergeklesen tiim hediye ve agirlama islemleri
ilgili yonetici ve calisan tarafindan seffaf bir sekilde kayit altina alinmali ve denetime agik
sekilde saklanmalidir. Amag, ticari iliskilerde giiveni korurken etik standartlara tam uyum
saglamaktir.
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Higbir calisan, is iliskisi i¢inde bulundugu gercek, tiizel kisilerden veya kurumlardan hediye
talep edemez veya ima edemez. Ayrica ¢ikar catismasina yol agabilecek veya etik agidan
uygunsuz algilanabilecek hicbir hediye veya agirlama kabul edilemez.

Agirlama faaliyetleri is amaciyla sinirli, makul ve orantili olmalidir. Katilimin is gerekgesine
dayanmasi, maliyetin asir1 olmamasi ve etkinligin Sirket itibarina uygun olmasi esastir. Seyahat
ve konaklama gibi daha kapsamli agirlamalar yalnizca 6n onay ile gerceklestirilebilir. Bu
kapsamda verilebilecek hediyeler ve bunlarin kayit altina alinmast ile ilgili esaslar Koton Is
Etigi Kodu’nda yer alan “Hediye Alma ve Agirlanma” basliginda yazili hale getirilmistir.

5.3. Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma 6demesi; rutin ve zorunlu bir islemin hizlandirilmasi veya yerine getirilmesi
amaciyla yapilan diisiik tutarli, gayri resmi ve seffaf olmayan odemeleri ifade eder. Bu
kapsamda, kolaylastirma 6demeleri de dahil olmak iizere her tiirlii uygunsuz 6deme talebi
reddedilmeli; O0demenin niteligi konusunda tereddiit bulunmasi halinde islem
gerceklestirilmemeli ve siipheye diisiilen durumlarda Etik Kurulu’nun degerlendirmesine
basvurulmalidir. Isbu politika kapsaminda kolaylastirma ddemelerine izin verilmez ve bu tiir
uygulamalar riigvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerine aykir1 kabul edilir.

5.4. Bagslar

Bagis ve yardim yapilabilmesi i¢in gerekli olan ¢erceve ve sinirlamalar Sirket’in tabi oldugu
Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili mevzuat ve Sirket esas s6zlesmesi ile belirlenmistir. Buna gore;
hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi internet sitesinde ilan edilmistir.

Tiim bagis ve yardim kararlari, Sirket’in yiiriirliikkte olan Bagis ve Yardim Politikasi’na uygun
usullerde, cikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde ve Sirket’in vizyon, misyon ve politikalari
ile etik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Sirket ¢alisanlar1 ve yoneticileri, gorev ve yetkilerini kullanarak herhangi bir kisi veya kurulusa
avantaj saglamak amaciyla bagis yapilmasimi talep edemez veya yonlendiremez. Bagis ve
yardimlar hicbir sekilde gizli bir ¢ikar saglama, etki yaratma veya karar siireclerini etkileme
amaciyla kullanilamaz.

Calisanlar, isyeri kaynaklarin1 veya Sirket adim1 kullanarak bireysel siyasi veya kisisel bagis
faaliyetlerinde bulunamaz. Calisanlar Sirket adina hareket ettikleri izlenimi yaratacak
girisimlerden ka¢inmakla yiikiimliidiir.

Sirket ¢alisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklar1 tutarlarla hayir kurumlarini
desteklemeleri Sirket Bagis ve Yardim Politikasi’nin disindadir. Ancak, bu noktada da Sirket Is
Etigi Kurallarinda yer alan prensipler gegerlidir.
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5.5. Kayitlarin Dogrulugu

Sirket’in tiim mali, muhasebe ve ticari kayitlarinin yiiriirliikkteki mevzuata, ilgili muhasebe
standartlarina ve i¢ kontrol ilkelerine uygun olarak eksiksiz, dogru, seffaf ve zamaninda
tutulmasini esas alir. Tiim finansal islemler ile miisteriler, tedarik¢iler ve hizmet saglayicilar
dahil tgiincii kisilerle yapilan is iligkilerine ait hesap, fatura ve belgeler dogru, tam ve
dogrulanabilir sekilde kaydedilir; bu kayitlar mevzuatta 6ngoriilen siireler boyunca saklanir ve
denetimlerde erisilebilir durumda tutulur.

Bu kapsamda:

o Kayit dis1 islem yapilmasi, kayit harici hesap olusturulmasi ve gergege aykir
veya yaniltict kayit tutulmasi kesin olarak yasaktir.

e Tim muhasebe kayitlar1 eksiksiz, dogru donemlerde ve uygun hesaplar
kullanilarak yapilir.

e (Odeme ve hizmet alimlar1 basta olmak iizere tiim islemler yeterli, dogrulanabilir
ve resmi belgelerle desteklenir.

e Masraf formlari, faturalar ve benzeri belgeleri beyan eden c¢alisanlar ilgili
belgelerin gercekligi ve dogrulugundan sahsen sorumludur.

e Yetkisiz veya sahte imza kullanimi kesinlikle yasaktir.

Stipheli, tutarsiz veya tahrif edildiginden siiphe duyulan belgeler kabul edilmez ve derhal ilgili
birimlere bildirilir. Kayitlarin dogrulugunun saglanmasi yalnizca finans ve muhasebe
birimlerinin degil, tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Sirket, etkin i¢ kontrol sistemleri ile
finansal raporlamalarin gercege uygun sekilde hazirlanmasini saglar ve seffaf, hesap verebilir
bir yapiy1 siirdiirmeyi taahhtit eder.

5.6. Is Ortaklan ile Tliskiler

Sirket; tedarikgiler, iireticiler bayiler, distribiitorler/ franchise (imtiyaz) alanlar, danigmanlar, dis
hizmet saglayicilar, alt igverenler ve diger tiim is ortaklariyla yiiriittiigii tiim faaliyetlerde
diiriistliik, seffaflik, etik degerlere baghlik ve yasal mevzuata uyumu esas alir. Is iliskisi
kurulacak kisi ve kuruluslarin secim siirecinde; teknik yeterlilik, mali performans, tecriibe ve
operasyonel kapasitenin yani sira etik standartlara uyumlari, Sirket yapilarinin seffaflig ile
risvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki gecmis performanslari da degerlendirilir. Riigvet,
yolsuzluk, etik ihlal veya usulsiiz menfaat saglama gibi konularda olumsuz ge¢mise sahip
oldugu; kamu otoriteleri, uluslararas1 kuruluslar veya giivenilir kaynaklar tarafindan kara
listeye alindig1 tespit edilen taraflarla, diger kriterleri karsilasalar dahi is iligkisi kurulmaz,
gerekli durumlarda mevcut sdzlesmeler hakli nedenle sona erdirilebilir.

Sirket, tiim is ortaklarindan etik kurallara ve ilgili mevzuata uygun hareket etmelerini,
calisanlarin1 bu konularda bilinglendirmelerini ve olas1 ihlallerin bildirilmesini destekleyen
mekanizmalar olusturmalarini bekler. Tiim ticari islemler seffaf, kayit altina alinabilir ve
denetlenebilir sekilde yiiriitiiliir; olasi riskler diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
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Sirket, bu siireglerin politika ve mevzuata uygunlugunu denetler; ihlal tespiti halinde
sOzlesmenin feshi, is iligkisinin sonlandirilmasi, maddi zararlarin tazmini ve gerekli durumlarda
hukuki mercilere bildirim dahil olmak tlizere gerekli yaptirimlar uygulanir.

5.7. Egitim ve iletisim Faaliyetleri

Politika ve ilgili tim dokiimanlar calisanlara duyurulmus olup, Sirket’in Intranet sistemi
ve/veya kurumsal web sitesi ilizerinden tiim paydaslar tarafindan kolaylikla erisilebilir
durumdadir.

Tiim calisanlar, bu Politika’nin ig¢erigini anlamak, benimsemek ve giinliik is siireglerine dogru
sekilde uygulamak amaciyla kendilerine atanan zorunlu smif veya g¢evrim i¢i egitim
programlarini tamamlamakla yiikiimliidiir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele basta olmak iizere etik uyum egitimleri, tiim yeni ige baslayan
calisanlar i¢in oryantasyon siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.

Egitimler belirlenen ihtiyaclara gore diizenli araliklarla giincellenir ve tekrarlanir; mevzuat
degisiklikleri veya politika glincellemeleri durumunda ilgili igerikler revize edilerek ¢alisanlara
yeniden aktarilir.

Tim egitimler, ¢alisanlarin farkindaligini arttirmayr ve etik uyum Kkiiltiiriinii giiclendirmeyi
amaglar; bu kapsamda katilimin siirekliligi ve etkinligi takip edilir.

5.8. Politika ihlallerinin Bildirimleri

Siipheli durumlar ve olas1 ihlaller ¢alisanlar tarafindan gecikmeksizin I¢ Denetim Direktorliigii
veya Etik Kurul’a ilgili bildirim kanallar1 araciligiyla iletilir veya Etik Hat kullanilarak bir
bildirimde bulunulabilir. Etik Hatti’na bildirimler kimlik bilgisi iletilmeksizin yapilabilir.

Tiim bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir ve 1yi niyetle yapilan bildirimler korunur.

Iyi niyetle bildirimde bulunan ¢alisanlar hicbir sekilde olumsuz muameleye, baskiya veya
ayrimc1 uygulamaya maruz birakilamaz; riigvet ve yolsuzluk tekliflerini reddeden ¢alisanlarin
is glivencesi, gorev tanimi1 ve ¢alisma kosullar1 bu siireglerden etkilenmez. Siiregler, tarafsizlik
ve gizlilik ilkeleri cercevesinde Etik Kurul, I¢ Denetim Direktodrliigii ve ilgili birimler tarafindan
yuriitiiliir. Yanlis veya dayanaksiz oldugu bilinerek bir bildirimde bulunuldugunun, kétii niyetle
veya kisisel ¢ikar amaciyla ger¢ek olmayan iddialar 6ne siiriildiigiiniin tespit edilmesi halinde
ise bu islemi yapan kisiler hakkinda disiplin siirecleri isletilir.

5.9. ihlallere iliskin Yaptirimlar

Bu Politika’ya aykirt her tiirlii davranig Sirket tarafindan ciddiyetle ele alinir ve disiplin
siirecleri kapsaminda degerlendirilir. ihlal tespit edilmesi halinde Is Kanunu ve Sirket
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prosediirleri ¢ergevesinde gerekli yaptirimlar uygulanabilir; gerektiginde is s6zlesmesinin feshi
dahil olmak iizere disiplin tedbirleri devreye alinir. Thlaller ve disiplin konularindaki kararlar,
Disiplin Prosediirii kapsaminda ele alinir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglari ve fiilleri
onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde
yapmayan diger kisilere de uygulanacaktur.

Is ortaklari, tedarikgiler ve dis hizmet saglayicilarin Politika’ya aykir1 davranislar: durumunda,
Sirket ve/ veya Sirket Istirakleri ile olan ticari iliskisi sonlandirilabilir ve sdzlesmeler
feshedilebilir.

Politikaya aykir1 veya aykirilik siiphesi bulunan durumlar, Etik Kurul tarafindan incelenir;
uygunsuzluk tespit edilmesi halinde gerekli disiplin ve idari yaptirimlar uygulanir. Sirket, etik
uyum kiiltliriinii giiclendirmeyi, seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay1 ve tiim siiregleri
tarafsizlik ile gizlilik ilkeleri ¢ergcevesinde yiiriitmeyi esas alir.

6. YUORURLUK

Isbu Politika, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer ve
calisanlara ve ilgili paydaslara duyurulmasiyla birlikte gegerlilik kazanir.

Ayni zamanda miisteriler, tedarikgiler, is ortaklari, yatirnmcilar ve diger tiim ilgililerin erisimine
acik olacak sekilde Sirket’in internet sayfasinda Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere iki dilde
yayimlanir.

Politika, Sirket’in Insan Kaynaklari, Hukuk, Uyum ve I¢ Denetim Birimleri tarafindan
hazirlanir ve Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige alinir. Uygulama siireci belirli araliklarla
gozden gegirilerek giincelligi ve uygunlugu korunur.
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