Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 1243-4

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi
Ticari Adresi: Ayazaga Mah. Maslak Ayazaga Cad. No: 3 Ic Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul
2025 Mali Yil Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet;

Yukarida bilgileri yazili Sirketimizin Yonetim Kurulu'nun 10/04/2026 tarihli ve 2026/13 sayil
kararina istinaden, Sirket'in 2025 Mali Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 13/05/2026 tarihinde
saat 09:30'da DoubleTree by Hilton Cihangir Mah. No: 289 Avcilar, Istanbul adresinde
asagidaki glindem maddeleri gercevesinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi'na fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciigiyla katilmak isteyen pay
sahiplerimiz, bu tercihlerini Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi ("MKK") tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden ("EGKS") bildirmek zorundadir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin ve varsa temsilcilerinin
(vekillerinin) guvenli elektronik imzaya/mobil imzaya sahip olmalari ve EGKS'ye guvenli
elektronik imza/mobil imza ile giris yapmalar ile mimkindir. Ayrica EGKS'de islem yapacak
pay sahiplerinin ve temsilcilerinin MKK e-Yatinmci Bilgi Merkezi'ne kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir. e-Yatirmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve glvenli
elektronik imzalari/mobil imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda genel kurula katilmalari miimkiin degildir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526.
maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tizel kisi
imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen guvenli elektronik imza/mobil imza ile
imzalanmasi gereklidir.

Sirketimizin 2025 Mali Yili'na ait finansal tablolari, konsolide finansal tablolar, bagimsiz
denetleme kurulusunun bagimsiz denetim raporu, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Yoénetim
Kurulunun kar dagitimi konusundaki teklifi ile Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde gerekli agiklamalari, bilgi ve belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Notu, toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icinde Ayazaga Mah. Maslak
Ayazaga Cad. No: 3 Ic Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizde ve
subelerimizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ilgili belgeler ile
birlikte vekaletname 6rnegi de ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.koton.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP”) ve EGKS (izerinden pay
sahiplerimizin incelemesi igin hazir bulundurulacaktir. Olagan Genel Kurul glindemi ve
vekaletname 6rnedi ayrica Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilecektir.

Toplantlya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini asadidaki 6rnede
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz ile
www.koton.com adresindeki Sirket internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde (1I-30.1) yer alan hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini toplanti 6éncesinde ibraz etmeleri veya EGKS
uyarinca elektronik yontemle vekil atamalari gerekmektedir. S6z konusu Teblig'de
zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet Ilani” ekinde yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir. EGKS uyarinca atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli dedildir. EGKS lizerinden atanan vekil, baskaca bir vekalet belgesinin
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ibrazi gerekli olmaksizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na fiziken veya EGKS (izerinden
katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile
isterse EGKS Uizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur. Bu prosedire
uymayan pay sahiplerimizin toplantiya katlmalarina kanunen imkan olmadigi sayin pay
sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasl
Kanunu'nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gercevede, pay sahiplerimizin
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
kapsamindaki  ylkimliklerini  yerine getirebilmeleri icin MKK ve/veya MKK'nin
www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullaniima htktmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile acik oylama
yontemi kullanilacagi sayin pay sahiplerimizin bilgisine sunulur.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada
islem gdren paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Ayazaga Mah. Maslak Ayazaga Cad. No: 3 ic Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul/1243-4



KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
1.3.1 no.’'lu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar
asagidaki gibidir:

a) Aciklamanin Yapilacagi Tarih Itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan
Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazhi Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy
Hakki ile Imtiyazlanin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin gikanlmis sermayesi 829.650.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen Odenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 198.875.000 adedi A
grubu nama vyazih ve 630.775.000 adedi B grubu nama yazilh olmak Uzere toplam
829.650.000 adet paya bolinmustir.

Genel kurul toplantilarinda her bir pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak A grubu
paylarin genel kurulda (i) bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri disindaki yonetim kurulu
tyelerinin segimi ve (ii) genel kurul toplanti baskaninin segimi ile toplanti baskanliginin
tesekkdliinde her bir A grubu pay icin 5 (bes) oy hakki bulunmaktadir. B grubu her bir
pay sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

A grubu paylara taninan bu imtiyazlar, A grubu pay sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve
B grubu paylar toplaminin Sirket'in ¢ikarilmis sermayesine oraninin en az %20 (bu oran
dahil) oldugu middetce yirirlikte olacaktir. S6z konusu oranin %20'nin altina diismesi
halinde, bu durumun gergeklestigi andan itibaren ortadan kalkacaktir.

Ayrica, asagida belirtilen konularda genel kurulun karar alabilmesi icin A grubu paylarin
cogunlugunun olumlu oyu aranmaktadir: (i) Sirketin kayith sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirimlari haricinde, sermaye artirimi, sermaye azaltimi, Sirketin
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, nevi degistirmesi, (ii) iflas, konkordato, finansal yeniden
yapilandirma icin bagvuruda bulunulmasi, (iii) Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya
bir kisminin devredilmesi, birlesme, bdlinme, (iv) A grubu pay sahiplerinin esas
sozlesmede yer alan imtiyazlarinin kaldinlmasi veya kapsaminin degistiriimesi; (v)
Sirketin yonetim kurulu yapisi ile yonetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar
nisaplarinin degistirilmesi, ve (vi) yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar ve
bilanconun onaylanmasi ile yénetim kurulu Gyelerinin ibrasi.

B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Aciklamanin yapildidi tarih itibariyla ortaklik yapisi:

Pay Sahibi Sermayedeki Sermayedeki Oy orani
Payi (TL) Payi (%)

NEMO APPAREL B.V. 328.508.456 39,6 20,21

YILMAZ YILMAZ 195.902.787 23,61 36,53

SUKRIYE GULDEN YILMAZ | 195.902.787 23,61 36,53

DIGER 109.335.970 13,18 6,73

TOPLAM 829.650.000 100 100

b) Sirketin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri:



d)

e)

Bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli,
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim
Kurulu Uyeligi Adayhgini Sirkete Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil
Icerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin Iligkili
Taraflan ile Iligkisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesinin yonetim kurulu Uye secimine iliskin esaslari dikkate alinarak, ydnetim
kurulu Uyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu (yelerinin secimi yapilacaktir.

Yonetim kurulu liye adaylarinin 6zgegmisleri EK C'de yer almakta olup bagimsiz yonetim
kurulu iye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ise EK D'de sunulmustur.

Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma
Iliskileri Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun
ortaklarin giindem oOnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gdrmeyen
oneriler ile ret gerekgeleri:

Bulunmamaktadir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



13/05/2026 TARIHINDE GERCEKLESTIRILECEK 2025 MALI YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi

Genel Kurul toplantisini ydnetecek toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak
yazmanindan mitesekkil toplanti baskanhdi olusturulacaktir.

2. Genel kurul toplanti tutanaginin toplanti baskanhg tarafindan imzalanmasi
hususunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi

Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanada gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un
toplanti baskanlidina yetki vermesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2025 Mali Yili Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi ile onaya sunulmasi

Tark Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sireyle Sirketimizin merkezinde, EGKS'de ve
Sirketimizin  www.koton.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, 2025 Mali Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
okunacak, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

4. 2025 Mali Yili Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki (¢ hafta stireyle Sirketimizin merkezinde, EGKS'de
ve Sirketimizin www.koton.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

5. 2025 Mali Yilh Finansal Tablolari'nin okunmasi ve miizakeresi ile onaya
sunulmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki (ic hafta sireyle Sirketimizin merkezinde, EGKS'de
ve Sirketimizin www.koton.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iliyelerinin 2025 Mali Yih faaliyetlerinden dolayr ayri ayn
ibrasinin goriisiilmesi ve karar alinmasi

Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2025 Mali Yili faaliyetlerinden o&tlrli ayri ayr ibra
edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Sirketin kar dagitim politikasi cercevesinde Yonetim Kurulunca hazirlanan
kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
cergevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na uyumlu olarak hazirlanan ve
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
tarafindan denetlenen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap doénemine ait finansal
tablolarimiza gore ana ortaklida ait 963.673.931 TL “net donem zarar” elde edilmis
olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca
ilan edilen Kar Payi Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan, Sirketimizin 16/04/2026 tarihli Yénetim Kurulu karan ile olusturulan kar
dagitim onerimize iliskin tablo EK F'de yer almaktadir. Kar dagitim teklifi Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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10.

11.

12,

13.

Yonetim Kurulu iliyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenecek
siirede gorev yapmak lizere Yonetim Kurulu iiyeleri ve bagimsiz Yonetim
Kurulu ilyelerinin segilmesi

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun diizenlemeleri, 6102 sayil Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili
yonetmelikler geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye secimine
iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerimiz segilecektir. Ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla
bagimsiz liye secimi gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu ilyelerine verilecek licretin belirlenmesi ve Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin “Ucret Politikasi” kapsaminda 2025 Mali Yili icinde yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hdkimleri ile Tirk Ticaret Kanunu
geregince ve Esas Sozlesmemizde ve Ucret Polittkamizda yer alan esaslar
cercevesinde, 2025 Mali Yili icerisinde Sirketimizin Ucret Politikasi kapsaminda
Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere yapilan 6demelere iliskin pay
sahiplerimiz bilgilendirilecektir. Ayrica, 2026 Mali Yili icin Yonetim Kurulu Uyelerinin
aylik Ucretleri belirlenerek Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde
Yonetim Kurulunca secilen 2026 yii hesap doneminde goérev alacak
bagimsiz denetim kurulusunun segiminin onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu ("KGK”) diizenlemelerine uygun sekilde ve Denetimden
Sorumlu Komite'nin go6rist alinarak, Yoénetim Kurulumuzun 16/04/2026 tarihli
karariyla, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetimi
faaliyetlerini ylriitmek (izere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Anonim Sirketi'nin  secilmesine iliskin 6éneri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Sirketimizin 2025 yih hesap doénemine ait siirdiiriilebilirlik raporunun
miizakeresi ile onaya sunulmasi

KGK duzenlemelerine ve Tirkiye Strddrilebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun
sekilde hazirlanan ve Sirketimizin www.koton.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 hesap ddnemine ait
surdurulebilirlik raporu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 2026 hesap donemine ait siirdiiriilebilirlik raporunun giivence
denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler gercevesinde yer alan diger
faaliyetlerin yiritiilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan segilen
bagimsiz denetim kurulusunun onayi hususunun miizakere edilmesi ve bu
konuda karar alinmasi

Sirketimizin 2026 hesap ddnemine ait sirdirilebilirlik raporunun KGK tarafindan
yayimlanan Turkiye Sirdurilebilirlik Raporlama Standartlari’'na uygun olarak zorunlu
surddrulebilirlik glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler gergevesinde yer
alan diger faaliyetlerin yuritiilmesi amaciyla, Yonetim Kurulumuzun 16/04/2026 tarihli
karariyla DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi'nin secilmesine iliskin 6neri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas1” kapsaminda 2025 Mali Yili'nda
yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 2026
Mali Yili igin yillik bagis iist sinirinin belirlenmesi
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14.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yil
icinde yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Bu kapsamda Sirketimizin
2025 yill hesap doneminde yaptigi badislar hakkinda bilgi verilerek, 2026 yili igin
yapilacak badislar icin st sinir belirlenecektir.

Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395. maddesinde ve rekabet yasagina iliskin 396.
maddesinde belirtilen izinlerin verilmesi ve 2025 Mali Yili igerisinde bu
kapsamda gercgeklestirilen islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu dyelerinin 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’'nun “Sirketle
Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadl” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve
“Rekabet Yasag1” baslkli 396. maddesi gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul onayi ile mimkindiir. Bu diizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Ayrica, 2025 Mali Yili
icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci
maddesi uyarinca Sirketimiz ve badh ortakliklari tarafindan (giincl kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, pay sahiplerimiz bu konuda bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 Mali Yih igerisinde
gergeklestirilen iliskili taraf islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2025
Mali Yil'na iligkin Sirketimiz ile iligkili taraflar arasinda gergeklestirilmis olan iliskili taraf
islemlerine iliskin olarak hazirlanmis ve KAP'ta ve Sirketimizin www.koton.com
kurumsal internet sitesinde yayimlanmis olan 2025 Yili iliskili Taraf Islemlerine ligkin
Yoénetim Kurulu karar ve ilgili KAP aciklamasi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

Yénetim Kurulu Calisma Esaslarina iliskin ic Yonerge hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

KAPta ve Sirketimizin www.koton.com kurumsal internet sitesinde yayimlanmis olan,
31/03/2026 tarihli ve 2026/10 sayili Yonetim Kurulu karari uyarinca hazirlanmis
Yénetim Kurulu Calisma Esaslarina Iliskin Ic Yénerge hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

Dilek ve temenniler, kapanis.



EKC:

EK D:

EKE:

EKF:

EK G:
EKH:

EKI:
EK J:

EKK:

Olagan Genel Kurul Glindem Maddeleri

Vekaletname Ornegi

Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

2025 Mali Yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporu linkten takip edilebilir: https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-
iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/

Yénetim Kuruluw'nun 2025 Yili Karinin Daditimina Iliskin Teklifi ve Onerilen Ké&r
Dagitim Tablosu

Yénetim Kurulu’'nun Bagis Ust Sinirina iligkin Teklifi

Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetgi ile StrdUrilebilirlik Glvence Denetgisi
Secimine Iliskin Teklifi
Yénetim Kurulu'nun Bagimsiz Uye Secimine Iliskin Teklifi

2025 Vil ligkili Taraf Islemlerine iliskin 01/04/2026 tarihli KAP Aciklamasi linkten
takip edilebilir: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1582495

Yoénetim Kurulu Calisma Esaslarina iliskin I¢ Ydénerge linkten takip edilebilir
edilebilir: https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1557776



https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/
https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/

EK A: Olagan Genel Kurul Glindem Maddeleri

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi;

Genel Kurul toplanti tutanaginin toplanti baskanlig tarafindan imzalanmasi hususunda
toplanti bagkanligina yetki verilmesi;

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2025 Mali Yi Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi ile onaya sunulmasi;

2025 Mali Yil Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi;
2025 Mali Yili Finansal Tablolari’nin okunmasi ve muizakeresi ile onaya sunulmasi;

Yénetim Kurulu Gyelerinin 2025 Mali Yil faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibrasinin
gorusulmesi ve karar alinmasi;

Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim
teklifinin gorisllerek karara baglanmasi;

Yonetim Kurulu Gyelerinin gdrev sirelerinin belirlenmesi, belirlenecek slirede goérev
yapmak (zere Yonetim Kurulu Gyeleri ve badimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi;

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Gcretin belirlenmesi ve Kurumsal Yonetim IIkeleri
geredince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yoneticiler icin “Ucret Politikasl”
kapsaminda 2025 Mali Y1l igerisinde yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cergevesinde Yonetim
Kurulunca secilen 2026 yili hesap doneminde gorev alacak bagimsiz denetim
kurulusunun seciminin onaylanmasi;

Sirketimizin 2025 yil hesap dénemine ait surdurilebilirlik raporunun muzakeresi ile
onaya sunulmasi;

Sirketimizin 2026 hesap dénemine ait stirdirulebilirlik raporunun glivence denetiminin
yapilmasi ve ilgili diizenlemeler cercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiritiimesi
amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz denetim kurulusunun onayi
hususunun mizakere edilmesi ve bu konuda karar alinmasi;

Sirket'in “Badis ve Yardim Politikasi” kapsaminda 2025 Mali Yil'nda yaptigi badis ve
yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve 2026 Mali Yili igin yilik bagis Ust
sinirinin belirlenmesi;

Yonetim Kurulu {yelerine Tirk Ticaret Kanunu’'nun sirketle islem yapma yasadina
iliskin 395. maddesinde ve rekabet yasagina iliskin 396. maddesinde belirtilen izinlerin
verilmesi ve 2025 Mali Yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda Uglinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geredince 2025 Mali Yili igerisinde
gerceklestirilen iligkili taraf islemlerine iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Yoénetim Kurulu Calisma Esaslarina Iliskin Ic Yonerge hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi; ve

Dilek ve temenniler, kapanis.



EK B: Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME
KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 13/05/2026 giinii, saat
09:30’da DoubleTree by Hilton Cihangir Mah. No: 289 Avclilar, Istanbul adresinde yapilacak
2025 Mali Yili olagan Genel Kurul Toplantis’'nda asadida belirttifim gorusler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
lzere asagida detayl olarak @nitilan ...........cooeuiiiiiriiccn e 'yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin™:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bodliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1. Acllis ve toplanti

baskanhginin olusturulmasi
2. Genel Kurul toplanti

tutanaginin toplanti

baskanhgi tarafindan

imzalanmasi hususunda

toplanti baskanligina yetki

verilmesi

3. Sirket  Ydnetim Kurulu
tarafindan hazirlanan 2025
Mali Yili Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve mizakeresi ile




Giindem Maddeleri(*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

onaya sunulmasi

4. 2025 Mali Y Bagmsiz
Denetim Raporu 0zetinin
okunmasi

5. 2025 Mali Yili Finansal
Tablolar’'nin  okunmasi ve
mizakeresi ile onaya
sunulmasi

6. Yonetim Kurulu dyelerinin
2025 Mali Yili
faaliyetlerinden dolayl ayri
ayri ibrasinin  gorisiimesi
ve karar alinmasi

7. Sirket'in kar dagitim
politikasi cercevesinde
Yénetim Kurulunca
hazirlanan  kar  dagitim
teklifinin gorusilerek karara
baglanmasi

8. YoOnetim Kurulu UGyelerinin
gorev surelerinin
belirlenmesi, belirlenecek
slirede gorev yapmak Uzere
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
bagimsiz  Yonetim  Kurulu
udyelerinin secilmesi

9. Ybnetim Kurulu (yelerine
verilecek ucretin
belirlenmesi ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucret Politikas!”
kapsaminda 2025 Mali Yil
icerisinde yapilan ddemeler
hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

10.Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri  ve  lgili
mevzuat gergevesinde
Yoénetim Kurulunca segcilen
2026 yih hesap ddneminde
gorev  alacak  bagmsiz
denetim kurulusunun




Giindem Maddeleri(*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

seciminin onaylanmasi

11.Sirketimizin 2025 yili hesap

dénemine ait
surdurdlebilirlik  raporunun
mizakeresi ile onaya
sunulmasi

12.Sirketimizin 2026 hesap

dénemine ait
surdurdlebilirlik  raporunun
glivence denetiminin
yapilmasi ve ilgili

dizenlemeler cergevesinde
yer alan diger faaliyetlerin
yurittlmesi amaciyla,
Yoénetim Kurulu tarafindan
secilen bagimsiz denetim
kurulusunun onay!l
hususunun muzakere
edilmesi ve bu konuda karar
alinmasi

13.Sirket'in “Badis ve Yardim

Politikas!” kapsaminda 2025
Mali Yil'nda yaptigi badis ve
yardimlarin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi ve 2026
Mali Yili icin yilik badis Ust
sinirinin belirlenmesi

14.Yonetim Kurulu Uyelerine

Turk Ticaret Kanunu'nun
sirketle islem yapma
yasadina iliskin 395.
maddesinde ve rekabet
yasadina iliskin 396.
maddesinde belirtilen
izinlerin verilmesi ve 2025
Mali Y igerisinde bu
kapsamda  gerceklestirilen
islemlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi

15.Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri geregdince
2025 yilinda Uglncl Kisiler
lehine  verilen  teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay




Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi

sahiplerine bilgi verilmesi

16.Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince
2025 Mali Y igerisinde
gerceklestirilen iligkili taraf
islemlerine iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi

17.Y6netim Kurulu Calisma
Esaslarina iliskin Ic Yénerge
hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

18.Dilek ve temenniler, kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhyorum.
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen izlenen paylar iin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.



PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*) Yabanal uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMzASI



EK C: Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

Yilmaz Yilmaz

Yiimaz Yilmaz, 1962'de Adapazar’nda dogmustur. 1984'te Deniz Harp Okulu'ndan Deniz
Tegmen riitbesi ile mezun olmustur. Ustegmen riitbesi ile SAS Tim Komutani olarak gérev
yaptigi Deniz Kuvvetleri Komutanhgi'ndan 1991'de ayrilarak, Koton markasinin yonetimine
katilmistir.

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatcilar Birligi (ITKIB), Tim Alsveris Merkezleri ve
Perakendeciler Federasyonu (TAMPF), Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) ve Birlesmis
Markalar Dernegi (BMD) gibi sektor temsilcisi derneklerde ve Yanindayiz Dernegi'nde aktif
olarak gorev alan Yilmaz, 2010- 2013 vyillari arasinda Birlesmis Markalar Dernegi (BMD)
Baskanhdini Gstlenmistir.

2024'te diizenlenen Genel Kurul'da TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi segilen Yimaz, 2026'ya dek
gorevde bulunmus, ayni zamanda TUSIAD Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masa Baskanhdi gorevini
de surdirmastdir.

Sikriye Giilden Yilmaz

Siikriye Giilden Yilmaz, Marmara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimiinden
mezun olmustur. Kariyerine Ozel Dost Lisesi'nde egitim uzmani olarak baslamistir. 1988'de
Koton markasini kurmustur. 2009°dan bu yana TOBB Geng¢ Girisimciler Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak goérev yapan Yilmaz, 2011-2018 yillari arasinda G3 Forum Platform
Baskanligr'ni da yiritmistiir. Tirkiye Is Kadinlari Dernedi (TIKAD) Kurucu iyesi olan Yilmaz,
2009-2015 yillar arasinda Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernedi (TGSD) Yonetim Kurulu Uyesi
olmustur. Siikriye Giilden Yilmaz, Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdrevini
yuritmektedir.

Ege Yilmaz

Ege Yilmaz, Unity ve Unreal Engine kullanarak élceklenebilir sistemler gelistirme deneyimine
sahip bir gameplay programcisidir. Tasarimcilar ve muihendisler arasindaki is birligini
destekleyen verimli gameplay mimarileri, araclar ve sistemler gelistirmeye odaklanir.

Su anda Creative Mod Studios'ta Lead Gameplay Programmer olarak gérev yapmakta olup,
disiplinler arasi ekipler icin temel gameplay sistemleri ve araclari gelistirmektedir. Daha 6nce
Somasim’de Game Development Intern olarak, buiytk 6lgekli bir simlilasyon oyunu olan Rise
of Industry 2 Uzerinde galismig; otomasyon araglari, konsol gelistirme silregleri ve C# ile
gameplay mekanikleri yazimi konularinda katki saglamistir.

Profesyonel deneyiminin yani sira, bir CRPG, 6zel bir rendering engine ve bir yapay zeka
steering framework’ti dahil olmak lzere bagimsiz projelere liderlik etmis; grafik programlama
ve sistem gelistirme alanlarinda yetkinligini gdstermistir.

Lise egitimini Hisar Okullari’'nda tamamlamis olup, Northwestern University’den Bilgisayar
Bilimi alaninda Bachelor of Science derecesine sahiptir.

Gurgle B.V. (adina hareket eden gercek kisi Eleonora Barbara van Geloven)

Eleonora Barbara van Geloven, Amsterdam Universitesi'nden Ispanya ve Avrupa Tarihi lisans
diplomasina sahiptir. 2003 yilindan itibaren yapimc olarak cesitli projelerde yer almistir.
Havayollari, global telekom sirketleri gibi dinyanin 6nde gelen firmalarinin reklam
kampanyalarinda danismanlik yapmistir.



2017'den bu yana bagimsiz olarak yazili/basi medya, televizyon, sosyal medya gibi birgok
mecrada 6nemli markalarin (Adidas, Tesla, Twitter, Nikon, Ikea, Google, KLM, Samsung,
Emirates, T-mobile gibi) global reklam kampanyalarinin yonetimi ve yapimciigini
ustlenmektedir. Eleonora Barbara van Geloven, Koton Yonetim Kurulu'nda Gurgle B.V.'yi
temsil etmektedir.

Omer Faruk Isik

Omer Faruk Isik, 1987'de Bogazici Universitesi Isletme Béliimiinden ve 2017'de Istanbul
Universitesi Tarih Béliimiinden mezun olmustur. Is yasamina 1987 yilinda Arthur Andersen &
Co sirketinde baslamistir. Burada, Turkiye ve yurt disi ofislerinde denetim ve danismanlik
gorevlerinde bulunmustur. Cesitli banka ve sirketlerde Ust dlizey yoneticilik yapmis, daha
sonra Ata Holding, Galatasaray Spor Kullbil, Unit International gibi kurumlarda uzun vyillar
CEO olarak gorev almistir. Isik, 2006 yilinda Tirkiye’de Merrill Lynch (Bank of America)
Yatinm Bankasi'ni kurmus ve 2010 yilina kadar Yonetim Kurulu Baskanlidi gdérevini
sirdirmustir. Ortaklariyla birlikte Fokus Holding sirketini kurmus ve Yoénetici Ortak olarak
cesitli sektorlerde yatinmlar gercgeklestirmistir. Bankacilik ve Sermaye Piyasalari konularinda
deneyim sahibi olan Faruk Isik Tirkiye'de ve yurt disinda, editimci olarak seminerler
dizenlemistir.

Ayse Ufuk Agar

Dr. Ayse Ufuk Agar, 1992'de Bodazici Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Matematik Boélimlerinden mezun olmustur. Fulbright Bursu ile ABD'ye giderek 1995 ve 1999
yillarinda Purdue Universitesi'nden Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi alaninda yiiksek lisans
ve doktora derecelerini almistir. 2002’de Stanford Universitesi'nden Yénetim Bilimi ve
Miihendisligi (izerine lisansiistii sertifikasini ve 2003'te Ko¢ Universitesi'nden Executive MBA
derecesini elde etmistir.

Kariyerine 1999'da Silikon Vadisi'nde Hewlett Packard Laboratuvarlari’nda Arastirma-
Gelistirme Mihendisi olarak baslayan Dr. Adar, burada gelistirdigi yenilikci teknolojilerle (g
patent sahibi olmustur. Tirkiye'ye dondiikten sonra Isik Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimiinde yardimci dogent olarak gorev yapmistir. Ardindan Garanti
Teknoloji'de Kidemli Strateji Uzmani ve Oger Telecom’da Teknoloji Stratejisi Direktori olarak
dijital déntisim projelerinde kritik roller Ustlenmistir. 2007°de, TTNet'in Tirk Telekom’dan
ayrilarak yapilandirimasinda aktif rol oynayan Dr. Agar, 2009'a kadar 6nce Uriin Gelistirme &
Strateji Genel Mudir Yardimasi, sonra Pazarlama Genel Midir Yardimasi olarak goérev
yapmistir. 2009-2012 yillan arasinda Vodafone Turkiye'de genigbant, online hizmetler ve
sabit iletisim alanlarinda Direktdr olarak gérev yapmis, KogNet ve Borusan Telekom’un ticari
entegrasyonunu yonetmis ve VodafoneNet'in kurulug siirecine dnciliik etmistir. 2013 yilindan
bu yana, Digiturk'te Is Gelistirme ve Stratejiden Sorumlu Kidemli Genel Midir Yardimaisi
olarak gérev yapmaktadir.



EK D: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim
ilkeleri madde 4.3.6 uyarinca Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
("Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontrollind elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak lizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket'in 6nemli dlclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi,

c. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on vyil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, Sirketin veya Sirket'in ydnetim kontrolinid elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldudu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagmsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

i. Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Omer Faruk Isik

06.04.2026




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasl Kurulu II-17.1. sayili Kurumsal Yoénetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim
ilkeleri madde 4.3.6 uyarinca Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
("Sirket”) Yoénetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, Sirket'in yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde énemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Sirket'in dnemli Olglide hizmet veya (riin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi,

c. Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, Universite 6dretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh caligmayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesik
saylldigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigini  koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gliclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, Sirketin veya Sirket'in ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

i. Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Ayse Ufuk Agar

06.04.2026




EK E: 2025 Mali Yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu linkten takip edilebilir: https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-
iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/



https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/
https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/

EK F: Yonetim Kurulu'nun 2025 Yili K&rinin Dagitimina Iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2026/14
KARAR TARIHI : 16/04/2026
GUNDEM : 2025 yili Kar Dagitim Onerisi

Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan:

Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerinden net dénem zarari elde edilmis oldudu dikkate alinarak,
ilgili mevzuat hikimleri ile Esas Stzlesmemiz ve Kar Dagitim Politikamiz cercevesinde, kar
dagitimi yapilmamasi ve ilgili zararlarin gegmis yillar zararlari hesabina aktarilmasi hususunun
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina, katilanlarin oy
birligiyle karar verilmistir.

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V. SUKRIYE GULDEN
YONETIM KURULU adina Eleonora Barbara van YILMAZ
BASKANI Geloven YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYESI
BASKAN YARDIMCISI
DENiz YILMAZ OMER FARUK ISIK AYSE UFUK AGAR
YONETIM KURULU BAGIMSIZ BAGIMSIZ
UYESI YONETIM KURULU YONETIM KURULU

UYESI UYESI




KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S. 01.01.2025 - 31.12.2025 HESAP
DONEMI KAR DAGITIM ONERiSi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 2025 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

829.650.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

263.025.793,85

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise so6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3.
D6énem Kan
-1.060.675.033,00 -884.381.458,38
4. | Vergiler (-) 97.001.102,00 0
5. | Net DonemKarn (=) -963.673.931,00 -884.381.458,38
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( - ) - 5.196.577.289,26
7. | Genel KanuniYedek Akce ( -) - -
8. o T - ~
Net Dagrtilabilir Donem Kari (=) -963.673.931,00 -6.080.958.747,64
- Yil iginde Yapilan Bagdislar ( +) )
il Ici I islar
¢ P 915 5.133.000,00
10 . . R
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
-958.540.931,00 -6.080.958.747,64
11 | Ortaklara Birinci Kar Payi 0
- Nakit 0
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12 | . | s o A
Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13 | Dagtilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine, 0
- Calisanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15 sl L
Ortaklara Ikinci Kar Payi 0
16 .
Genel Kanuni Yedek Akge 0




17

Statii Yedekleri 0
18 Ozel Yedekler 0
19 e
OLAGANUSTU YEDEK 0
20 . L -
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0
Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2025 Yilina Ait Kar Payi Oranlari
Tablosu
x N TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL
TOPLAM D:fg ILAN KAR PAYI / NET DAGITILABILiR DEGERLI PAYA ISABET
DONEM KARI EDEN KAR PAYI
GRUBU
- TUTARI( ORANI
- BEDELSIZ (
NAKIT (TL) (TL) ORANI (%) I %
) )
NET A 0 0 0 0
B 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0




EK G: Yonetim Kurulu’nun Badis Ust Sinirina Iliskin Teklifi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2026/16
KARAR TARIHI 17/04/2026
GUNDEM : Bagis Ust Sinir1 Onerisi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket”) Yonetim Kurulu, asagidaki karari
almistir:

Sirketimizce 01.01.2026 — 31.12.2026 hesap dénemi icin badis ve yardmlarin st sinirinin
kamuya acgiklanmis olan 2025 yilina iliskin konsolide finansal tablolarindan hesaplanan faiz,
vergi ve amortisman dncesi karinin (FAVOK) %0,3'U olarak belirlenmesine ve yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina, ayrica 01.01.2025-
31.12.2025 doénemine ait gelir tablosunun sirket tarafindan yapilmis badislarla ilgili detay
hesaplarinin  toplam tutarinin 5.133.000 TL oldugu konusunda Genel Kurul'un
bilgilendiriimesine katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V. SUKRIYE GULDEN
YONETIM KURULU adina Eleonora Barbara YILMAZ
BASKANI van Geloven YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYESI
BASKAN YARDIMCISI
DENiz YILMAZ AYSE UFUK AGAR OMER FARUK ISIK
YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONETIM KURULU
UYESI UYESI UYESI




EK H: YOnetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetci ve Strdurdlebilirlik Raporu Denetgisi Segimine
Iliskin Teklifi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2026/15
KARARTARIHI : 16/04/2026
GUNDEM : 2026 Mali Yili icin Bagimsiz Denetgi ile Siirdiiriilebilirlik

Raporu Giivence Denetgisi Onerisi

Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kuruly,
katilanlarin oy birligiyle asagidaki karari almistir:

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu dizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisu
(EK-1) alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetimi ile
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Trkiye
Sardirdlebilirlik  Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanacak 2026 hesap
dénemlerine ait sirdirilebilirlik raporlarinin zorunlu glivence denetimi dahil ancak bununla
sinirl olmamak (izere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek (izere Eski
Biyiikdere Cad. Maslak Mah. No:1 Maslak Nol Plaza Maslak 34485 Sariyer / Istanbul
adresinde mukim, Bogdazigi Kurumlar Vergi Dairesi'nde 2910010976 vergi kimlik numarasiyla
kayith, Istanbul Ticaret Sicili Mudirligi'nin 304099-0 numarali, 0291001097600016
MERSIS numarali DRT Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi'nin secilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

Ek 1: Denetimden Sorumlu Komite'nin Bagimsiz Denetgi ile Shrdurdlebilirlik Raporu
Glvence Denetgisi'nin Onerilmesi Hk. Gorlsu

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V. SUKRIYE GULDEN
YONETIM KURULU adina Eleonora Barbara van YILMAZ

BASKANI Geloven YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYESi

BASKAN YARDIMCISI




DENiz YILMAZ OMER FARUK ISIK AYSE UFUK AGAR

YONETIM KURULU BAGIMSIZ BAGIMSIZ
UYESI YONETIM KURULU YONETIM KURULU
UYESI UYESI

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.
DENETIM KOMITESI TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 06.04.2026
Toplanti No: 2026-2

Giindem: 2026 Y1l Bagimsiz Denetim Sirketi ile Surdtrdlebilirlik Givence Denetimi Sirketi'nin
Onerilmesi Hk.

2025 mali yilina iliskin 2026 yili icinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
dizenlemelerine uygun olarak, 2026 yil hesap dénemindeki finansal raporlarin denetimi ile
2026 hesap dénemi icin Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK")
tarafindan yaymlanan Turkiye Sdrdirdlebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanacak acgiklamalarin zorunlu surdurdlebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla
sinirl olmamak (zere ilgili diizenlemeler kapsamindaki dider faaliyetleri yiriitmek Uzere
bagimsiz glivence denetgisinin 6nerilmesinin degerlendirildigi toplantida;

- 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin, 2026 Yillik Faaliyet Raporu’nun ve Riskin
Erken Saptanmasina dair sistemlerin dederlendirilmesini ve denetlenmesini iceren bagimsiz
denetim faaliyetlerini ylriitmek (izere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.S.'nin,

- Tlrkiye Sdrdurlebilirlik Raporlama Standartlari’'na uygun olarak 2026 hesap ddénemi igin
hazirlanacak aciklamalarin zorunlu sirdirilebilirlik glivence denetimini ylritmek Uzere yine
DRT Badimsiz Denetim ve Serbest Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.nin Yonetim
Kurulu'na teklif edilmesine karar verilmistir.

Denetim Komitesi Bagkani Denetim Komitesi Uyesi
Omer Faruk Isik Ayse Ufuk Agar




EK I: Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Uye Secimine Iliskin Teklifi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi

YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2026/17
KARAR TARIHI : 17/04/2026
GUNDEM : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Onerisi

Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kuruly,
katilanlarin oy birligi ile asagidaki karari almistir:

Sirketimiz Yénetim Kurulu’'nda “Bagmsiz Uye” olarak gérev almak lizere aday olan Tiirk
vatandasi, 179*******Q T.C, kimlik numarali Omer Faruk Isik ve Tiirk vatandasi,
271Fxxxxxx) T.C, kimlik numarall Ayse Ufuk Agar (“Adaylar”) adayliklari ile adi gegen
Adaylar'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi ve Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde yer alan bagimsiziik kriterlerini tagiyip tagimadigi hususunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Sirketimiz bilinyesinde ayrica bir Aday Gosterme Komitesi
olusturulmamis oldugundan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorisi alinarak, adaylarin,
Tebli§ ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Madde 4.3.6'da dngdriilen bagimsiziik
kriterlerini tasidiklari, ekte yer verilen badimsizlik beyanlarini Yonetim Kurulumuza
sunduklari ve Sirketimiz Yénetim Kurulu'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmalarina herhangi bir engel mevcut olmadi§i anlasiimis olup Adaylarin “Bagimsiz Uye”
secilmelerine iligkin 6nerinin yapilacak olan ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina karar verilmistir.

Ek 1: Adaylarin Bagimsizlik Beyanlari
Ek 2: Kurumsal Yonetim Komitesi Degerlendirme Raporu

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V.
YONETIM KURULU BASKANI adina Eleonora Barbara van Geloven
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

SUKRIYE GULDEN YILMAZ DENiz YILMAZ
YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI




Ek1
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim
ilkeleri madde 4.3.6 uyarinca Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
("Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz
tye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak lizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket'in 6nemli dlclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Uriin satin alindi§i veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uizeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi,

c. Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, (iniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
saylldigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu uyeligi
yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, Sirketin veya Sirket'in ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ugcten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

i. Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,
beyan ederim.

Omer Faruk Isik
06.04.2026




Ek1
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim
ilkeleri madde 4.3.6 uyarinca Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
("Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz
tye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak lizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket'in 6nemli dlclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Uriin satin alindi§i veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uizeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi,

c. Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, (iniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
saylldigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu uyeligi
yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, Sirketin veya Sirket'in ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ugcten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

i. Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu,
beyan ederim.

Ayse Ufuk Agar
06.04.2026




Ek 2
KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 06.04.2026
Toplanti No: 2026-1

Glindem: Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Kriterlerinin Aday Gosterme Komitesi Sifatiyla
Incelenmesi Hk.

2025 mali yilina iliskin 2026 yil icinde yapilacak Olagan Genel Kurul'da Yénetim Kurulu
Uyelerinin secimine dair glindem maddesinde goristlmek lizere Sermaye Piyasas! Kurulu’nun
(SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri geredi Komitemize adayliklar iletilen
Ayse Ufuk Agar ile Omer Faruk Isik’in SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri md. 4.3.6'da belirlenen
bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadiklari ya da bagimsizliklarini kaybetmelerine neden olan
bir durumun ortaya cikip gikmadiginin degerlendirildigi toplantida;

Mevcut bagimsiz yoénetim kurulu (yeleri olan Ayse Ufuk Adar ile Omer Faruk Isik’in
bagimsizliklarini  kaybetmelerine neden olan bir durumun bulunmadi§i, bu cercevede
yapilacak olan 2025 mali yilina dair Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda bagimsiz liye adaylar
olarak onaya sunulmak (izere Yénetim Kurulu'na teklif edilmesine karar verilmistir.

Ayse Ufuk Agar
Komite Baskani

Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi

Siikriye Giilden Yilmaz
Komite Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Omer Faruk Isik
Komite Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Eda Canga Belber
Komite Uyesi

Yatirmai Iliskileri Blumii
Yoneticisi

Yilmaz Yilmaz
Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Bagkani




EK J: 2025 Yl Iliskili Taraf Islemlerine iliskin 01/04/2026 tarihli KAP Aciklamasi linkten takip
edilebilir: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1582495




EK K: Yonetim Kurulu Calisma Esaslarina Iliskin I¢ Ydnerge linkten takip edilebilir:
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1557776
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