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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

[1-171 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim calismalarini
yirutirken aciklamalari beklenen temel ilkelerin (Surdirtlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle
paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigi
“Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (lI-171.a)” 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurarluge girmistir.

ilgili teblig kapsaminda KOTON, faaliyet gdsterdigi tim alanlarda surdirilebilirlik ilkeleriyle uyumlu bir

yaklasim benimsemekte; bu dogrultuda stratejiler gelistirmekte ve belirlenen hedeflere yonelik calismalarini
strdirmektedir. Strdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde yer alan ilkelerin dnemli bir bolimi uygulanmakta
olup, gelistiriimesi gereken alanlarda iyilestirme calismalari devam etmektedir. KOTON, kamuya en son aciklanmis
raporu olan 2024 Entegre Surdurtlebilirlik Raporu’nda kamuoyu ile paylasilan bilgi ve veriler esas alinarak;
faaliyetlerini cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda sorumlu uygulamalariyla uyumlu sekilde yuratmeyi
hedeflemektedir. Uyum Cercevesi kapsaminda tam uyum saglanamayan veya kismi uyum saglanan maddelere
iliskin gelistirme calismalari sdrdtrdlmekte olup, bu alanlardaki ilerlemeler 2025 yilina ait verilerle yayimlanacak
Surdurdlebilirlik Raporu’nda kamuoyu ile daha detayli sekilde paylasilacaktir.

Genel ilkeler
A1. Strateji, Politika ve Hedefler

KOTON surdurtlebilirlik politikalar, strdurtlebilirlik calismalarinda dogru stratejinin belirlenmesi ve
uygulanabilirliginin kolaylastirilmasi adina hazirlanmis olup www.koton.com.tr internet sitesinde yayimlanmistir.
S0z konusu politikalar cercevesinde kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi, uygulanmasi ve
izlenebilirliginin saglanmasi icin Strdurtlebilirlik Komitesi koordinasyonunda c¢alismalar yuruttlmektedir.

A2. Uygulama/izileme

KOTON'da surdurtlebilirlik calismalari, Yonetim Kurulu gézetiminde faaliyet gosteren Surdurilebilirlik Komitesi
tarafindan yuruttlmektedir. Farkli departmanlari temsilen belirlenen Uyelerden olusan Komite, surdurtlebilirlik
yaklasiminin sirket geneline entegrasyonunu saglamakta ve duzenli olarak toplanarak cevresel, sosyal ve
yOnetisim alanlarindaki riskleri, firsatlari ve gelisim alanlarini degerlendirmektedir. SGrdUrulebilirlik performans
gostergelerinin gelistiriimesine yonelik calismalar devam etmekte olup, strdurtlebilirlik yonetiminin kurumsal
sureclerle daha butlnlesik bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
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A3. Raporlama

KOTON, surdurtlebilirlik performansini seffaflik ilkesi dodrultusunda kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda
KGK dizenlemeleri uyarinca kamuya en son aciklanmis olan 2024 yilina iliskin KOTON Entegre Surdurilebilirlik
Raporu, GRI Standartlari ve Uluslararasi Entegre Raporlama Cercevesi’ne uyumlu olarak hazirlanmis ve
yayimlanmistir. Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsamindaki aciklamalara ise SPK diizenlemelerine
gore hazirlanan 2025 Yillik Faaliyet Raporu’nda yer veriimektedir. 2024 Entegre SurdurUlebilirlik Raporu’'nda,
raporlama kapsamina iliskin bilgilere yer verilmistir, 2025 yilina iliskin KGK dlzenlemeleri geredi yayinlanacak
Surdurdlebilirlik Raporunda da yine o yila dair detayl bilgilendirme yapilacaktir.

A4. Dogrulama

KOTON, tedarik zinciri boyunca cevresel ve sosyal strdurilebilirlik performansinin gelistiriimesini
onceliklendirmekte; tedarikcilerin uluslararasi kabul gérmus sosyal uygunluk ve ¢evresel degerlendirme
sistemlerinden yararlanmalarini tesvik etmektedir. Bu yaklasim sayesinde risklerin izlenmesi, iyilestirme
sureclerinin desteklenmesi ve strdurulebilir tedarik zinciri ydnetiminin guglendiriimesi amaclanmaktadir. Kamuya
en son aclklanmis 2024 Entegre SurdUrUlebilirlik Raporu’nda, tedarik zinciri yonetimi ve izleme uygulamalarina
iliskin bilgilere yer verilmistir. SPK dlzenlemelerine gore hazirlanan 2025 Yillik Faaliyet Raporu'nda da bu konuya
dair aciklamalar yer almaktadir. 2025 yilina ait gelistirme calismalari bilgilendirmesi ise KGK dlizenlemeleri
uyarinca ilan edilecek 2025 yili StrdirUlebilirlik Raporlamasi ile kamuoyuyla daha detayli paylasilacaktir.

B. Cevresel ilkeler

KOTON, faaliyetlerinin cevre Uzerindeki etkilerini azaltmayi, dodal kaynaklarin verimli kullanimini saglamayi ve
iklim degisikligiyle micadeleye katki sunmayi temel sorumluluklari arasinda gérmektedir. Bu kapsamda sera
gazl emisyonlari duzenli olarak hesaplanmakta ve izlenmektedir. Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, enerji
verimliliginin saglanmasi ve donglsel ekonomi yaklasimi dogrultusunda kaynak kullaniminin azaltiimasina yonelik
calismalar surdurtlmektedir.

TEMA ile yUrUttlen is birligi kapsaminda 2025 yilinda 10.000 fidan toprakla bulusturulmus olup, yeni agaclandirma
projeleriyle ekosistemlerin desteklenmesi hedeflenmektedir. KOTON, 2040 karbon notr hedefi dogrultusunda
emisyon azaltim calismalarini sirdlrmektedir. KGK diizenlemeleri uyarinca kamuya en son aciklanan 2024 yilina
iliskin Entegre Surdurilebilirlik Raporu’nda yenilenebilir enerji uygulamalarina ve emisyon verilerine iliskin bilgilere
yer verilmistir, 2025 yilina ait veriler StrdUrulebilirlik Raporlamasi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.
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C. Sosyal ilkeler
C1.Insan Haklari ve Calisan Haklar

KOTON, insan haklarina saygiyl temel bir ilke olarak benimsemekte ve tim faaliyetlerinde uluslararasi calisma
standartlarina uyum gostermeyi hedeflemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik ve ¢alisan refahi
sirket kulturdnun temel unsurlari arasinda yer almaktadir. Sirketimizde toplam 7.747 calisan bulunmakta olup
toplam calisanlarin %74’tni kadinlar olusturmaktadir. Ust yonetimde kadin orani %56, yonetim kurulunda ise
%66,7 seviyesindedir. Bu gucll temsil yapisi, esitlik¢i ve kapsayicl ydonetim anlayisinin somut bir géstergesi
olarak degerlendiriimektedir. s sagligi ve glvenligi uygulamalari ile glivenli calisma ortamlarinin saglanmasi
hedeflenmekte, calisanlara yonelik egitim ve farkindalik programlari diizenlenmektedir. Ayrica ¢calisanlarin etik
ihlaller ve uygunsuzluklara iliskin bildirimlerini iletebilecedi kurum ic¢i iletisim mekanizmalari bulunmaktadir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

KOTON, surdurtlebilirlik calismalarini ulusal ve uluslararasi ilke, standart ve inisiyatiflerle uyumlu sekilde
yurttmektedir. Sirketimiz, UN Global Compact imzacisi olarak insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla micadele alanlarindaki evrensel ilkeleri is sUreclerine entegre etmeyi taahhit etmekte; UN Global
Compact Turkiye Uyeligi araciligiyla yerel paydaslarla is birligini glclendirmektedir. Ayrica UN Women tarafindan
yurttdlen Kadinin Gucglenmesi Prensipleri’'nin (WEPs) imzacisi olan KOTON, toplumsal cinsiyet esitliginin is
siireclerine entegrasyonunu desteklemektedir. Sirketimiz ayni zamanda is Diinyasi ve Surdurilebilir Kalkinma
Dernegi Uyeligi araciligiyla surdurtlebilir kalkinma alanindaki is birliklerini gelistirmeyi ve kurumsal kapasitesini
glclendirmeyi amaclamaktadir. Paydas iletisimi ve is birlikleri, KGK dlzenlemeleri uyarinca kamuya en son
aciklanan 2024 Entegre SurdUrllebilirlik Raporu'nda detayli olarak aciklanmistir.
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D. Kurumsal Yénetim llkeleri

KOTON, surdurtlebilirlik faaliyetlerinin kurumsal yonetim yapisi ile bitlnlesik sekilde yirttilimesini esas almakta;
Yonetim Kurulu ve ilgili komiteler strdurilebilirlik stratejilerinin uygulanmasini gbzetmekte ve risk ile firsatlarin
etkin sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Menfaat sahipleri ile etkin iletisim kurulmasina dnem verilmekte,
surdurdlebilirlik stratejilerinin belirlenmesinde paydas gorusleri dikkate alinmaktadir. Sirket blnyesinde rlsvet ve
yolsuzlukla micadele, etik ilkelere baghlik ve seffaflik prensipleri dogrultusunda calismalar yuruttlmektedir ve
Sirket, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclar Amac 1, 2'yi desteklemektedir.

Surdurilebilirlik ilkelerine Uyum Raporumuz, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 10/03/2026 tarih ve 2026/04
sayll kararla onaylanmis olup, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil Karari ile belirlenen formata gore
hazirlanmistir. 2025 Yillik Faaliyet Raporunda yer almakta olup, ayrica Kamuya Aydinlatma Platformu internet
adresinden de ulasilabilmektedir.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporu

A. GENEL iLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlari
belirlenmistir.

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Calisan Politikas|
vb.) olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Al1.2. CSY politikalarl kapsaminda belirlenen
kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
acliklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yurttilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust dizey
sorumlular ve gorevleri belirlenerek
kamuya aciklanmistir.

A21. Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir
kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPQ) ile s6z konusu gostergelere

yillar bazinda ulasma dizeyi kamuya
acliklanmistir.

A2.4. s siurreclerine veya Urlin ve hizmetlere
yonelik strdurtlebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya aciklanmistir.
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Onceki yillar raporlarinda aciklanmis ve
2025 yili Surdurilebilirlik Raporumuzda
revize hali paylasilacaktir.

Politikalarimiz web sayfamizda kamuya
acik olarak yayimlanmistir.

Kisa ve uzun vadeli hedeflerimiz
kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik
Raporumuzda yayimlanmistir.

Komiteler ve sorumluluklar kamuya
en son aclklanan raporumuz olan
2024 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
yayimlanmigtir.

Yonetim Kuruluna raporlanmasi icin
Komite Calisma Esaslarinda gincelleme
calismasi strdurtlmektedir.

Hedefler agciklanmis ancak eylem
planlari genis kapsamli olarak
aciklanmamistir.

Bu alanda calismalar devam etmektedir.

Sdrdurdlebilirlik kapsaminda yapilan
calismalar Yasama Saygl Manifestosu
kapsaminda 4 ana kategoride kamuya
en son aciklanan raporumuz olan
2024 Surdurulebilirlik Raporunda
paylasiimistir.

2025 FAALIYETLERI

Kamuya Agiklanan
Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldigi ment adi)

"https:/kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Sayfa: 20-25"

https:/kurumsal.koton.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/politikalar/

"kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Syf. 51,63, 83, 91"

"https:/kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Syf:30, 31"

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

*Dudnyamiza Sayglliyiz
*Topluma Saygllyiz
*Insana Saygllyiz
*isimize Saygiliyiz"

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

A. GENEL ILKELER

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakhgin
surdurdlebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru
ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sdrdurulebilir
Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya aciklanmigtir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/
veya sonugclanan, CSY politikalari agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli dlcide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4. Dogrulama

A41. Ortakh@in CSY Kilit Performans
olcimleri bagimsiz G¢lncu tarafca
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir.

B. CEVRESEL iLKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢cevresel raporlara
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarr ile ilgili kisitlar kamuya
acliklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi)

bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda oédullendirme kriterlerine dahil
edilen ¢cevresel hedefler kamuya acgiklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER
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AGIKLAMA

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik raporumuzda
4 ana kategorideki calisamlarimiz 2030
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari ile
iliskilendirilerek a¢iklanmistir.

Bu alanda calismalar devam etmektedir.

Kamuya en son agiklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
'Dlnyamiza Saygilyiz' basliginda
paylasimlar yapilimistir.

Kamuya en son agiklanan raporumuz
olan 2024 Sirdurulebilirlik Raporumuzda
'Rapor Hakkinda' boliminde paylasim
yapilmistir.

Henlz bu yonde bir calisma
bulunmamaktadir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
onceliklendirme analizi bilgisi verilmis ve
aciklamalar yapilmistir.

DENETIM RAPORU

= 155

Kamuya Agiklanan
Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldigi ment adi)

2025 Faaliyet Raporu/2025
Faaliyetleri-Surdurulebilirlik
Bolimu

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 38

2025 Faaliyet Raporu/
Kurumsal Yonetim ve
Faaliyetlere lliskin Onemli
Gelismeler

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 50-61"
"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: b

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 40-42
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporu

B. CEVRESEL iLKELER

B7. Operasyon sireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri
de kapsayacak sekilde cevresel konularin
nasll yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil

toplum kuruluslarinin politika

olusturma sureclerine dahil olunup
olunmadigr ve bu kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kamuya ac¢iklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayll), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve
atik su yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik
etkileri)) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili

bilgileri dbnemsel olarak karsilastirilabilir bir

sekilde kamuya aciklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilari kamuya aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak
rapor yili icin gcevresel gostergelerinin
artis veya azalisi kamuya aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve

uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu
hedefler ve gecmis yillarda belirlenen
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi

olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya

aciklanmistir.
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Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik
Raporumuzda aciklamalar yapiimstir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik
Raporumuzda aciklamalar yapiimstir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 SirdUrilebilirlik Raporumuzda
aciklamalar yapiimis olmakla beraber,
2025 verileri 2025 Surdurulebilirlik
Raporunda aciklanacaktir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdlebilirlik
Raporumuzda 'Performans Gdstergeleri
ve GRI Index' boliminde aciklanmistir.

2025 Surddrdlebilirlik Raporumuzda
'Performans Gostergeleri' boliminde
aclklanacaktir.

Kamuya en son agiklanan raporumuz
olan 2024 Surdurllebilirlik
Raporumuzda 'Dinyamiza Saygillyiz ve
Performans Gostergeleri' bdlumunde
aciklanmustir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 SirdUrilebilirlik Raporumuzda
'Surdurilebilirlik Stratejimiz ve iklim
Degisikligi ve Emisyon Yonetimi'
bolimunde aciklanmistir.

2025 FAALIYETLERI

Kamuya Agiklanan
Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldigi ment adi)

"https:/kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 50- 61

"https:/kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Sayfa: 52 -58

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Sayfa :102-103 ,110-114"

“https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Sayfa :102-103 ;110-114"

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 51-61,102-103

“https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 35-38,52

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

B. CEVRESEL iLKELER

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini dnlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek
amaclyla program ya da proseddrler
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

B14. Uciincl taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar
kamuya aciklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladigi cevresel

fayda/kazang¢ ve maliyet tasarruflari kamuya

aciklanmistir.

B16. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komdr, elektrik, 1sitma,

sogutma vb.) verileri Kapsam-1ve Kapsam-2

olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1sl,
buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aclklama yapiimistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin
artinimasi, sifir veya dusuk karbonlu
elektrige gecis konusunda calismalar
yapiimis ve kamuya aciklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim
verileri kamuya ac¢iklanmistir.

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

UYUM DURUMU

EVET
KISMEN
HAYIR
ILGISIZ

v

BAGIMSIZ

AGIKLAMA

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik Raporumuzda
'Stirdurtlebilir Uriin' balimiinde
aciklama yapimistir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
'Stirdirilebilir Uriin' bélimiinde
aclklama yapiimistir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurilebilirlik Raporumuzda
'Stirdirilebilir Uriin, Su ve Atik Su
Yonetimi, Atik Yonetimi' bollimlerinde
aciklama yapimistir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Sirdurulebilirlik Raporumuzda
'Enerji Yonetimi ve Performans
Gostergeleri' bdlimunde agiklanmistir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdllebilirlik Raporumuzda
'Enerji Yonetimi ve Performans
Gostergeleri' bolumunde acgiklanmistir.
Ancak 2025 yili verileri icin 2025
Sirdurdlebilirlik Raporunda aciklama
yapilacaktir.

Kamuya en son agiklanan raporumuz
olan 2024 SirdurUlebilirlik Raporumuzda
'Enerji Yonetimi ve Performans
Gostergeleri' bolimunde agiklanmistir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Sirdurulebilirlik Raporumuzda
'Enerji Yonetimi ve Performans
Gostergeleri' bolimunde agiklanmistir.

DENETIM RAPORU
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Kamuya Agiklanan
Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldigi ment adi)

“https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 59-61

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 60

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 56-61

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Sayfa : 53-54,102-103

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 53-54,102-103

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 53-54,102-103"

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 53-54,103

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporu

B. CEVRESEL iLKELER

B20. Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde

elde edilen enerji tiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya aciklanmistir.

B21. Su tUketimi, varsa yer altindan veya yer
Ustdnden c¢ekilen, geri donusturilen

ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosedurleri kamuya aciklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari
kamuya aciklanmistir.

B25. Ortakhgin cevresel bilgilerini acikladigi
platformlar kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

Ci. insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. Insan Haklarl Evrensel Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri

ve diger ilgili mevzuatl kapsayacak sekilde
Kurumsal insan Haklari ve Calisan

Haklar Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular

belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmistir.

KeTeN

UYUM DURUMU

EVET
KISMEN

HAYIR
ILGISIZ

v

KURUMSAL

; YONETIM
PROFIL

AGIKLAMA

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik Raporumuzda
'Enerji Yonetimi ' boliminde
aclklanmistir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik Raporumuzda
'Su ve Atik Su Yonetimi ve Performans
Gdstergeleri ' bolimunde aciklanmistir.

Henlz bu ydnde bir calisma
bulunmamaktadir.

Henlz bu yonde bir calisma
bulunmamaktadir.

HenUz bu ydnde bir calisma
bulunmamaktadir.

Henlz bu yoénde bir calisma
bulunmamaktadir.

insan Haklari Politikalarimiz agiklanmistir
ve calismalar devam etmektedir.

2025 FAALIYETLERI

Kamuya Agiklanan
Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldigr ment adi)

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 53-54

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa 56,103

kurumsal.koton.com.tr/wp-
content/uploads/2025/02/
insan-haklari-politikasi.pdf

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

C. SOSYAL iLKELER

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri

de gozetilerek adil is guct, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayiclilik konularina (cinsiyet, Irk,

din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kulturel farkliliklar vb. konularda
ayrim yapiimamasi gibi) ¢calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktdrlere duyarl kesimlerin (dlsuk

gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gbzetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya aciklanmistir.

C1.4. Ayrimcihgl, esitsizligi, insan haklar
inlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk isci
calistinimasini dnleyici ve dlzeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢cozimleri ve yetenek yonetim
konularina calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢ozimune iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢ozum suregleri
belirlenmistir.

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem icinde
yapilan faaliyetler kamuya aciklanmistir.

C16. Is saghgi ve guvenligi politikalar
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

UYUM DURUMU

EVET
KISMEN
HAYIR
ILGISIZ

v

v

v

BAGIMSIZ

AGIKLAMA

insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikalarimizda kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina yer verilmis
olup, kalan hususlarda ¢aligmalar devam
etmektedir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Sirdurulebilirlik Raporumuzda
' Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik'
boliminde aciklanmistir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurllebilirlik Raporumuzda
'isimize Saygiliyiz' bslimiinde
aciklanmistir.

is Etigi Kodu, Etik Bildirimlerin
Yénetimi Prosedirinde konuya iliskin
dizenlemeler yer almakla birlikte

bu dlzenlemeler henlz sirket ici
paylasimdadir.

Bu alanda ¢alismalar devam etmektedir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Sirdurulebilirlik Raporumuzda
'Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi'
badlimunde a¢iklanmistir.

is Sagligi ve Guvenligi Politikamiz
yayimlanmistir.

DENETIM RAPORU
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Kamuya Agiklanan
Bilgilere lliskin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldig1 meni adh)

https://kurumsal.koton.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/politikalar/

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 76-81

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 95-96

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 92

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 64-68

https://kurumsal.koton.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/politikalar/
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporu

C. SOSYAL iLKELER

C1.6. Is kazalarni 6nleme ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan énlemler ve kaza
istatistikleri kamuya aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glvenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalar aciklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
dizenlenmistir.

C. SOSYAL iLKELER

EVET
KISMEN

v

HAYIR
iLGisiz

UYUM DURUMU

KURUMSAL

; YONETIM
PROFIL

AGIKLAMA

2025 Yili Faaliyet Raporu'nda is Saghgi
ve Guvenligi bash@r altinda aciklanmistir.

KVKK Politikamiz yayimlanmistir.

Konuya iligkin dizenlemeler mevcut
olmakla birlikte, bu dizenlemeler hentz
sirket ici paylasimdadir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik Raporumuzda
"Topluma Saygiliyiz' béliminde
aciklanmistir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurulebilirlik Raporumuzda
"Insana Saygilyiz' bélimiinde
acliklanmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C21. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢ozimune iliskin misteri memnuniyeti
politikasI dizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yurutulen iletisim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler
kamuya aciklanmistir.

KeTeN

v

v

Musteri Memnuniyeti Politikamiz
yayimlanmistir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurtlebilirlik Raporumuzda
'Paydas lletisimi' boliminde
yayimlanmistir.

2025 FAALIYETLERI

Kamuya Agiklanan
Bilgilere lligkin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldigi meni adi)

https:/kurumsal.koton.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/politikalar/

https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 84-89

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 70

https://kurumsal.koton.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/politikalar/

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 44-48

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

C. SOSYAL iLKELER

C2.3 Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
aciklanmistir.

C2.4. Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya Uye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya aciklanmistir.

C2.5. Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin surdurdlebilirlik
endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, calismalar

yurtttlmustar.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler
ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahipleriningoruslerine bagvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile surdUrdlebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artiriimasi konusunda
calismalar yapilmistir.

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

UYUM DURUMU

EVET
KISMEN
HAYIR
ILGISIZ

v

BAGIMSIZ

AGIKLAMA

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Sirdurulebilirlik Raporumuzda
'Rapor Hakkinda ' boliminde
aciklanmistir.

Kamuya en son aclklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
'Kurumsal Uyelikler ve is Birlikler'
pbolimunde yayimlanmistir.

Bu alandaki ¢calismalar devam
etmektedir.

Bu alandaki ¢calismalar devam
etmektedir.

Kamuya en son aciklanan raporumuz
olan 2024 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
'Sosyal Performans Gostergeleri ve
Topluma Saygilyiz' bolimlerinde
aciklanmistir.

DENETIM RAPORU
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Kamuya Agiklanan
Bilgilere lliskin Rapor
Bilgisi (Sayfanumarasi,
internet sitesinde yer
aldig1 meni adh)

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: b
"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa: 99

"https://kurumsal.koton.
com.tr/wp-content/
uploads/2025/12/2024-
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Sayfa : 83-89,107-108
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