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Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Koton 10 Mayis 2024 tarihinde Borsada islem gérmeye baslamis olup, yurtrlUkte bulunan [1-171 sayill Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyum saglamayi prensip olarak benimsemistir. Zorunlu
olmayan kurumsal yonetim ilkelerine de tam uyum amaclanmakla birlikte, hentiz uygulamaya koyulmamis olan ilkeler
Uzerinde calisiimakta ve en kisa sUrede bu ilkelerden pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclar
cercevesinde gerekli gérulenlere uyum saglanmasi planlanmaktadir. Sirketin 01.01.2025-3112.2025 hesap dénemine
ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nda (“KYBF”") yer alan bilgiler, SPK'nin
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayill kararyla SPK Haftalik Bllteni'nde ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK'nin [I-171
“Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uygun olarak hazirlanmis ve Yonetim Kurulu’nun 10/03/2026 tarih ve 2026/04 sayili
kararlyla da kabul edilmistir. Sirketin KAP’ta yayimlanmis olan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’'nda (“URF”) uyum
durumu “kismen” ya da “hayir” seklinde ifade edilmis olan maddeler ve bunlarin gerekcelerine asagida yer verilmistir.
Bununla beraber, zorunlu olmayan ilkelere tam olarak uyulmamis olunmasi nedeniyle herhangi bir cikar catismasi
meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi Sirketimize ulasmamis olup, Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nce de
bu yonde bir tespit yapilmamistir. Sirketin uygulamaya koyamadigi zorunlu olmayan ilkeler icin idari, hukuki ve teknik
altyapli calismalari devam etmekte olup, calismalar tamamlandiginda, uygulanmasi eksik olan ve pay sahiplerimiz

ile diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclar cercevesinde gerekli gortlen ilkelerin hayata gecirilmesi ve kamuya
duyurulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, KAP'ta yayimlanmis ve alttaki baslik altinda da yer verilmis olan Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu’nda (“URF”) uyum durumu “kismen” ya da “hayir” seklinde ifade edilen ve Sirketimizin 2025

yill icerisinde uyum saglayamadidi ihtiyari ilkelerin ana basliklari ile bunlara uyulamama gerekceleri asagida yer
almaktadir.

1.4.2- Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir. Bu ilkeye uyulamamaktadir, zira A grubu paylarda,
bagimsiz Uyeler haric yonetim kurulu Gyelerinin seciminde 5 oy hakki vardir.

1.5.2- Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha distik bir orana sahip olanlara da
taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede dlizenlenerek genisletilmistir. Bu ilkeye uyulamamaktadir,
zira konuya iliskin yasal dizenlemeler gercevesinde hareket edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede
dlzenlenerek genisletilmesine yonelik bir plan bulunmamaktadir.

1.71- Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Bu ilkeye tam uyulamamaktadir,
zira esas sozlesmemiz uyarinca A grubu imtiyazli paylarin devrinde bu paylar dnce A grubu pay sahiplerine dnerilir. B
grubu borsada islem gdren paylarin devrinde herhangi bir kisit yoktur.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir. Bu ilkeye tam uyulamamaktadir, zira menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili bazi politikalar (MUsteri
Memnuniyeti, insan Kaynaklari Politikasi gibi) kurumsal internet sitesinde yer almakta ise de Tedarikci Politikasi gibi
bazi prosedurler ve diger ilgili duzenlemeler sirket i¢ iletisim platformunda yer aldigindan, ilgili politika ve prosedUrlerin
hepsinin yazil hale getirilerek kamuya yayinlanmasi icin ¢calismalarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir. Bu ilkeye tam uyulamamaktadir, ancak Sirketin kurumsal internet sitesi
iceriginin Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ingilizce hazirlanmasina énem verilmektedir. Sirketimiz
internet sitesine yeni eklenen bolimlerin / dokimanlarin ingilizcesinin tamamlanmasina yonelik calismalarimiz
devam etmektedir.

KeTeN

KURUMSAL YONETIM ve BAGIMSIZ = 129

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi - S . ;
v FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER DENETIM RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur. Bu ilkeye tam uyulamamaktadir, zira menfaat sahiplerinin yatirimci iliskileri ve
musteri iletisim e-posta adresleri, internet sitemizdeki iletisim formu ile magazalarimizi ziyaret eden misterilerimizin
de merkeze bildirimlerini yapabilmelerine ragmen 3. bagimsiz bir taraf tarafindan isletilen etik hattimiz
bulunmamaktadir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir. Bu ilkeye tam
uyulamamaktadir, tim politika ve mekanizmalar kamuya acik hale getirildiginde sirketin bu konudaki dengeli yaklasimi
da seffaf hale gelmis olacaktir.

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katihmi, esas s6zlesme veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. Bu ilkeye
uyulamamaktadir, zira Sirketimizde dlzenli olarak gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar ve anketler gibi iletisim
araclari sayesinde calisanlarimizin dolayl olarak yonetime katiimi séz konusu olmakla birlikte calisanlarin dogrudan
yonetimde temsili esas stzlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmemistir. CunkU, calisanlarla iletisim zaman
zaman proje bazli olup sirketin ve calisanlarin ihtiyaclarina gore siirekli revize edilmektedir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

Bu ilkeye uyulamamaktadir, zira s Etigi Kodu mevcuttur ancak kurumsal internet sitesinde yayimlanmamaktadir. is
Etigi Kodu halka arz dncesinde sirket calisanlarina yonelik bir ic dokliman olarak hazirlanmistir. Kurumsal sayfamizda
yayimlanmasi icin gincelleme calismalari stirmektedir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin girket disinda baska gdrevler almasi sinirlandiriimigtir. Yonetim kurulu

dyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bu ilkeye
uyulamamaktadir, ancak Yonetim Kurulu tyelerinin sirket isleri icin gereken zamani ayirmalarina 6zen gosteriimekte
olup, sirket disinda baska gorev veya gorevler almalarina iliskin bir sinirlandirma bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin is deneyimi ve sektdr tecrubelerinin yonetime 6nemli katkisi olmasi dolayisiyla boyle bir sinirlandirmaya
intiyac duyulmamaktadir. Genel Kurul 6ncesinde Uyenin dzgecmisiyle birlikte, sirket disinda yurtttigu gorevler de pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. Bu ilkeye uyulamamaktadir, zira Uc
komite bulunmakta olup, komite baskanlarinin bagimsiz tye olmasi ve Denetim Komitesi’nin tamaminin bagimsiz
uyelerden olusmasina iliskin ilkeler acisindan bagimsiz Uyelerin bu durumda birden fazla komitede gorev almasi
zaruri olmustur. Bu durum herhangi bir sirket ici cikar catismasina yol agmamaktadir.

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir. Bu ilkeye uyulamamaktadir, zira Yonetim Kurulu
seviyesinde performans degerlendirmesi kapsaminda 6zel bir calisma gerceklestirilmemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda
kisi bazinda aciklanmistir. Bu ilkeye uyulamamaktadir, zira finansal tablo dipnotlarinda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
dlzey yoneticilere yapilan 6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya aciklanmaktadir.
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Kurumsal Yonetim
likelerine Uyum Raporu

11.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalarglincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiricl islem yapmaktan kagcinmistir.

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda
verilmis olmasini temin etmigtir.
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Bu tlr bir denetim olmamistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina

ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen gindeme eklenmek lzere ydnetim kurulunu
bilgilendirmistir.

Ortakligin faaliyet konusu kapsaminda islem yapan
imtiyazli kimseler yoktur.

1.3.8 - Glindemde 06zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Uyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumiulugu
bulunan yetkililer ve denetciler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.310-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardanyararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.311 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapiimistir.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve
uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

A grubu paylarin, bagimsiz dyeler hari¢ yonetim kurulu
Uyelerinin seciminde 5 oy hakki vardir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iliskisi icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini
kullanmamistir.
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1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dUsuk bir orana sahip olanlara
da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas
s@zlesmede dlzenlenerek genisletilmistir.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Konuya iliskin yasal dizenlemeler cercevesinde hareket
edilmekte olup azinlik haklarinin esas sdzlesmede
dlzenlenerek genisletiimesine ydnelik bir plan
bulunmamaktadir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecedi karin dagitim usul
ve esaslarini dngorebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.71 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

211 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri
icermektedir.

A grubu imtiyazli paylarin devrinde bu paylar énce A
grubu pay sahiplerine dnerilir. B grubu borsada islem
go6ren paylari devrinde herhangi bir kisit yoktur.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (cikariimis sermayenin
%>5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde
intiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

Turkce internet sitesine yeni eklenen bolimlerin/
dokiimanlarin ingilizce'ye cevirisi devam etmektedir.
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2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer \/ 3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikasi
alan tUm unsurlari icermektedir. bulunmaktadir ve bu kapsamda c¢alisanlar icin egitimler \/

. . S . o dizenlemektedir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin \/
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
s@zlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde \/

korunmaktadir.
3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini

onlemek ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve

duygusal acidan kot muamelelere karsi korumaya \/
yonelik prosedurler, egitimler, farkindahgi artirma,

hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari gibi dnlemler

Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili bazi politikalar

\/ kurumsal internet sitesinde yer almakta olup, bazi
prosedurler ve diger diizenlemeler sirket ic iletisim
platformunda yer almaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin yatinmci iliskileri ve musteri iletisim alinmistir.
e-posta adresleri, internet sitemizdeki iletisim formu ve . . .
311.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik magazalarimizi ziyaret eden miisterilerimizin de merkeze 3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlliglnd ve toplu is
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli v bildirimlerini yapabilmelerine ragmen 3. bagimsiz bir sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini v
mekanizmalar olusturulmustur. taraf tarafindan isletilen etik hattimiz bulunmamaktadir. desteklemektedir.
iaecj/iiijlrrket i¢inde calisantara yonelik etik hat 3.3.9 - Calisanlar i¢in glvenli bir galisma ortami \/
: saglanmaktadir
) ) ) ) Tum politika ve mekanizmalar kamuya acik hale . ) o o
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar A ) ) X )
N o P ) ¢ \/ getirildiginde sirketin bu konudaki dengeli yaklasimi da 3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir. .
seffaf hale gelmis olacaktir. 3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini dlcmustir ve
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi kogulsuz musteri memnuniyeti anlayistyla faaliyet v

gostermistir.
Sirketimizde duzenli olarak gergeklestirilen bilgilendirme

toplantilari ve anketler gibi iletisim araclar sayesinde 3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
calisanlarimizin dolayli olarak yénetime katilimi taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda /"
s6z konusu olmakla birlikte ¢alisanlarin dogrudan bu durum musterilere bildirilmektedir.

3.2.1 - Calisanlarin ydnetime katilimi, esas sdzlesme onetimde temsili esas sozlesme veya sirket ici ) ) Lo

.C $. - / . " . ® \/ y“ . . §. ) .y ® ¢ 3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite

veya sirket ici ydnetmeliklerle dlizenlenmistir. yonetmeliklerle dizenlenmemistir. Zira, ¢alisanlarla | | \/
iletisim zaman zaman proje bazli olup sirketin ve standartlarina baglidr.
calisanlarin ihtiyaclarina gére surekli revize edilmektedir. 3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikcilerin ticari sir

Onlimiizdeki dénemde uygulamanin bu sekilde devam
etmesi planlanmaktadir.

kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini \/
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini \/ .

almak Uzere anket / konstltasyon gibi ydntemler Is Etigi Kodu mevcuttur ancak kurumsal internet

uygulanmigtir. 3,51 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar'n ?itesihde yaylmlanmamaktadlr. Is Et.igi quu hallka arz

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde v oncesinde sirket calisanlarina yonelik bir i¢ dokiman
yaymlamistrr olarak hazirlanmistir. Mevcut durumda kurumsal

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam Sirket'in firsat esitligi saglayan bir insan Kaynaklari sayfamizda yayimlanmasi icin glincelleme galismalari

politikasi ve tim kilit ydnetici pozisyonlari igin bir \/ Politikas mevcuttur ancak ttim Kkilit ydnetici pozisyonlari strmektedir.

halefiyet planiamasi benimsemistir igin halefiyet plani hentiz olugturuimamistir. 3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve Risvetin Onlenmesi Prosed(rl i¢

3.3.2 - Personel alimina iligskin olgttler yazili olarak Yolsuzluk ve rlsvetin dnlenmesine yonelik tedbirler \/ dizenleme olarak mevcuttur, kurumsal sayfada yayimi

belirlenmistir. \/ almistir. icin de glncelleme calismalari stirmektedir.
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4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.11-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyac duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda ac¢iklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve
faaliyetlerinin karmasikhigina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

4.2 4-Ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel
mudur) goérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmcli iliskileri bolimu ve
kurumsal ydnetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin gideriimesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri bolimu ve
kurumsal ydnetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

KeTeN

Yonetim Kurulu faaliyetleri 6zel durum aciklamasina
konu olacak i¢sel bilgi niteliginde ise KAP'ta derhal

\/ ilan edilmektedir. Bunun diginda gercgeklestirilen yil igi
faaliyetler hakkinda Faaliyet Raporu'nda detayli bilgi yer
almamakta olup, sonraki dénemlerde daha detayl yer
verilmesi planlanmaktadir.
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4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani

icin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca

ulasmak icin politika olusturmustur. Yonetim \/
kurulu yapisi yillik olarak gbzden geciriimekte ve

aday belirleme streci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

4.310 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.41 - BUtun yonetim kurulu dyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel veya elektronik katilim \/
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tum Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri diger
dyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. \/

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale \/
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki

tim maddelerin gortsuldigunu ortaya koymakta \/
ve karar zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska

gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu \/
Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul

toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

BAGIMSIZ =
DENETIM RAPORU - 135

AGIKLAMA

\/ Boyle bir durum olmamustir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket isleri icin gereken
zamanl ayirmalarina 6zen gosterilmekte olup, sirket
disinda baska gorev veya gorevler almalarina iliskin bir
sinirlandirma bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
is deneyimi ve sektor tecribelerinin yonetime 6nemli
katkisi olmasi dolayislyla boyle bir sinirlandirmaya

ihtiyac duyulmamaktadir. Genel Kurul 6ncesinde Uyenin
Ozgecmisiyle birlikte, sirket disinda yurttttigu gorevier de
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
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KURUMSAL

PROFiL

UYUM DURUMU

EVET
KISMEN

HAYIR
MUAF
ILGISIZ

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu Uyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir..

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gérdugu

Kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizhg hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuclari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu Uyelerine sunulmustur.

KeTeN

v

v

YONETIM 2025 FAALIYETLERI

AGIKLAMA

Uc komite bulunmakta olup, komite baskanlarinin
bagimsiz dye olmasi ve Denetim Komitesi’nin tamaminin
bagimsiz dyelerden olusmasina iliskin ilkeler acisindan
bagimsiz dyelerin bu durumda birden fazla komitede
gorev almasi zaruri olmustur. Bu durum herhangi bir
sirket ici ¢ikar catismasina yol agmamaktadir.

Bu yonde alinmig bir danigsmanlik hizmeti
bulunmamaktadir.

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

UYUM DURUMU

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

EVET
KISMEN

HAYIR
MUAF
iLGisiz

BAGIMSIZ =

DENETIM RAPORU 137

AGIKLAMA

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
Uzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya 6dung
verilen borcun suresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, Uclncl sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi basl@i altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen Ucretler
yillik faaliyet raporunda kisi bazinda aciklanmistir.

v

Yénetim Kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
kapsaminda 6zel bir calisma gerceklestiriimemistir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri Genel Kurul'da
belirlenmekte olup, ayrica finansal tablo dipnotlarinda
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dlzey yoneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya aciklanmaktadir.

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

; 2025 FAALIYETLERI
PROFIL

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dlzenledigi yatirnmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tlrkce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Uyelerin cogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagdis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi boluman adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula

katihmini dizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

KeTeN

Her ceyrek sonuclarl sonrasi analist toplantilari
dlzenlenmis, ayrica 23 yerli ve yabanci yatinmci ile
online veya fiziki toplanti yapimistir.

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1433913

Hayir. Bir sonraki yildan itibaren ilgili belgelerin ingilizce
olarak da sunulmaya baslanmasi planlanmaktadir.

Bu nitelikte bir islem olmamigtir.

Bu nitelikte bir islem olmamistir.

Bu nitelikte bir islem olmamistir

Kurumsal Yonetim/ Politikalar

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1356353

Madde 19 ()

Genel Kurul i¢c Yénergesi'nin 5. maddesi uyarinca basin
mensuplari, pay sahipleri, sirket calisanlari, Bakanlik
temsilcisi ve ilgili diger kisiler katilabilir.

FINANSAL DURUM ve RISK YONETIMI KURUMSAL YONETIM ve

FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

1. PAY SAHIPLERI

1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En bUyUk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklarn

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklarr icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sdzlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
polimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak
metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

BAGIMSIZ =
DENETIM RAPORU - 139

Evet (Yes)

Bagimsiz Uyeler disindaki Yonetim Kurulu Uyelerinin
secimi ile Genel Kurul'da toplanti baskaninin seciminde
A grubu paylarin 5 oy hakki vardir. Diger konularda oy
hakkinda imtiyaz yoktur. B grubu paylarda ise herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

% 39,6

Hayir (No)

Kurumsal Yonetim / Politikalar

Enflasyona gore duzeltilmis olarak hazirlanan 2024
yilsonu finansal tablolara gore ana ortakliga ait
396.675.311 TL net dénem zarari, enflasyona gore
dlzeltilmis VUK kayitlarina goére ise 1.092.789.830,77 TL
cari yil zarar bulundugundan; kar dagitilmayarak olusan
bu tutarlarin gecmis yil zararlari hesabina aktariimasi
Olagan Genel Kurul'da kabul edilmistir. (https://www.kap.
org.tr/tr/Bildirim/144298)

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1442971
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Genel Kurul Toplantilan
Genel kurul Slirke.t’in kurumfal internet
iindemivle ilaili Pa sitesinde her glindem
g .y 9 y. L. Dogrudan Vekaleten maddesiyle ilgili olumlu ve
Genel Kurul olarak sirkete sahiplerinin . . . . N .
_ - temsil edilen temsil edilen olumsuz oylari da gosterir
Tarihi iletilen ek genel kurula .

. paylarin orani paylarin orani  sekilde genel kurul toplanti
aciklama talebi katilim orani -
savisi tutanaklarinin yer aldigi

y bélimiin adi
Kurumsal Yonetim
28/05/2025 0 %386,8 %23,6 %63,2

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarall kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolumlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde

paylarin %5’inden fazlasina sahip olan gercek Kigi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.1. Kurumsal internet Sitesi

/Genel Kurul

Yatinmet iligkileri

Kurumsal Yonetim/ Ortaklik Yapisi

Turkce ve ingilizce

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya

boliim adlarn

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri goérevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
dyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolum adi

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan dnemli davalar ve olasi sonuclari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

KeTeN

Beyanlar Bolimu

Yonetim Bolimu

Beyanlar Bolimu ile Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere
iliskin Gelismeler

Kurumsal Yénetim ve Faaliyetlere iliskin Gelismeler
Bolumu

Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin Gelismeler
Bolimu

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

Kurumsal internet sitesinde
genel kurul toplantisinda
yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin
yer aldigi boliimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili
taraflarla ilgili
madde veya paragraf
numarasi

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

Yonetim kuruluna bildirimde
bulunan imtiyazlh bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma
imkani bulunan kisi sayisi
(iceriden 6grenenler listesi)

BAGIMSIZ
DENETIM RAPORU

= 141

KAP’ta yayinlanan
genel kurul
bildiriminin baglantisi

Kurumsal Yonetim
/Genel Kurul

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigr kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢catismalari ve bunlari
Onlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin

sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilm oraninin %5’i astigi karsilkli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolumUun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargl kararlarinin sayisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

https:/www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1433913

Kurumsal Yénetim ve Faaliyetlere iliskin Gelismeler
Bolimd

Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin Gelismeler
Bolimdu

2025 Faaliyetleri Bolumu

Kurumsal Yonetim/Politikalar

60

Telefon: 0212 401 37 88 / E-posta: (a) koton@ speak-hub.
com (b) etik@ koton.com.tr / Web form: speak-hub.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin ydnetim organlarina
katihmina iligkin olan i¢ dizenlemelerin yer
aldigr bolimun adi

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

Kurumsal Yonetim/Politikalar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi, Surdurulebilirlik
Komitesi, Cumhuriyet Komitesi, is Surekliligi Yonetim
Komitesi, s Sagligi ve Glvenligi Kurulu, Koton
Sosyal

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun rolu

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolimUn adi veya politikanin ilgili
maddelerinin Ozeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargl karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk

raporunun yer aldigi bolimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk

raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere her tirli yolsuzlukla
mucadele i¢in alinan énlemler

KeTeN

; 2025 FAALIYETLERI
PROFIL

Yazili bir Politika olmamakla beraber uygulamada; Ust
duzey yoneticilerin yedekleme planlar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir.

Kurumsal Yonetim / Politikalar / Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasi ve insan Kaynaklari Politikasi

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an employee
stock ownership programme)

Kurumsal Yonetim / Politikalar / Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikasi ve insan Haklari Politikasi ve insan
Kaynaklari Politikasi

is Etigi Kodu halka arz éncesinde sirket calisanlarina
yonelik bir i¢c dokliman olarak hazirlanmistir. Halka agik bir
dokidman haline getirmek lUzere ¢alismaya

devam edilmektedir.

Yatirnmet iliskileri / Raporlar / Strdirilebilirlik Raporlari

Kurumsal internet sitesinde Kurumsal Yonetim/Politikalar
basligr altinda henlz yolsuzlukla mucadele politikasi
kamuya acik bir dokiman olarak yuklenmemistir.
Sirket’in Etik Kodu iginde konuya iliskin dizenlemeler
yer almakla beraber, Etik Kod da sirket ici prosedur
olarak duzenlenmis oldugundan, bu Politikalar tzerinde
calisilarak kamuya acik dokliiman haline getirilecektir.

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

4. YONETIM KURULU-I

Batun yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimdn adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra bagkani / genel midirin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurtn ayni
kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % 25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu Uyelerinin
oranini artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bolumun adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagdimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

BAGIMSIZ =
DENETIM RAPORU - 143

Sirket paylar 10.05.2024 tarihinde Borsada islem
gérmeye baslamis olup, henlz bu sekilde bir performans
degerlendirmesi yapilmamistir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu ic Yonergesi’'nde lyeler arasinda bu tir
bir goérev dagiimi yer almamakla beraber, Yilmaz Yilmaz,
Gulden Yilmaz ve Gurgle BV. Sirketi temsil ve imzaya
yetkili yonetim kurulu Gyeleridir.

2025 yili icinde i¢ Denetim Birimi tarafindan Denetim
Komitesi'ne, diger ilgili Komitelere ve Ust yonetime 21
rapor sunulmustur.

Finansal Durum ve Risk Yonetimi Bolimu

Yilmaz Yilmaz

A. Blilent Sabuncu

Ayni kisi degillerdir.

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1399819

Kurumsal Yonetim/Politikalar

4 lUye - %66,6

Hayir (No)
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Yoénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu
Uyesinin Adi/Soyadi

icrada Gorevli
Olup Olmadigi

icrada gorevli

KURUMSAL

PROFiL

Bagimsiz Uye Olup
Olmadigi

Bagimsiz dye degil (Not

YONETIM

Y6netim Kuruluna
ilk Secilme Tarihi

Yil Yil 28/05/2025
maz Yiimaz (Executive) independent director)
Gurgle BV. (Gercek kisi . . . . . C
temsilcisi: E. Barbara lcrada grevii - Bagimsiz Uye degil(Not - g 55
(Executive) independent director)
van Geloven)
icrada gorevli Bag Uye degdil (Not
Siikriye Giilden Yilmaz cradagorevii - Bagimsiz Uye degil (Not s 5595
(Executive) independent director)
icrada Gorevli
Bag ( gil (Not
Deniz Yilmaz Degil ( Non- Bagimsiz Uye degil (Not 0 e 06505
, independent director)
executive)
icrada Gorevli Badims.z ive
Omer Faruk Isik Degil ( Non- g ve 28/05/2025
) (Independent director)
executive)
icrada Gorevli Bagimsiz lye
A Ufuk AG Degil ( Non- 28/05/2025
yge LUk Adar c9l (, on (Independent director)
executive)

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kac gun once uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dliizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimun adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

KeTeN

10

%100

Hayir (No)

2 gln

Kurumsal Yonetim/Politikalar

2025 FAALIYETLERI

Bagimsizlik Beyaninin
Yer Aldig1 KAP
Duyurusunun Baglantisi

https:/www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1433913

https:/www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1433913

Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda gérev almasini

sinirlandiran bir politika
bulunmamaktadir.

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi

Tarafindan Degerlendirilip

Degerlendirilmedigi

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi (considered)

Degerlendirildi (considered)

4. YONETIM KURULU-II

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

Bagimsizligini Kaybeden
Uye Olup Olmadigi

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin

bilgilerin yer aldigI sayfa numarasi veya ilgili bolumutn adi

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

baglantisi

BAGIMSIZ =

DENETIM RAPORU

Denetim, Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Yonetim Bolumu

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1361836
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KURUMSAL VONETIM
PROFIL

Beyanlar

2025 FAALIYETLERI

FINANSAL DURUM ve RISK YONETIMI KURUMSAL YONETIM ve

FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

BAGIMSIZ
DENETIM RAPORU

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

e . L. Birinci Siitunda “Diger” Olarak = Komite Uyelerinin . _ L . . .
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Komite Baskani Olup Olmadigi Yonetim Kurulu Uyesi Olup Olmadigi
Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi E i & g & 2
Denetim Komitesi (Audit Committee) Omer Faruk Evet (Yes) Yonetim kurulu Uyesi (Board member)
Denetim Komitesi (Audit Committee) Ayse Ufuk Agar Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi . L . .
Omer Faruk Isik Evet (Yes Yonetim kurulu Uyesi (Board member
(Committee of Early Detection of Risk) v (ves) yesi( )
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
A Ufuk Aga Hayir (N Yonetim kurulu Uyesi (Board b
(Committee of Early Detection of Risk) yge Uiuk Adar yir (No) onetim kurulu dyesi (Board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi . . ,
Yiimaz Yilmaz Hayir (No Yonetim kurulu Uyesi (Board member
(Committee of Early Detection of Risk) yir (No) yesi( )
Kurumsal Yonetim Komitesi
Ayse Ufuk Agar Evet (Yes Yonetim kurulu Uyesi (Board member
(Corporate Governance Committee) ¥ d (ves) yesi )
Kurumsal Yonetim Komitesi .
ur ! es! ) Omer Faruk Isik Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi (Board member)
(Corporate Governance Committee)
K | Yonetim Komitesi
urumsat Yonetim romites! ) Yilmaz Yilmaz Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi (Board member)
(Corporate Governance Committee)
Kurumsal Yonetim Komitesi Ukriye Gulden
. Sukriy Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi (Board member)
(Corporate Governance Committee) Yilmaz
Kurumsal Yonetim Komitesi
Eda Canga Belber Hayir (No Yonetim kurulu Uyesi degdil (Not board member
(Corporate Governance Committee) ¢ang yir (No) 4 gil )

KeTeN
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4. YONETIM KURULU-III

; 2025 FAALIYETLERI
PROFIL

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya baolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
polumMUNU belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gbsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumUnU belirtiniz (sayfa numarasi veya bdlimutn adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumuUnU belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Denetim Komitesi (Audit Committee)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early Detection of Risk)

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance Committee)

KeTeN

Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin
Bilgiler

Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin
Bilgiler

Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin
Bilgiler

Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin
Bilgiler; Finansal Durum ve Risk Yonetimi

Birinci Siitunda “Diger” Olarak icrada Gérevli Olmayan
Belirtilen Komitenin Adi Yoneticilerin Orani

- %100

- %66,6

- %60

FINANSAL DURUM ve RiSK YONETIMi

4. YONETIM KURULU-III

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tUcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya badlimin adi)

KURUMSAL YONETIM ve
FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

BAGIMSIZ =
DENETIM RAPORU - 149

Faaliyet Raporu/Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin
Bilgiler

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada goreuvli
olmayan uyelere iligkin tcretlendirme politikasinin yer aldigi
bolimunin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim
adi

Komitede Bagimsiz Uyelerin

Orani Toplanti Sayisi
%100 4
%66,6 6
%40 5

Komitenin Gergeklestirdigi Fiziki

Faaliyet Raporu/ 2025 Faaliyetleri; Finansal Durum ve
Risk Yonetimi bolimleri

Politikalar

Faaliyet Raporu/ Kurumsal Yonetim ve Faaliyetlere iliskin
Gelismeler

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda Yonetim
Kuruluna Sundugu Rapor Sayisi

7
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