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Rapor Hakkinda

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi Surdurlebilirlik anlayisimizi deger

ve Ticaret Anonim Sirketi olarak, zincirimizin her agsamasina entegre

gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizin ederken, raporlama slirecimizi GRI

sonuclarini, paydaslarimiz ve Standartlari ve Deger Raporlama

ekosistemimiz lizerinde yarattigimiz Vakfi (VRF) tarafindan sunulan

degeri is stratejimizi ve 2020 yilinda Uluslararasi Entegre Raporlama

olusturdugumuz “Yasama Saygi Cercevesine uyumlu olarak hazirladik.

Manifestomuz” dogrultusunda Bu uyum, faaliyetlerimizin ve stratejik

cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerimizin tim paydaslar tarafindan

alanlarindaki performansimizi “Koton dogru bir sekilde anlagiimasini ve

Entegre Siirdirtilebilirlik Raporu 2024” degerlendiriimesini saglamak acisindan

araciligiyla tim paydaslarimizin bilgisine kritik bir 5Sneme sahiptir. GRI icerik

sunuyoruz. Endeksine raporumuzun “Ekler”
boéliminden ulasabilirsiniz.

2024 Entegre Sirdurtlebilirlik Koton’un sirdirilebilirlik yaklagimi

Raporumuz, sirketimizin 1 Ocak 2024 ile ilgili daha fazla bilgi i¢in bizimle

-31 Aralik 2024 raporlama déneminde iletisime gecebilirsiniz.

gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi

kapsamaktadir. Bu donemde, uzun vadeli iletisim:

deger yaratma amacimiz dogrultusunda surdurulebilirlik@koton.com

odak alanlarimizi Uluslararasi Entegre
Raporlama Cercevesine uyumlu olarak
6 sermaye 6gesi kapsaminda entegre
bakis acisiyla ele aliyoruz. Stratejik bakis
acimiza uygun olarak kisa, orta ve uzun
vadeli hedeflerimiz ve bu hedeflere
ulasma stirecinde kaydettigimiz
ilerlemeleri de ayrintili bir sekilde
paylasiyoruz. Calismalarimizi “Yagsama
Saygl” Manifestomuzda belirledigimiz
“Dlinyamiza Saygiliyiz”, “Topluma
Saygilyiz” “insana Saygiliyiz” ve
“Isimize Saygillyiz” odak alanlarimiz
cercevesinde sekillendirdik.

yasama sayg
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KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM - KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

1988 yilinda Kuzguncuk’ta baslayan
bliylime yolculugumuza, 2030 yilinda
uriinlerimizi diinya tizerinde 1 milyar
misteriye ulastirma hedefi ile kararhlikla
devam ediyoruz. Stirdurtlebilirlik ise, bu
blytuk ve iddial yolculukta bizi konfor
alanlarimizdan cikaran, bazen zorlayici
ancak son derece dgretici bir arac.
Sirdiirilebilirlik alaninda elde ettigimiz
ve edecegimiz sonugclarin gelecek
hikayemizde belirleyici oldugunu bilmek
ise bizi bu yolda ¢ok daha kararl ve
miicadeleci kilmakta.

2024 yil Koton tarihgesinde halka
acildigimiz yil olarak yerini aldi. Bu
dogrultuda kurumsal kimligimizi
gli¢clendiren adimlar atmanin yani sira
Turkiye Sirdurilebilirlik Raporlama
Standartlari (TSRS) uyarinca iklimle

ilgili finansal risk ve firsatlar Uzerinde
calismalarimizi da hizlandirdik.
Turkiye’nin ve musterilerimizin yer
aldigi tim pazarlarin iklim basta olmak
Uzere suirdirdlebilirlik alaninda koydugu
Yilmaz Yilmaz hedeflere uyumlu hareket etmeyi
Y6netim Kurulu Bagkani son derece énemsiyoruz. Tiirkiye'de

ve diinyada sirdiirilebilirlikle ilgili
gelismeleri yakindan takip ederken 2040
yilinda karbon nétr emisyona ulagsmak
Uzere yol haritamizi da belirlemekteyiz.
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Koton olarak online satis kanallarimiz
disinda Tirkiye'de 244, yurt disinda 207
magazamiz ile 32 lilkede miisterilerimize
fiziksel olarak hizmet sunmaktayiz.

Hizli ve verimli, misteri odakli, tutkulu,
kalite odakli, saygil ve tek takim

ruhuyla 2030 yilinda Uriinlerimizi dlinya
tizerinde 1 milyar misteriye ulastirmayi
hedefliyoruz. Bu biiylimenin ancak ve
ancak yasamin her alanina saygili olarak
mimkin olabilecegdinin farkindayiz.
Nitekim 2020 yilinda acikladigimiz
Yasama Saygl Manifestomuz'da da
belirttigimiz tzere; is hedeflerimizi
gezegenimize, topluma, bireylere ve ise
saygl temeline dayandirmayi taahhiit
etmekte ve bu alandaki calismalar icin
kaynak ve zaman ayirmaktayiz.

Sirdirdlebilirlik alaninda kaydettigimiz
ilerlemeleri kamuoyu ile paylasmayi, bu
alanda ilham veren uygulamalarla daha
yasanabilir bir diinyaya hizmet etmeyi
trend Uriinleri herkes icin ulasgilabilir
kilmak misyonumuz kadar nemsiyoruz;
zira surekli basarinin ancak butincil bir
bakis agislyla; gezegene, topluma, insana
ve ise aynli saygl ve 6zeni gostererek
mimkiin olabilecegdine yiirekten
inaniyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Koton olarak, basta Cumhuriyet’in
temel degerleri olmak lizere siki sikiya
sarildigimiz ilkelerimiz dogrultusunda
paydaslarimiz i¢in daha fazla deger
yaratmaya devam edecegiz.

Bu duygu ve diisiincelerle, Koton
Dordiincl Sirdirdlebilirlik Raporu’nun
tlim paydaslarimiza katki sunmasini
diliyor, emegdi gecen tim arkadaslarimi
tebrik ediyorum.

yasama sayg|
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Yoénetim Kurulu Uyesi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani’nin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Bu sene doérdiinclisiini yayimladigimiz
Sirdurlebilirlik Raporumuzla sizlerle
hem 2024 yili calismalarimizi ve
performansimizi hem de

Yasama Saygi Manifestomuz
cercevesinde sekillendirdigimiz
Diinyamiza, Topluma, insana ve isimize
Saygiliyiz basliklarindaki hedeflerimizi
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Koton olarak, herhangi bir alanda
ilerleme kaydetmenin ancak ve ancak
ortak bir hedef dogrultusunda kolektif
bir sahiplenmeyle miimkiin olabildigine
inaniyoruz. Her kademe ve birimden
katihmla olusturdugumuz Siirdiriilebilirlik
Komitemiz ile stire¢lerimizin takip,
koordinasyon ve raporlamasindan
sorumlu olan Surddirilebilirlik
Departmanimizin tistlenmis oldugu
etkin rollin yani sira her bir Kotonlunun
surdurilebilirlikle ilgili farkindahgdi da bu
yolculukta bizi gliclendirmekte. Nitekim
bu farkindaligi artirmak icin 2024'te
calisanlarimizin sirddrlebilirlik ve
cevre konusunda aldigi egitim 3.409
saate ulasti. Koton’un basarisiigin
calisan her bir Kotonlunun ajandasinda
degerlerimizle, hedeflerimizle
surdurilebilirligin giderek daha

fazla yer tutuyor olmasindan;

bodylesine bir sahiplenmeyi mimkiin
kilan kiiltlirel ve organizasyonel
yapimizdan gurur duyuyoruz.
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Bizim de gli¢lii bir oyuncu olarak icinde
yer aldigimiz tekstil ve hazir giyim
sektorleri, emek yogun yapilari ve tim
deger zinciri boyunca yarattiklari etki
nedeniyle surdurtlebilirlik gindeminin
merkezinde olmaya devam ediyor.
Avrupa Birligi’'nde tekstil sektoriiniin
izlenebilirligine ve emisyon azaltimina
dair beklentilerinin artmasi, bunun yani
sira global diinyada miusterilerin daha
surdurulebilir Grinleri talep etmeye
yonelmesi gibi gelismeler, Koton'un
surdurilebilirlik ekseninde yiruttligu
calismalarin degerini daha da 6ne
cikarmaktadir. Sirdirtlebilirlik etkimizi
deger zincirimizin her halkasinda izlemeyi
ve surdurilebilirlik etkimizi Yasama
Saygi Manifestomuz ¢ercevesinde
sekillendirmeyi 6nemsiyoruz. Bu noktada;
¢abamizin son derece rasyonel temelleri
oldugunu, sektériimizdeki iddiali
gelecek hedeflerimizde siirduirllebilirlik
yolculugumuzun bir kaldira¢ olacagina
inandigimizi da ifade etmeliyiz.

2024 yilinda siirdiirilebilirlik alaninda
cevresel, sosyal ve yonetisimsel boyutta
dnemli calismalar yiiriittiik. Oncelikli
konularimizi deger zincirimizin tamamini
kapsayacak sekilde gézden gegirdik.

Su ve atik su yonetimini tedarik zincirinde
takip edebilmek lizere izlenebilirlik
sistemi lizerinde proje ¢alismalarimizi
baslattik. Strdirdlebilir Grlinlerin toplam
ciro icindeki payini %34'e ulastirmakla

kalmadik, ayni zamanda her yil bu orani
artirmaya dair hedef de belirledik.
Cevresel boyutta yaptigimiz yatirm
tutarn yaklasik 4 milyon TLyi buldu.

Koton’un Yasama Saygi taahhlidiinde

en kuvvetli odak alanlarinin basinda
kadin konusu geliyor. Kadinin is ve sosyal
yasamdaki yerinin gliclenmesi icin
c¢alismayi biz bir Ulki olarak gortiyoruz.
Blyiik resimde, kadinin is giiciine
katihminin bir aileye, bir sirkete, bir tlkeye
saglayacagi katkilari projelerimizle
somut bir sekilde ortaya koymayi bir
gorev olarak kabulleniyoruz. 2024 yilinda
da bu alandaki imza projelerimizin
etkisini artirmak icin caba harcadik. Bu
zamana kadar Koton El Emegi Projesi

ile 6.000’den fazla kadina 11 milyon
TL'den fazla gelir saglanmasina katkida
bulunduk. 35 ilde 89 Koton magazasinda
159 ev kadinina Ev Kadinlan Projemiz
kapsaminda istihdam olanagi sagladik.
Bu proje ile kadinlarin kendi sectikleri
zamanlarda magazalarimizda
c¢alismasina imkan tanimis olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Bu raporda yer alan tim calismalar
icin basta Koton ekibi olmak tizere tim
paydaslarimiza tesekkir ederiz. Tim
giciumiizle ve sirdurilebilirlige olan
tutkumuzla daha iyi bir diinya hedefine
katki sunmaya devam edecegiz.

Giilden Yilmaz

Yonetim Kurulu Uyesi ve
Surdirilebilirlik Komitesi Bagkani

yasama sayg
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KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

CEO’nun Mesaiji

Dr. A. Biilent Sabuncu
CEO

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Degerli Paydaslarimiz,

Koton'un dordiinci Surdirdlebilirlik
Raporu’nu sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz. 2020 yilinda
yayimladigimiz Yasama Saygi
Manifestomuzda da belirttigimiz gibi;
surdurilebilirligi Koton igin bir tercih
degil, var olusumuzun ana cercevesi
olarak goriiyoruz. Tim ig slirec¢lerimize
surdurilebilirlik 6gretisinin gereklerini
entegre ederken, gezegenimize
biraktigimiz izleri azaltma yolunda elde
ettigimiz kazanimlari her yil kamuoyu
ile paylasmayi, bunun yani sira yeni
hedef ve taahhutlerimizi de aciklikla
paydaslarimizin bilgisine sunmayi bir
sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

2024 yili, surdirllebilirlik ve bilhassa
iklim meselesi adina 6nemli gelismelerin
yasandigi bir donem oldu. 2023 yilinin
son glinlerinde Kamu Gozetim Kurumu
tarafindan Tirkiye Surdirilebilirlik
Raporlama Standartlari yayimlandi ve
boylelikle stirdurtlebilirlik raporlamasi
bir¢cok firma igin gondillilikten
zorunluluga gecisi hizlandirdi.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

Bunun yani sira Avrupa Birligi'ne uyum
cercevesinde Yesil Taksonomi ve iklim
Kanunu taslaklari yayimlandi. Koton
olarak, sirdirilebilirlik alaninda yerel
ve global dizlemdeki tim dlizenleme
ve gelismeleri titizlikle takip etmeye ve
surdurilebilirlik uygulamalarimizla da
onci ve dinamik bir durus sergilemeye
dnem veriyoruz.

Daha siirdirilebilir bir diinyaya katki
hedefimiz; 2030 yilinda diinya lizerinde
1 milyar misteriye ulagma vizyonumuz
dogrultusunda yeniledigimiz marka
deger setimizin 6 odak alanindan biri
konumunda: Hizli ve Verimliyiz, Misteri
Odakliyiz, Tutkuluyuz, Kalite Odakliyiz,
Tek Takimiz, Saygiliyiz seklinde ifade
ettigimiz deger setimizin her bir
maddesi; surdirilebilirlik yol haritamizi
da desteklemekte. Siirdirilebilirlik
hedeflerimize ulagabilmenin yolunun
deger zincirimizi ugtan uca izlenebilir
kilmaktan, operasyon verimliligini artirici
yapay zeka uygulamalarini devreye
almaktan gectiginin farkindayiz ve bu
alanlara yatirrmlarimizi siirdurtiyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

2024 yilinda 6nceliklendirdigimiz
sirdurdlebilirlik calismalarimizla ilgili
tiim detaylari raporumuzda bulacaksiniz.
Raporlama déneminin atik yonetiminden
geri donusiime, toplumsal fayda
projelerimizden cevre projelerine

kadar genis bir alanda ilerleme

adimlari kaydettigimiz, bu yoniyle de
hem sektoriimiize hem is diinyasina
ilham verdigimizi diistindtigimiiz

bir yil oldugunu vurgulamak isterim.

Tum bu ¢alismalari biyuk bir tutkuyla,
inancla sahiplenen; sirdirilebilirligi is
siireclerimizin her asamasina entegre
etmek icin caba harcayan, bu alana
zaman ve kaynak ayiran, en dnemlisi

bu konuda siirekli 6grenmeyi temel ilke
kabul eden tiim Koton caliganlarina
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Moda perakendesinde yurt icinde

ve yurt disinda yaygin satis noktalari
ve etkili kanallarla genis bir misteri
kitlesine ulasan bir marka olarak, etki
guciimiziin ve bu giiclin bize yikledigi
sorumluluklarin farkindayiz.

yasama sayg
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KOTON HAKKINDA  KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Nitekim misterilerimizin teveccihi
ile karsilanan stirdurtlebilir giyim
Urlinlerimizin ciro i¢cindeki payini

her sene %10 oraninda artirmayi
hedefliyoruz. 2024 yilinda toplam
pamuk kullanimimizin %25’ini Better
Cotton uygulamalari ile yetistiriimis
pamuklardan sagladik ve 2024 yili
icerisinde tedarik ettigimiz 2.960.246
kg Better Cotton pamuk ile yaklasik
165.359 m3 su tasarrufu sagladik,
yaklasik 228 kg daha az pestisit
kullanimi gerceklesti ve Better Cotton
kaynakl tedarigimiz sayesinde Better
Cotton ciftgileri yaklasik 249.808 € ek
kar elde ettiler.

Atik yonetimi ve geri doniisim,
siurdurdlebilirlik faaliyetlerimizin odak
alanlarindan birini olusturuyor. 2024
yilinda; atiklarin geri dontisimii ile
yaklasik 1ton polyamid atik kumasin
geri donustirilmesiile 15 binden fazla
askimizi Sahika Erclimen X Koton Suya
Saygi koleksiyonumuzda miisterilerimiz
ile bulusturduk. Gezegenimize olan
etkimizi azaltma hedefi dogrultusunda
yuruttiglmiz calismalarin bir diger
onemli basligini da enerji verimliligi
projelerimiz olusturmaktadir.

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Enerji izleme sistemlerini etkin bicimde
kullaniyor, verimli aydinlatma sistemleri
kullaniyor ve eneriji tasarrufu saglayan
mekanik cihazlar kullanarak kapsamli
bir enerji yonetimi sagliyoruz. Koton’da
enerji tliketimimizde yenilenebilir
kaynaklarin payini artirma hedefimiz
dogrultusunda YEK-G (Yenilenebilir
Enerji Kaynak Garanti Belgesi)
sertifikasina sahibiz. 2024 yili icerisinde
toplam 20.000.000 kWh YEK-G
sertifikall elektrik alimi gerceklestirdik.

Kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet
esitligi; Koton’'un Yagsama Saygi
mottosunun kalbinde yer aliyor. %72
kadin ¢alisan orani, %54 kadin yonetici
orani ve yonetim kurulunda %66,6
kadin oranimizla is hayatinda kadinlarin
varligini gliclendirmeyi kararlilikla
benimsiyoruz. Ote yandan ekonomik ve
sosyal hayatin diginda kalan kadinlari
El Emegi Koleksiyonu ve Ev Kadinlari
Projelerimizde deger zincirine dahil
etmekten mutluluk duyuyoruz. Bunun
yaninda Turk Egitim Vakfi aracihgiyla
olusturdugumuz burs fonuyla 6 Subat
depreminden etkilenen 200 kiz
ogrenciyi egitim hayatlari boyunca
destekledigimiz burs programimiza
devam ediyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ =~ TOPLUMASAYGILIYIZ ~ ISIMIZE SAYGILIYIZ

isimize, insanimiza, toplumumuza ve
gezegenimize sayglyla ilerledigimiz
surdurtlebilirlik yolculugumuzda, her
giin bir 6nceki glinden daha fazla
calisacagimizi taahhiit ediyoruz. Tim bu
cabalarimizin karsiliginda misterimizle
aramizdaki glivene dayali iliskinin her
gecen yil daha da giicleniyor olmasinin
gururunu yasiyoruz. 2024 yihinda AYD’nin
diizenledigi 6dul programinda,l1. kez
Turkiye’nin En Begenilen Kadin Giyim
Markasi secilmenin sorumlulugunun
bilincinde, sektoriin lider firmasi olarak,
daha stirddrtilebilir bir diinya i¢in en
iyisini yapma azmiyle yolumuza devam
edecegiz.

CEO
Dr. A. Bllent Sabuncu

EKLER
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KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETiSIM ~ KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ  iSIMIZE SAYGILIYIZ  EKLER

2024’iin One Cikanlari

Cevresel Yatinm Su Tasarrufu Siirdiiriilebilir Uriin Better Cotton
3’98milyonTL 165’4binm3 /034 /025 30409ki§i*3aat
2024 Better Cotton Kaynakli  Siirdiiriilebilir Uriinlerinin Toplam Pamuk Siirdiirtilebilirlik Ve Cevre
Pamuk Tedarigi Sayesinde Toplam Ciro Icindeki Payi Tiiketimindeki Yiizde Konusunda Egitim
/066.6 831ki§i*saat 492ki§i*saat 220004 saat 554
Y6netim Kurulunda Is Etigi ve Uyum Dijital Déniigiim ve Bilgi Is Saghgi ve Giivenligi
Kadin Calisan Orani Kapsaminda Egitim Giivenligi Cevirimici Egitimi ~ Konusunda Egitim Yeni Tedarik¢i
Koton El Emegi Projesi Ev Kadinlari Projesi Toplum Refahina Yonelik
‘den
6.000: 159 6.337.037
Kadina 11 Milyondan Kadina 35 ilde bulunan 89
Fazla Gelir Saglanmasi Koton Magazasinda Istihdam Badis ve Yardimlar
Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Egitimi Koton Akademi Online Toplam Calisan Sayisi

yasama saygl
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Kisaca Koton

1988 yilinda istanbul’da kuruldugumuz
gunden bu yana Tirkiye'nin 6ncii

hazir giyim ve perakende markasi
olmaya devam ediyoruz. 1992 yilinda
toptan hazir giyim drtnleri satigina
baslamamizin ardindan 1996 yilinda

ilk yurt disi satis noktasini Almanya’nin
Miinih sehrinde agtik. 2000 yilinda,
musterilerin Uriin ¢esitliligi ve genis
metrekareli magazacilik beklentilerine
cevap vermek amaciyla perakende
magazaciligina odaklandik. 2024 sonu
itibariyla, 207’si yurt disinda, 244'l yurt
icinde olmak lizere 32 lilkede toplam
451 magazamizla ve online kanallar
araciligiyla 70'ten fazla iilkeye trend
urdnleri ulagtiryoruz.

Trend In Time mottosuyla en giincel
trendleri, farkli stillere seslenen genis
koleksiyonlariyla hizli ve yenilikgi bir
sekilde miisterilerimize sunuyoruz.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi tarafindan
onayl Tasarim Merkezimiz, Design Lab
ve 150 kisilik gli¢lii tasarim ekibimiz ile
veri odakl ve dinamik bir yaklasimla
koleksiyonlarimizi sekillendiriyoruz.
Alisveris Merkezleri ve Yatirimcilari
Dernegi tarafindan yapilan arastirmada
11 kez En Begenilen Kadin Markasi
secildik. Kusursuz migteri deneyimi
sunmak icin CRM ve omnichannel
uygulamalarini her gegen giin
gelistiriyor, 6.5 milyon lyeye ulasan
miusteri sadakat programi Koton Club
araciligiyla, milyonlarca misterimize
kisisellestirilmis teklifler sunuyoruz.

12 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Koton olarak, bugiin %72 kadin ¢alisan
orani, %54 kadin yonetici orani ve
yonetim kurulunda %66,6 kadin
oranimizla is hayatinda kadinlarin
varligini gliclendirmeyi kararlilikla
benimsiyoruz. 2020 yilinda Yasama
Saygi Manifestomuz ile is hedeflerimizi
gezegenimize, topluma, bireylere ve
ise saygl temeline dayandirmayi
taahhiit ettik.

Hem dogrudan hem de franchise
sistemiyle igletilen monobrand
magazalarimiz, ¢cevrim ici platformlar,
pazar yerleri ve toptan satis kanallarimiz
araciligiyla cok kanalli bir operasyon
ylritiyoruz.Her yil ylizlerce yeni
tasarimi, diinya genelindeki 32 tlkedeki
magazalari, Turkiye, Kazakistan ve
Romanya’nin kendi online satis kanallar
ve pazar yerleri araciliiyla 70’ten fazla
Ulkede satisa sunuyoruz.

yasama sayg|
K$TON
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Odiiller ve Basarilar

« AYD Odiilleri AYD Tiirkiye'nin 0:’
Bir Numaral Markalari Odil
Toreni - 11. kez En Begenilen '
Kadin Markasi Odiilii -

¢ BOSA / Best of Sales Awards
Omni Channel Sadakat Ll
Programi ile Omni Channel
Kategorisi ikincilik Odiilii

« Siirdiiriilebilir is Odiilleri
Koton ElI Emegi Projesiile
Kadinin Glglendirilmesi
Kategorisi Odiilii

e Siirdiiriilebilir Deger Zirvesi
Esitligin Liderleri 2024 - Esitligin
Liderleri Odiilii Yilmaz Yilmaz

« GiGi Awards Fahriye Evcen ile
“CIk Ortaya” Yapay Zeka Projesi
ile Dijital kategorisinde Marka ve
Unli Uyumu Odiilii

13 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

¢ Diinya Gazetesi Toplumsal 'L."
Fayda Odiilleri 2024
El Emegi Koleksiyonu

Koton Ev Kadinlari Projesi ile
Satista Kadinin Gliglendirilmesi
Kategorisi Birincilik Odiili

.« BOSA / Best of Sales Awards 2

« TEGEP Ogrenme ve Gelisim
i Odiilleri “Magazada Miisteri

Deneyimi ve Sadakati Gelisim
Programi” ile Giimiis Odiil |

.« 66. British Safety Awards
4. kez Uluslararasi is Giivenligi

Odiili’'niin sahibi olduk. r'll' *‘}

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ INSANA SAYGILIYIZ

 GiGi Awards “Cumhuriyetten
Ogrendik” ile PR kategorisinde
. Kurum igi iletisim Odiili

' « BOSA / Best of Sales Awards
Koton El Emedi Projesi ile
Daha lyi Bir Diinya Kategorisi
Uctinciiliik Oduli

« TEGEP Ogrenme ve

. Gelisim Odiilleri

“Denim Fit Rehberi Projesi”
 ile Bronz Odiil

¢ 9. A.C.E Awards
Kusursuz Miisteri Deneyimi
Odiillerinde Gold Odiil

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

« GiGI Awards “Cumhuriyetten (]
Ogrendik” ile 100. Y1l Ozel :
Odiilleri kategorisinde
Halkla iligkiler Odiilii

* BOSA / Best of Sales Awards :
“Best Team to Join” .

oylamasinda En Cok Calisiimak
istenen Sirketler Odiilii

En Cok Calisiimak istenen
Sirketler Listesine Girdi

¢ Fast Company Dergisi
“Sirdiiriilebilirlik Liderleri 50"
Listesinde Giilden Yilmaz

2. kez yerini aldi.

yasama sayg
KéTON
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Surdurilebilir Ekonomik Bluiyime ve
Ekonomik Performans

Diinya Ekonomik Forumu’'nun 2024
Kiresel Risk Raporu, 6niimiizdeki iki yil

icinde “ekonomik gerileme”, “ekonomik
firsat eksikligi” ve “enflasyon” risklerini

kisa vadeli tehditler arasinda siralamistir.

Her yil glincellenen bu rapora gore,
ekonomik riskler 6nimuzdeki iki yil
icinde olasi etki biylklligl acisindan
en onemli on risk arasinda yer alacaktir.
Bu bulgular, sirketlerin finansal
surdurdlebilirligi saglamasi, ekonomik
performansini iyilestirecek kararlar
almasi ve siirdirilebilir ekonomik
blylmeyi sirket stratejilerine entegre
etmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Koton olarak, hizla degisen glindemlerin
ortaya cikardigi risklerin bilinciyle, her
yil siirdirdlebilir biiyiime hedefimiz
dogrultusunda stratejik adimlar atmaya
devam ediyoruz. Bu kapsamda, uzun
vadeli bliylime stratejilerimizin nemli
bir parcasi olarak 10 Mayis 2024
tarihinde halka arz siirecimizi basariyla
tamamladik. 2024 yilinda acilan 14 yeni
magaza ile toplam magaza sayimiz
457'e ulasarak finansal bliylimemizi
gliclendirdik.

14 |

2023 yilinda konsolide satislarimizin
yaklasik %35’i yurt disi satis
kanallarimizdan gelirken bu oran 2024
yilinda %28 olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda yurt ici briit kdrimiz %17
artarken, yurt ici brit kar marjimiz
%58,1’e cikmistir. Konsolide briit
karimiz %4,5 artarak 13,5 milyar TLyi
asmis, konsolide briit kar marji 1,8 puan
artarak %53,8 olmustur. Glig¢li brt kar
artisimiz, esnek ve etkin lriin tedarik
stratejimiz, genis liriin gami ve

dinamik fiyatlama uygulamalari
sayesinde saglanmistir.

Koton olarak; stirdiirilebilir bliylime

stratejilerimizi g6z 6niinde bulundurarak,

gelecekteki hedeflerimize ulagsmak
icin mevcut imkanlarimizi ve potansiyel
yatirimlarimizi optimize ederek,

uzun vadeli bilylime ve basarimizi
destekleyecek cesitli alternatifleri
degerlendirme konusunda adimlar
atmaya devam edecegiz.

Ekonomik Géstergeler = Birim = 2022 = 2023 = 2024
Konsolide Satislar Milyar TL 23,1 24,8 25,1
Konsolide Briit Kar Milyar TL 12,1 12,9 13,5

yasama sayg
IK&TeN
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Turkiye’de ve Diinya’da Koton

3 2 Ulkede toplam
4 51 magaza

s

yasama saygl
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Uriin Gruplarimiz

Markalarimiz :

K&T®N BUSINESS K&T¢MN SWIMWEAR K&T®N LINGERIE K&T®N Kids K&TeMN Baby

IK¢éT4¢N PARTYWEAR IK&T¢N BEACHWEAR IK¢T¢MN ACCESSORIES Ole K&TeN
K&T®eN SPORTS K®T¢N JEANS K®T¢N BEAUTY K®T¢MN STUDIO

Koleksiyon is Birliklerimiz:

IKOTON « SiMATARKAN  KQTOM » SAMIKA weton « Sibil ZZUNSAu@T@n

CETINKAYA

Melis ZEYNEP 'K ienc
ieTen « €IS icoTen « ZMEE icoton - (M) Friends

K&TeN

Ozel Koleksiyonlar:

Yasama Saygi Koleksiyonu Suya Saygi Koleksiyonu Lisans Koleksiyonu El Emegi Koleksiyonu Anneler Giini
Yurt Disi Ozel Koleksiyonu (farkli iilkelerin kadinlarina uygun, iilkelerin trendlerini yansitan iriinler) Sevgililer Glinu Yilbasi Koleksiyonu

Online Ozel Koleksiyonu  Babalar Giinii = 23 Nisan Ozel Koleksiyonu = Okula Déniis = Ofise Déniis = Athletic Club  Bridal

yasama saygi
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@) Uriin Tedarikgileri

il

KOTON’DA KURUMSAL YONETiSiM
Deger Zincirimiz

Operasyon Oncesi

- Tedarikciler

] afe
(Yurt Icive Yurt Dig1 Satin Alim) 3@:
Koton’a urliniin bitmis halini tedarik eden firmalardir. Kumas ve
diger malzemelerin satin alimini tedarik¢i gerceklestirir. Hazir
giyim siparisinin cogunlugunu olusturan tedarikci grubudur.

Satin alimlarin %82’si Tiirkiye, geri kalani yurt disi tedarigidir.

<0 Kumas Tedarikcileri
QO (jc imalat ve Paket Alim) ades
Koton’un dogrudan kumas aldigi tedarikgilerdir. °j§;'),<;°

Tiirkiye*, Cin

Konfeksiyon Tedarikgcileri
(ic Imalat ve Paket Alim)

Koton’un bitmis uriini teslim aldigi kesim, dikim, Ut paket
operasyonlari olan ya da bu uriinleri yapan firmalarla dogrudan
calisan tedarikgilerdir.

Tiirkiye*

Yardimci Malzeme Tedarikcileri

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ

K&$ToN

Satis Oncesi

e Planlama o Uriin Yonetimi

e Tasarim e Pazarlama

o Ar-Ge o Lojistik Yonetimi

o Marka e Maliisler

e Kalite Kontrol Yonetimi e Destek Operasyonlar

Tiirkiye’deki Genel Miidiirliik’ten yiiriitiilmektedir.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

Satis Kanallari

Magazalar
31yurt disi lilkesinde 207, Tirkiye'de 244 magazada satis
yapilmaktadir.

Online Satis
Tirkiye dahil 57 lilkede online satis yapiimaktadir.

Satis Sonrasi

Miisteri Iliskileri
Tiirkiye, Rusya, Romanya, Kazakistan

Uriinde bulunan diigme, aksesuar, fermuar gibi iiriinlerin alindigi
tedarikgilerdir.
Tirkiye*

Paket ve Ambalaj Tedarikgileri

%}ﬁ’ﬂ Uriiniin son miisteriye teslimi veya magazalara
iletiimesi suirecinde kullanilan malzemelerin tedarikgileridir.
Tiirkiye*

17

[%[3 Lojistik
Lojistik-Nakliye

eTedarik¢iden Koton Depolarina, Depolardan Magazalara
Tiirkiye, Rusya, Kazakistan

eDepolardan magazalara lirlin sevkiyati gerceklestiren nakliye tedarikgilerdir.
Koton’un magazalarinin yer aldigi 32 iilke***

eMagazalardan TLM depoya urlnlerin sevkiyatini gerceklestiren nakliye tedarikgileridir.

Tiirkiye

eMagazalar arasi lojistik operasyonlari yuriiten hizmet tedarikgileridir.
Koton’un magazalarinin yer aldigi 32 iilke***

| KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

E-Ticaret Lojistigi

ETM Depodan bireysel misterilere génderim yapilmaktadir.
Tiirkiye, Rusya, Romanya, Almanya,

Kazakistan, Fas, Hindistan

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

;‘R')\ Fiziksel Magaza Miisterileri

Koton'un fiziksel magazalarindan
aligveris yapan bireyleri kapsar.
Magaza lokasyonlarina paralel 32 iilke

E-Ticaret Miisterileri

F-y
Koton’un online aligveris platformunu kullanarak riin satin
alan misterileri kapsar.
E-Ticaret lokasyonlarina paralel 57 iilke

*Satin alim orani %5'in listiinde olan lilkelere tabloda yer verilmistir.

** ¢ imalat: Kumasin Koton tarafindan alindigi ve iiretimin
Koton adina yaptinldigi iiriin gruplari.

**Paket Alim: Kumasin Koton tarafindan alindigi ve tedarikciye
satildigs; tiriinliniin tedarikciden satin alindigi lriin gruplari.

yasama saygi
KeTON



KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

ilk magazamizi
istanbul’da agtik.

Tasarima ve liretime
odaklanmak i¢in
organizasyonumuzu

Diinden Bugiine Koton

ilk yurt dig
showroomumuzu
Minih’te actik.

yeniden yapilandirdik.

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Marka kullanma hakki
(franchising) calisma
modelini baslattik.

Tasarim ekibimizi genislettik,
urilin ¢cesidini artirdik, biiyik
olgcekli magaza konseptine
gectik ve Hizli Moda Markasi
olmaya donik ilk adimlar attik.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Orta Dogu, Rusya
ve Balkanlar'da ilk
magdazalarimizi agtik.

iNSANA SAYGILIYIZ

Tirkiye'de 100, yurt disinda
39 magazaya ulastik.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

canli yayin yapan

Koton Radyo’yu kurduk.

Tim Koton magazalarimizda

iSIMIZE SAYGILIYIZ

EKLER

BeachWear, Koton Kids gibi

bir¢ok yeni kategoriyi triin

portfoylimiize ekledik.

Alessandra Ambrosio ile
ilk global Gnld kullanimini
gerceklestirdik.

Tirkiye’'nin lider girisim sirketi,
Turkven ile ortaklk kurduk.

Alisveris Merkezi Yatirimcilari
Dernegdi anketinde “En
Begenilen ve Tercih Edilen
Kadin Moda Markasi” secildik.

Aligveris Merkezi Yatirimcilari
Dernegi anketinde “En Begenilen
ve Tercih Edilen Kadin Moda
Markasi” segildik.

Tirk Stiper Markalar
listesine girdik.

Aligveris Merkezi
Yatinmcilari Dernegi
anketinde “En
Begenilen ve Tercih
Edilen Kadin Moda
Markas!” segildik.

2021

“Suya Saygi Koleksiyonu"muzu
hayata gegirdik.

is Saghg ve Giivenligi
uygulamalarimiz kapsaminda
“British Safety Awards’de
Wholesale and Retail
Services” kategorisinde
diinya birincisi segildik.

30 iilkede online satis kanalimiz
Koton.com ve pazar yerleri
araciligiyla ve 192’si yurt disinda,
248’iyurtigcinde olmak lizere
toplam 440 magazada, diinya
genelinde ise 1.000'den fazla
satis noktasi olusturduk.

Aligveris Yatirimcilari Dernegi
(AYD) tarafindan 9. Kez
Tirkiye’nin 1 Numarali Kadin
Markasi 6diiliiniin sahibi
olurken, ilk kez Anchor Magaza
odiliiniin de sahibi olduk.

ik Surdiiriilebilirlik
Raporumuzu yayinladik.

Diinyanin ilk Tiktoker
koleksiyonunu satisa sunduk.

18 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Cumbhuriyet Degerlerini
Tasiyan Marka» 6diiliiniin
sahibi olduk.

AYD’nin 1 Numarali Markalar
Odiil Téreninde 10.kez

“En Begenilen Kadin
Markasi” secildik.

Sadakat programi
“Koton Club” hayata gegirdik.

Koton.comile
miusterilerimize

online aligveris hizmeti
sunmaya basladik.

BrandSpark Tiirk
Aligverisgiler
arastirmasina gore, Tiirk
Alsverisciler tarafindan
“En Glvenilir Kadin Giyim
Markas!” segildik.

Aligveris Merkezi
Yatinnmcilari Dernegi
anketinde “En Begenilen
ve Tercih Edilen Kadin
Moda Markas!” segildik.

2024

Borsa istanbul’da islem
gormeye basladik.

2016

Kapsayici is Modeli
anlayisimiz ile “Koton EI
Emegi” koleksiyonumuzu
hayata gecirdik.

iddiali oldugumuz marka
kategorilerimiz olan

“Koton Jeans” ve “Koton
Kids” magazalarini agtik.

Sezonun tasarim,
renk, desen, kumas ve
trendlerini belirleyen
Design Lab’i hayata
gecirdik.

Romanya’daki ilk cadde
magazamizi actik ve
Romanya’daki magaza
sayisini 16'ya cikardik.

Fransa (Paris),
Hirvatistan, Fas ve
Almanya (Hamburg)’'da
ilk magazalarimizi agtik.

Tirkiye’'nin
27. Tasarim
Merkezi'ni actik.

ACE Awards
tarafindan verilen
Misteri Deneyimini
en iyi yoneten marka
odilund kazandik.

Campaign Tirkiye
Dergisi tarafindan yilin
markasi secildik.

ACE Awards
tarafindan verilen
Misteri Deneyimini
en iyi yoneten marka
oduluni kazandik.

Aligveris Merkezi
Yatinmcilari Dernegi
anketinde Ust Uste 7. kez
“En Begenilen ve Tercih
Edilen Kadin Moda
Markas!” segildik.

Campaign Dergisi
tarafindan “Yilin Markasi
(Brand of the Year)”
secildik.

Tirkiye'nin Better
Cotton (BC) imzacisi ilk
perakende sirketi olduk.

“Platin Global 100
Endeksi”nde Hazir Giyim
Sektor Lideri olduk.

yasama saygi
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KOTON HAKKINDA  KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Vizyonumuz

Hizli ve cevik i
modelimizden
beslenen gucli
markamizla, 2030
yilinda drunlerimizi
dunya lzerinde

1 milyar musteriye
ulastirmak.

Misyonumuz

Dinya i¢in trendi
ulasilabilir kilmak.
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Kurumsal Degerler

HIZLIVE
VERIMLIYiZ

OPERASYONEL MUKEMMELLIGE

VE TEKNOLOJIYE ODAKLI, CEVIK,

HIZLI VE ESNEK BIR TAKIMIZ.

GCUNKU HIZLI VE VERIMLI OLMAK
KUMASIMIZDA VAR.

KALITE
ODAKLIYIZ

MUSTERIMIZE KALITELI URUN VE
HIZMET SUNAN, STANDARTLARI
DAHA YUKARI TASIMAK iCIN

iS SUREGLERIMiZi SUREKLI
iYILESTIREN BIR TAKIMIZ.

CUNKU KALITE ODAKLILIK
KUMASIMIZDA VAR.

DUNYAMIZA SAYGILIVIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ

MUSTERI
ODAKLIYIZ

MUSTERIMiZi ANLAYAN,
VERIDEN DEGER YARATAN
VE GERI BILDIRIMLE
GUCLENEN BIR TAKIMIZ.

CUNKU MUSTERI ODAKLILIK
KUMASIMIZDA VAR.

¢

TEKTAKIMIZ

GLOBAL DUSUNEN,

YEREL HAREKET EDEN,
FARKLILIKLARDAN GUG ALAN,
GUVEN VEREN, GELISIM
ODAKLI VE VERILERLE

KARAR ALAN BIR TAKIMIZ.

CUNKU BIRLIKTE GUGLU
BIR TAKIM OLMAK
KUMASIMIZDA VAR.

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER g

yasama saygi
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Kiiresel ve Sektorel Trendler iklim Degisikligine Uyum

20,

|
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+

Kiiresel Cercevede
Trendin Aciklamasi

iklim degisikligi, cevresel, ekonomik ve
toplumsal riskleri artiran kiresel bir tehdit
olarak dikkat ¢cekiyor. Dinya Ekonomik
Forumunun raporlari, iklim degisikliginin
is dinyasi Uzerinde artan baskilara yol
actigini vurguluyor. Paris Anlasmasi,
sera gazi emisyonlarinin azaltiimasini
hedeflerken, IPCC’ye gére 2030’a kadar
1,5°C’lik sicaklik artigini agsma olasihgi
%150. Bu durum sel, orman yanginlari ve
sicak hava dalgalan gibi riskleri artiriyor2.

iklim degisikligi, kaynak sikintilari ve
toplumsal catismalara neden olarak
toplumsal savunmasizligi artiriyor.
Teknolojik gelismeler iklimle micadelede
umut vaat etse de, somut adimlar
atilmazsa toplumlari daha kirilgan

hale getirebilir. is diinyasi, iklim
riskleriyle basa ¢ikmak icin yeni
dizenlemelere uyum saglamak zorunda.
Kuresel is birligi ve hizli dnlemlerin,
surdurulebilir bir gelecek ve yesil
ekonomi firsatlari sunarak ekonomik

* faydalar saglayacagi éngoruliiyor.

' https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_
Global_Risks_Report_2024.pdf

2 https://www.consilium.europa.eu/en/policies/
paris-agreement-climate/#EU

Sektorel Cercevede
Trendin Aciklamasi

iklim degisikligi, moda endustrisini

de koklu bir degisime zorluyor. Moda
sektori, deger zinciri boyunca yarattig
karbon emisyonlari, su tiketimi ve

atik tretimi ile dogaya dnemli bir yik
bindiriyor®. Kiiresel giyim talebinin 2030
yilina kadar %63 artmasi ve 2050’de
toplam giyim satislarinin 160 milyon tona
ulasmasi bekleniyor. Moda endustrisi,

su anda dinya genelindeki sera gazi
emisyonlarinin %8’ini ve endustriyel su
kirliliginin %20’sini olusturuyor*. Moda
markalarinin, cevresel etkilerini azaltmak
icin sUrdurdlebilirlik adimlari atmalari ve
bu etkileri daha da azaltabilmek amaciyla
oncelikle deger zinciri boyunca yarattiklari
etkileri izleyebilmeleri 5Gnem kazaniyor.

Koton’un Calismalari

“iklim Degisikligi ve
Emisyon Yonetimi” “Surdiriilebilir
Uriin”

3 https://www.pwc.co.uk/services/esg/circular-
fashion-making-resale-reality.htmI?WT.

4 https://cleanclothes.org/climate-change
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Kiresel ve Ekonomik Belirsizlik

Kiresel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Son yillarda, diinya ekonomisi ¢esitli
belirsizliklerle derin bir sekilde
etkilenecek degisimlerle karsi karsiya
kaliyor. Covid-19 pandemisinin gelir
dagilimi ve alim glicti lizerinde yarattigi
kalici olumsuz etkiler ekonomilerin
toparlanmasini zorlastiriyor. ILO Kiresel
Ucret Raporu’na gére yirmi birinci
ylzyilda ilk kez reel Ucret artigi negatif
degerlere geriledi®.

Bunun yani sira, Rusya-Ukrayna savasinin
yol actig1 kiiresel enerji krizi ve tedarik
zincirlerindeki bozulma, eneriji glivenligi
konusundaki endiseleri artiriyor ve
maliyetleri ylkseltiyor.

Donald Trump’in 2. kez ABD baskani
secilmesiyle birlikte ABD tarafindan
uygulanan yuksek gumrik vergileri
kuresel ticareti daha zor ve maliyetli hale
getirerek sirketlerin tedarik zincirleri
Uzerinde baski olusturuyor. Politico’ya
gore 2025 yilinin Ocak ve Nisan aylari
arasinda ortalama efektif ABD gimruk
vergisi orani %2,5’ten tahmini %27’ye
yukselerek yuzyili agkin stredir gérulen
en yuksek seviyeye ulasti®.

5 https://webapps.ilo.org/digitalguides/en-gb/
story/globalwagereport2022-23#home

6 https://www.politico.com/
nemagazine/2025/04/10/tariff-reality-check-
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Sektorel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Kiresel ekonomik belirsizlik, maliyet
artiglari ile firmalarinin karlihgini tehdit
ederken, tlketici davranislarinda ve
harcama aligkanliklarinda da degisimler
gorultyor. Moda perakende sektéri

de kiresel ekonomideki belirsizlikten
etkileniyor. Tedarik zinciri aksamalari

ve maliyet artiglari gibi zorluklarin yani
sira tuketici davraniglarinda ve harcama
aliskanliklarinda degisimlere yol agiyor.
Fiyat artiglar ve alim giiciindeki genel
disis nedeniyle, tiketicilerin iki yénlt bir
davranis degisikligine yoneldigi gorultyor.
Ozellikle stirdiirilebilirlik farkindalgi
yuksek tuketci gruplar giderek daha
fazla “yavas moda”ya ydéneliyor. Artik
tuketiciler, uzun stre giyilebilecek,
kaliteli ve modasi gegmeyen Urlnlere
yatinm yapmayi tercih ediyor. Bu trend,
kisa dmurlt, hizli trendlerin yerine daha
sUrdurudlebilir ve dayanikli Grinlerin talep
edilmesine yol aciyor. Ote yandan, daha
sik degistirebilecegi, daha kisa sirede
yipranan ancak maddi olarak daha
erigilebilir bir tiketim tarzini benimseyen
tlketiciler de mevcut.

Bu durum moda perakende markalarinin,
Urln yelpazelerini ve stratejilerini yeniden
gbdzden gecirmesini zorunlu kiliyor. Kalite
ve surdurilebilirlik odakl bir yaklasim
benimseyerek, tlketicilerin uzun vadeli
degerlere olan ilgisine cevap veren
firmalar, bu belirsizlik doneminde rekabet
avantaji elde edebilir.

Koton’un Calismalari

“Surdurilebilir
Ekonomik Biiyiime ve Ekonomik

TOPLUMA SAYGILIYIZ

Performans”
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Siber Giivenlik ve Veri Gizliligi

Kiiresel Cercevede
Trendin Aciklamasi

GUnUimuzin hizla dijitallesen diinyasinda,
bireylerin ve kurumlarin teknoloji ile

olan etkilesimleri her gecen giin daha

da derinlesirken, bu silire¢ beraberinde
siber glivenlik ve veri gizliligi konularini
herkes icin kaginilmaz bir dncelik haline
getiriyor. Verilerin glvenli bir sekilde
yonetilmesi ve saklanmasi, sirketlerin
yasal yukumlultklerini yerine getirirken
ayni zamanda musgterileriyle olan
iliskilerini saglam temeller Gizerine insa
etmeleri gerekliligini hatirlatiyor. Bu
kapsamda, giderek artan dijital islemler
ve teknoloji odakl hizmetler, misteri ve
kurumsal verilerin gtivenligini saglama
gereksinimini daha da dncelikli hale
getirerek bu alandaki ihlalleri dnlemek icin
etkili savunma 6nlemleri alma ihtiyacini
beraberinde getiriyor. Diinya Ekonomik
Forum Kuresel Siber Glvenlik Gorinimi
2024 Raporu, kuruluslarn %29’unun

son 12 ay icinde bir siber olaydan maddi
olarak etkilendigini belirtirken’, sirketlerin
temel glvenlik unsurlarina yatirim
yapmalari ve bu konudaki farkindaliklarini
surdirmeleri gerekliligine dikkat gekiyor’.

7 https://www3.weforum.org/docs/WEF_Global_
Cybersecurity_Outlook_2024.pdf
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Sektorel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Tekstil sektéri, cesitli asamalarda

hem dogrudan hem de dolayl olarak
musterilerle etkilesim halindedir. Ozellikle
markalar, hem cevrim ici Uyelik sistemleri
Uzerinden hem de fiziksel magazalari
araciligiyla topladiklan veriler sayesinde
musterilerin kisisel bilgilerine erigsim
sagliyor. Bu bilgiler, misteri aligkanliklari,
tercihleri ve satin alma davraniglarina dair
degerli bilgiler sunarken, ayni zamanda
veri gizliligi ve siber guivenlik gibi énemli
konulari beraberinde getiriyor. Ozellikle,
e-ticaret faaliyetlerinin yayginlagsmasi ile
musteri bilgilerinin islenmesi esnasinda
dogabilecek giivenlik agiklari markalarin
itibar ve finansal saghgini tehdit etmesine
yol agarken, kuruluslarin veri glivenligine
ybnelik gelismis tedbirler almalarini ve
musterilerine gtivenli hizmet sunarak
proaktif olmalarini kaginilmaz kilyor.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ
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Uretken Yapay Zeka (Gen Al) Kullanimi

Kiiresel Cercevede
Trendin Aciklamasi

IDC “Yapay Zeka Firsat Calismasi

2024 raporuna gére, yapay zeka
teknolojileri, organizasyonlarin kurumsal
stratejilerinin ayrilmaz bir pargasi haline
gelerek, operasyonel verimlilik ve yenilik
saglamak amaciyla genis bir ¢capta
benimseniyor. Ozellikle iretken yapay
zeka Gen Al, metin, gorinti ve kod gibi
icerikler Ureterek is sureclerinde yenilikgi
¢6zimler sunuyor®. Gen Al kullanimi
2023’te %55 iken, 2024’te %75 artarak
bu alandaki talebi gézler éniine seriyor.
Bu teknolojiler, yalnizca operasyonel
verimlilik saglamakla kalmayip, ayni
zamanda sirketlerin is sureglerini daha
verimli ve etkili hale getirmelerine
olanak taniyor. Gen Al’nin bu yil hizla
artan popuilaritesi, isletmelerin daha
yaratici, hizli ve ézellestirilmis ¢éziimler
gelistirmesine zemin hazirlyor.

8 https://blogs.microsoft.com/blog/2024/11/12/
idcs-2024-ai-opportunity-study-top-five-ai-
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Sektorel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Tekstil sektéri, Gen Al teknolojisinden
dnemli 6lgtide etkileniyor. Uretici

yapay zeka, tasarim sureglerini
otomatiklestirerek kreatif yenilikler
sunuyor ve pazara yoénelik talepleri daha
hizli karsilamayi sagliyor. Kumas Uretimi
ve dagitimi alaninda verimliligi artiran
Gen Al, stok yénetimi ve israfi azaltarak
surdurilebilirlik hedeflerine ulasmada
yardimcli oluyor. Ayni zamanda musgteri
tercihlerini analiz ederek kisisellestiriimis
Urdin énerileri sunabiliyor. Bu teknoloji,
moda trendlerini 6ngdrerek sektdrdeki
dinamik degisimlere hizla adapte olma
yetenegi kazandiryor. Sonug olarak,
Gen Al, tekstil sektériinde déntsimii
hizlandirarak surdurulebilirlik gabalarini
destekliyor.

Koton’un Calismalari

Inovasyon”
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KOTON HAKKINDA

Regulasyonlar

Kiiresel Cercevede
Trendin Aciklamasi

GunUmUzde sirketlerin strdurulebilirlik
raporlamasi yapmasi ve gevresel,

sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarindaki
performanslarini seffaf bigcimde
kamuoyuyla paylagsmalar blyik énem
tasimaktadir. Avrupa Birligi basta olmak
Uzere Turkiye ve diger bircok ulke ile
uluslararasi aktorler, strdurtlebilirlik
standartlarini giiglendiren yeni
duzenlemelerle kapsamli degisikliklere
gitmektedir. Bu gercevede 2024 yili,
surdurulebilirlik ve ESG raporlamasi
acisindan kritik bir ddniim noktasi olarak
dikkat cekmektedir. Avrupa Birligi’nin
CSRD (Kurumsal Strdurtlebilirlik
Raporlama Direktifi) ile gindeme getirdigi
gelismelerin etkisiyle, Turkiye’de de
surdurulebilirlik raporlamasinin belli bir
standarda kavusmasi amaciyla 2023
yilinda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumu (KGK)
tarafindan Turkiye Strdurilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS)
yayimlanmistir. Bu standartlar sayesinde
sirketlerin cevresel, sosyal ve ydnetisim
(ESG) alanlarindaki faaliyetlerini daha
seffaf ve hesap verebilir bir sekilde
raporlamalari saglanmaktadir.
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Sektorel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Tekstil sektorl; deger zincirinde su ve
enerji tUketimi, kimyasal kullanimi ve atik
Uretimi sebebiyle cevresel etkisi ylksek
sektorlerin basinda geliyor. Ozellikle;
1996-2018 yillar arasinda “fast-fashion”
akiminin etkisiyle hazir giyim trlnlerinin
fiyatlan %30 oraninda dismesine
ragmen, tiketim oranlari %14-17 artmig
ve bu da sektérlin ¢evresel etkisini daha
da artirmistir.

Bu gelismeler isiginda Avrupa Birligi,
cevresel etkilerin azaltiimasini ve kaynak
verimliligini hedefleyen “Surdurulebilir
ve Déngusel Tekstil Stratejisi”’ni
devreye almistir. Strateji kapsaminda,
sUrdurdlebilir Gretim uygulamalari,
yenilenebilir enerji kullanimi ve gevresel
ayak izinin azaltilmasi gibi dnlemler
6ne cikmaktadir. Buna paralel olarak
“Dijital Uriin Pasaportu” uygulamasi ile
Urtnlerin gevresel ve sosyal ayak izinin
tedarik zinciri boyunca takibi, sektoriin
kargilagacagi 6nemli zorluklar arasinda
yer aliyor.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Koton’un Calismalari

“Iklim Degisikligi ve
I_E_misyon Yonetimi” “Siirdirilebilir
Uriin” “Tedarik Zinciri Yonetimi”

yasama sayg
IK&TeN



KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM ~ KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ  iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Demografik Degisim ve Yeni Calisma Modelleri

Kiiresel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Son yillarda, COVID-19 pandemisi, artan
yasam maliyeti, jeopolitik gatismalar, iklim
degisikligi ve ekonomik durgunluklar,
kiresel istihdam degisimlerine yeni
dalgalanmalarla belirli degisiklikler
yasaniyor. Teknolojik gelismeler,

yesil dénlisim, makroekonomik ve
jeoekonomik degisiklikler ile demografik
faktorler, kiresel is glict piyasasinda
dnemli bir déniisiimi tetikliyor. Ozellikle
teknolojik gelismeler, yesil donisiim,
makroekonomik ve jeoekonomik
degisiklikler, hem islerin hem de gerekli
becerilerin yeniden sekillenmesine neden
oluyor. Bu slregle birlikte 2027’ye kadar is
gbrevlerinin %42’sinin otomatiklestiriimesi
bekleniyor®. Gelismekte olan Ulkelerde
yuksek geng nufus orani ve hizl is

glcl entegrasyonu, kiiresel is glci
piyasasinda dnemli bir degisim yaratiyor.
Teknolojik ilerlemeler ve otomasyon,
yaslanan is glicini desteklerken,
kadinlarin is giicline katihmindaki artis,
kiresel is glicl yapisini daha dinamik hale
getiriyor™. Bu degisimlere paralel olarak,
firmalar is glicu gesitliligini artiran ve daha
esnek calisma modelleri sunan stratejiler
gelistirmeye devam ediyor.

¢ https://www.oecd.org/en/publications/society-at-
a-glance-2024_918d8db3-en.html

1 https://www.weforum.org/publications/the-
future-of-jobs-report-2025/
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Sektorel Cercevede
Trendin Aciklamasi

Kuresel demografik degisimler ve is

gucl dinamikleri, moda sektérinde
onemli bir déntisiim yaratiyor. Gelismekte
olan ulkelerdeki geng nufus orani,
sektdrdeki is glict dinamiklerini énemli
Olclde etkiliyor. Ayrica, cevrim ici satis
kanallarinin hizli blyimesi ve dijital
pazarlama stratejilerinin artan énemi, yeni
is glicu becerilerine olan ihtiyaci ortaya
koyuyor. 2025 yili itibariyla dijital satislarin
kiresel moda pazarindaki payinin %45’i
asmasi bekleniyor; bu durum, perakende
sektdrinde esnek ve cevrim ici calisma
modellerinin yani sira yeni becerilerin
benimsenmesini zorunlu kiliyor''. Moda
sektdérinde kadinlarin is gtictine
katilimindaki artis, cesitliligi ve yeniligi
tesvik ediyor.

" https://fashionunited.com/news/fashion/global-
sustainable-fashion-market-to-hit-33-billion-
dollars-by-2030/2024040859305
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Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz

Koton olarak, kurumsal yonetisimi
sadece bir yonetim anlayisi olarak

degil, surdurtlebilir ve uzun vadeli
basarimizin temel bir unsuru olarak
degerlendiriyoruz. Sirketimizi adalet,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkeleri dogrultusunda yonetiyor ve

bu ilkeleri tlim is siireclerimize

entegre ediyoruz.

Bu ilkeler cercevesinde gelistirdigimiz
yonetisim anlayisimiz, sadece i¢ yonetim
mekanizmalarimizi degil, ayni zamanda
paydaslarimizla olan iligkilerimizin de
temelini olusturmaktadir. Kurumsal
yonetim anlayisimizi, Sermaye

Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyum
saglayacak sekilde gelistirmeye 6zen
gosteriyoruz. Bu yaklasim sayesinde,
musterilerimizden calisanlarimiza, is
ortaklarimizdan yatirimcilarimiza kadar
tim paydaslarimizla glivene dayall,
surdurilebilir ve etik iligkiler kurarak
faaliyetlerimizi stirdirtiyoruz.

Koton olarak sirduirtlebilirligi,
markamizin varolusunu sekillendiren
temel bir yaklagim olarak gériiyoruz.
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Bu, yalnizca bir hedef degil, ayni
zamanda tim ig yapis bi¢cimimizi
yonlendiren bir bakis acisidir.

Bugline kadar attigimiz her adimda
edindigimiz deneyim ve icgorileri
gelecege tasirken, bu siireci ‘Yasama
Saygl’ temasi altinda biitlinciil bir
yaklagimla siirdirtyoruz.

Yonetim Kurulumuz, sirketimizin stratejik
hedeflerini ve stirdiirilebilirlik vizyonunu
belirlemede kritik bir rol Gstlenmektedir.
Alt1 iyeden olusan Yonetim Kurulumuzda,
%66,6 kadin temsili ile toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik ediyoruz. Ayrica,
Y6netim Kurulu Baskanligi ve CEO
gorevlerinin farkl kisiler tarafindan
yirdtlilmesi, yetki ve sorumluluklarin
dengeli bir sekilde dagitiimasini sagliyor.
Kurulun isleyisi hem yapisal dengeyi
hem de operasyonel etkinligi yiiksek

bir standartta saglamaktadir. Yonetim
Kurulumuz, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati’na uygun
olarak belirli araliklarla toplanmakta;
olaganisti durumlarda ise hizl ve etkili
kararlar alarak sirketimizin ¢ikarlarini
gozetmektedir.

Bu yapi, Koton'un i¢ ve dis kaynakli
risklere kargsi yiiksek direng gosteren,
esnek ve proaktif bir ydnetisim yapisina
sahip olmasini saglamaktadir.

Kurumsal yonetim uygulamalarimiz
cercevesinde; Ucretlendirme

Politikasi, kar dagitimi, pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve kamunun
aydinlatiimasi ile bagislar ve diger

tim kurumsal yonetim stirecleri, yasal
diizenlemelere uygun bir sekilde adil ve
seffaf olarak ylrutiilmektedir. Kurumsal
Yonetim Komitemiz, bu politikalarin
gelistiriimesi ve uygulanmasina dair
Onerileri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Koton olarak amacimiz, kurumsal
yoénetim ilkelerini yalnizca yénetim
seviyesinde degil, tiim deger zincirimize
entegre ederek paydaslarimiza adil,
seffaf ve surdurilebilir bir deger tretme
ortami sunmaktir. Bu yaklagsimimizi
giclendirmek icin, farkli uzmanlik
alanlarina odaklanan komiteler
araciligiyla yonetisim yapimizi daha
etkin ve kapsayici hale getiriyoruz.
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Yonetim Kurulu Bagkani :

[5]
(]

Yonetim Kurulu (%)

%33
Uyeler Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu
Cinsiyet Dagilimi (%)

%33

Kadin Erkek

29 |

o o
: . T fin :
: *Gurgle B.V'nin temsilcisi : : @@@ @ :
: Eleonora Barbaravan Geloven'dir. : :

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili : Yonetim Kurulu Uyesi  © YénetimKuruluUyesi i i BagimsizYénetim Kurulu Uyesi i : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Toplantisi Yilda 4 defa
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Toplantisi Yilda 6 defa
Denetim Komitesi Toplantsi . Yilda 4 defa
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KOTON HAKKINDA

KOTON’DA KURUMSAL YONETiSim

Komitelerimiz

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu’nun gérev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde

yerine getirmesini saglamak amaciyla
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi,
5 liyeden olusmaktadir. Bu komite,
sirketin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek ve uygulanamayan
ilkelerle ilgili gerekceler sunarak
Yonetim Kurulu'na iyilestirici onerilerde
bulunmak icin kurulmustur. Ayrica, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
islevlerini de Uistlenmektedir. Komite,
2024 yili Kasim ayinda kurulmus

olup ilk toplantisini Aralik 2024’te
gerceklestirmistir.

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinden
olusan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”, sirketin varligini, gelisimini
ve devamini tehdit edebilecek riskleri
zamaninda tespit etmek ve yonetmek
amaciyla faaliyet gostermektedir.
Komite, belirlenen risklerle ilgili gerekli
onlemleri almak ve uygun risk yonetim
stratejilerini uygulamak icin calismalar
yurutmektedir. Bu ¢cergevede, sirketin
bir risk envanteri olusturuimakta ve
belirli periyotlardaki degerlendirmelerle
guncelligi saglanmaktadir. Yapilan
toplantilarin sonuglari ve 6neriler
Yonetim Kurulu yaninda bagimsiz
denetciye de raporlanmaktadir. Komite,
2024 yili Kasim ayinda kurulmus

olup ilk toplantisini Aralik 2024'te
gerceklestirmistir.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

Denetimden Sorumlu Komite

Denetim Komitesi, sirketin finansal
raporlarinin dogrulugunu ve seffafligini
saglamak, i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligini denetlemek ve bagimsiz
denetim stireclerini gozetmek
amaciyla kurulmustur. Bu komite,
yalnizca bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusmakta ve iki lyeden
meydana gelmektedir. Komite, yaptigi
degerlendirmelerde bagimsiz bir
tutum sergileyerek, sirketin i¢c kontrol
sistemine, faaliyet raporlari ile finansal
tablolarinin dogruluguna ve i¢ denetim
isleyisine dair goris ve onerilerini,

list yonetim ile bagimsiz denetginin
bildirimlerini dikkate alarak Yonetim
Kurulu’'na iletmektedir. Komite, 2024
yili Kasim ayinda kurulmus olup ilk
toplantisini 2025 yili Subat ayinda
gerceklesecektir.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi,
sirketimizin temel degerlerinden biri
olan toplumsal cinsiyet esitligini, Ust
yonetimin liderligi ve ¢calisanlarimiza
yonelik uygulamalarla hayata gecirmeyi
amaclamaktadir. Turkiye’nin WEPs
(Kadinlarin Giiglendiriimesi ilkeleri)
imzacisi oncl sirketlerinden biri
olarak, Yonetim Kurulumuz tarafindan
onaylanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikamiz tim faaliyetlerimizde
rehber olarak kullaniimakta ve WEPs
ilkeleri dogrultusunda, cinsiyet esitligi
hedeflerimizin izlenmesi icin KPI'lar
cercevesinde ¢alismalar titizlikle
takip edilmektedir.

Komite, sirket icindeki ve digindaki
toplumsal cinsiyet esitligi projelerine
aktif destek vererek yeni projeler
gelistiriimesine 6zen gostermektedir.
Uyelerimiz, kadin odakli etkinliklerde ve
sosyal farkindalik organizasyonlarinda
Koton'u temsil etmekte; diinya
genelindeki toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalari takip edilerek, bu
uygulamalarin sirketimiz biinyesinde
hayata gecirilmesini saglamaktadir.

Her ay diizenli olarak bir araya gelen
komite, mudur ve Ustl pozisyonlardaki
calisanlardan olusmakta olup,
faaliyetlerimizi gdézden gecirerek
sirketimizin toplumsal cinsiyet

esitligi konusundaki ilerlemesini
degerlendirerek Yonetim Kurulu'na
rapor sunmaktadir.
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Siirdiirilebilirlik Komitesi

Sirdirilebilirlik Komitesi,
sirdurilebilirlik stratejilerini
belirlemek, uygulamak ve izlemek
amaciyla kurulmustur. Bu komite,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanlarinda sirketin stirdurtlebilirlik
hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli
adimlari atmayi ve bu hedeflere
ulasimini saglamayi hedefler. Uyeleri,
sirdirilebilirlik konusunda bilgi
sahibi ve farkli disiplinlerden gelen
uzmanlardan olugsmaktadir.

Komite baskanhgini Yonetim Kurulu
tiyesi Glilden YILMAZ yiirtirken,
koordinasyon ve sekretarya goérevini
Surdurilebilirlik Departmani
ustlenmektedir. Komite, diizenli
olarak ayda bir kez toplanmakta

ve gerektiginde ek toplantilar
dlizenlenmektedir. Toplantilar,
Surdurlebilirlik Miduri tarafindan
c¢agrilir ve gindem belirlenir.

| KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Alinan kararlar yazili olarak kaydedilir,
komite Uyeleriyle paylasilir ve

Yonetim Kurulu’na raporlanir.

Komite, siirdirilebilirlik stratejilerinin
geligtiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi
sireclerinde aktif bir rol Uistlenir.
Ayrica, iklim degisikligiyle miicadele,
sera gazl emisyonlarinin azaltiimasi ve
diisiik karbonlu ekonomiye gecis gibi

konularda projeler tasarlar ve takip eder.

Komite, Koton’un siirdiirtlebilirlik
hedeflerine ulasmak icin bir yol
haritasi hazirlar ve bu stireglerin
izlenmesini saglar. Bunun yani sira,
sirdirdlebilirlik manifestosuna
uygun olarak tiim ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve siirdirilebilirlik
hedeflerinin benimsenmesi amaciyla
cesitli caligmalar yuritir. Komite,
her yil stirdirilebilirlik raporlarini
hazirlayarak, belirlenen sireler icinde
Yonetim Kurulu’na sunar ve kamuya
aciklanmasini saglar.
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Risk yonetimi faaliyetlerimizi ulusal

ve uluslararasi standartlara uygun bir
sekilde yurutlyoruz. Sirket stratejimizie
entegre olan bu siirecler, piyasalardaki
belirsizliklere karsi dayanikliligimizi
artirirken, kisa, orta ve uzun vadede
deger yaratma performansimizi en

Ust dlizeye ¢cikarmamiza yardimci
olmaktadir.

Bu cercevede, faaliyetlerimizi

etkileyen riskleri ve firsatlari

titizlikle izliyor ve degerlendiriyoruz.
Risk yonetimimizin ana hedefi,
sirketimizin stratejik hedeflerine uygun
olarak karsilastigimiz tiim riskleri Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi liderliginde
sistematik bir sekilde tanimlamak,
degerlendirmek, yonetmek ve siirekli
izlemektir. Bu dogrultuda hem finansal
hem de finansal olmayan risklere yonelik
sirketimize ve sektoriimize dair en
guncel gelismeleri takip ediyor ve etkili
¢oOzumler uretiyoruz.

Tirkiye Surdurilebilirlik Raporlama
Standartlari (TSRS) uyarinca iklimle ilgili
finansal risk ve firsatlarimiz lizerinde
calisiyoruz. TCFD (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures)
tarafindan belirlenen risk kategorileri
dogrultusunda, iklim degisikliginin
sirketimiz tizerindeki uzun vadeli
etkilerini yeniden degerlendiriyoruz.

32 |

Bunun yani sira, sektore 6zel analizler
yaparak, SASB (Sustainability
Accounting Standards Board)
kriterlerine uygun olarak belirlenen
risklerimiz ve firsatlarimiz tizerine
calismalarimizi siirdirtiyoruz.

Bu yaklagim, mevcut iklim risklerini
anlamamiza yardimci olmanin yani

sira, stratejik yonelimlerimizi daha
saglam bir temele oturtmamizi sagliyor.
Gelecekteki iklim ve surdiirilebilirlik
firsatlarini daha iyi degerlendirmek
amaciyla, bu sureci surekli olarak
gozden gecirecek ve stratejik
planlarimiza entegre edecegiz.

Bdylece, risk yonetiminde daha proaktif
bir tutum benimseyerek, surdiriilebilirlik
hedeflerimize ulasmak icin etkili adimlar
atmaya devam edecegiz.
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Ic Denetim ve i¢c Kontrol

Koton olarak, i¢c denetim ve i¢ kontrol
sureclerimizi suirekli olarak gelistirmeye
ve sirketimizin sirdUrilebilir basarisini
saglamak i¢cin 6nemli adimlar atmaya
devam ediyoruz. Bagimsizlik, objektiflik
ve tarafsizlik ilkelerine bagl kalarak, ic
denetim faaliyetlerimizi sirketimizin tim
operasyonel ve stratejik hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiritliyoruz.

ic Denetim Direktorliglimiiz, sirketimizin
risk yonetimi, i¢c kontrol ve etkinligini
sirekli olarak degerlendirir ve bu
kapsamda denetim ve danismanlik
hizmetleri sunar. Denetim sonuglari,
yoneticilerimizin katkilariyla olusturulan
aksiyon planlari dogrultusunda, Yonetim
Kurulu, CEO, Denetim Komitesi ve ilgili
yOneticilerle paylasiimaktadir. Aksiyon
planlarinin uygulanma siireglerini
titizlikle izliyor, takip ediyor ve diizenli
olarak raporluyoruz.
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Risk yoénetimi ve i¢c kontrol sureclerinde
teknoloji odakli yenilik¢i ¢coziimler
kullanarak, daha hizli yanit verebilen

ve proaktif dnlemler alabilen bir

sistem olusturuyoruz. ic denetim
faaliyetlerimize veri analitigi ve yapay
zeka gibi ileri teknolojileri entegre
ederek, riskleri daha hizli tespit

etme ve yonetme stratejileri
gelistirmeyi amacliyoruz. Bu yaklagim,
yalnizca operasyonel verimliligi
artirmakla kalmayip, ayni zamanda
sirketimizin risklere karsi daha dayanikli
olmasini da saglamaktadir.

ic kontrol yapimizda, birinci ve ikinci
kontrol hatlari arasindaki sorumluluklari
gli¢clendiriyor ve bu hatlari daha

etkili denetim ve izleme siirecleriyle
destekliyoruz. Birinci kontrol hattindaki
belirlenen i¢c kontrol sireclerini uygular;
ikinci kontrol hattl ise bu siireclerin

birimler, kendi alanlarinda etkinligini
denetleyip izler. Kalite Giivence,
Operasyonel Denetim, Kayip Onleme,
Finansal i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi
gibi departmanlar, kritik risk alanlarinda
slirekli denetim ve kontrol faaliyetleri
yurutmektedir. Boylece, kontrol
sireclerinin her agamasinda daha

glcli bir izleme mekanizmasi kuruyoruz.

ic denetim ve ic kontrol siireclerinin
etkinligini artirmak amaciyla
calisanlarimizin egitimine biyuk

onem veriyoruz. Calisanlarimizin,

is etigi kurallarina ve sirket politikalarina
uyum saglamalari i¢cin kapsamli egitim
programlari diizenliyoruz.

Bu egitimler, sirket kiiltlirlini
glclendirirken ic denetim siireclerinin
basarisina da 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Calisanlarimiza siirekli gelisim firsatlari
saglayarak, i¢c kontrol sureclerine

olan bagliliklarini ve sorumluluklarini
artiriyoruz.

ic denetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz
sayesinde sirketimizin tiim siireclerini
verimli, strdurilebilir ve seffaf bir
sekilde yonetiyoruz. Bu surecleri stirekli
olarak gbézden geciriyor, gelistiriyor

ve teknolojik destekle daha etkili hale
getiriyoruz. Koton olarak, i¢c denetim ve
i¢c kontrol sistemlerimizi gligclendirerek
sirketimize deger katmay! ve etik
degerlere uygun bir sekilde biylimeyi
hedefliyoruz. Boylece, sirketimizin
gelecediicin saglam bir i¢c kontrol
altyapisi olusturarak daha giivenli ve
verimli bir calisma ortami saglyoruz.
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Surdirilebilirlik Stratejimiz

Sirdurilebilirligi, faaliyetlerimizin
merkezine koyarak, varolusumuza anlam
kazandiran temel bir cerceve olarak
benimsiyoruz. Tim operasyonlarimizda
Birlesmis Milletler Surdirulebilir
Kalkinma Hedefleri rehberliginde,
surdirdlebilirlik hedeflerimize ulagsmak
icin kapsamli, yenilikci ve sorumlu
yaklasimlar ortaya koyuyor ve bu yolda
kararlilikla ilerliyoruz. Gergeklestirdigimiz
faaliyetlerde, topluma katkida bulunmak,
sosyal, ekonomik ve ¢evresel boyutta
pozitif etkiler yaratmak amaciyla

emin adimlarla ilerlerken, bu amag
dogrultusunda calismalarimizi titizlikle
ylrittyoruz.

Sirdirlebilirlik ilkelerimizle ve firsat
esitligi yaratma politikalarimizla,
cevremize, topluma ve tiim
paydaslarimiza olan sorumlulugumuzu
stirekli gozetiyor, bu bilincle hareket
ederek etkili, uzun vadeli ¢oziimler
Uretmeye odaklaniyoruz.

Kiiresel bir moda markasi olarak,
Yasama Saygi Manifestomuz ve
Surdurilebilirlik Stratejimiz
cercevesinde moda sektdriinde
surdurdlebilir is modellerinin mimkin
olabilecegine dair inancimizi ortaya
koymak icin surdiirtlebilirlik ilkelerini
is slireclerimize entegre etmeye ve
operasyonlarimizi bu dogrultuda
sekillendirmeye 6zen gosteriyoruz.

35 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Kurulugsumuzdan bu yana
sektordeki varligimizi,
insana ve topluma deger
katmayi hedefleyen
anlayisimizla ve gelecek
nesillere daha yasanabilir
bir diinya birakma
misyonuyla siirduriyoruz;
bu amacimizi her gegen glin
daha da ileriye tasiyoruz.
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Her hareketimizin is diinyasinin
surdurdlebilirligine anlamh katkilar
sundugu bilinciyle, sorumlu ve etkili
adimlar atmaya devam ediyoruz.

2020 yilinda hayata gecirdigimiz
Yasama Saygi Manifestomuz ve
Sirdurilebilirlik Stratejimiz kapsaminda,
stratejimizi uygulamak ve hedeflerimizi
yonlendirmek amaciyla Strdiirilebilirlik
Komitemizle diizenli olarak bir araya
geliyoruz. Bu dogrultuda, komitemiz
surdurdlebilirlik uygulamalarinin sirket
ici entegrasyonuna yonelik calismalarini
titizlikle yurUtirken, Yonetim Kurulumuz
blinyesinde de siirecin yakindan takibi
gerceklestiriliyor. Ayni zamanda, sosyal
uygunluk degerlendirmelerinin etkili

bir sekilde gerceklestiriimesi, ¢cevresel
etkilerin izlenmesi ve azaltiimasi,

yeni projelerin gelistiriimesi gibi

kritik siirecleri de Siirdiiriilebilirlik
Departmanimizin yetkinligi ile
stirdurtyoruz.

Koton olarak, yirittiglimiz

faaliyetlerde Siirdurilebilirlik

Politikasini benimseyerek, is yapis

bicimimizi sekillendiriyor ve karar

alma sireclerimize yon veriyoruz.

Politikamiz kapsaminda, cevresel, Sirdurlebilirlik Komitemiz hakkinda
sosyal ve yonetisim boyutlarini kapsamli detayli bilgiye Komitelerimiz bdliimiinden erisebilirsiniz.
bir sekilde inceleyerek, bu alanlardan

kaynaklanabilecek onemli etkileri tespit

ediyor ve kontrol altina almak icin gerekli

yontemleri sistematik olarak belirlemeyi

ve uygulamayi esas aliyoruz.

Sirdirtlebilirlik Politikamizin detaylarina
buradan ulasabilirsiniz.
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https://kurumsal.koton.com.tr/wp-content/uploads/2025/02/surdurulebilirlik-politikasi.pdf
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KOTON HAKKINDA

Diinyamiza Saygilyiz

« iklim Degisikligi ile Miicadele ve
Emisyon Yonetimini Saglamak

e Su ve Atik Su Yonetimini
Gelistirmek

e Donglsel Ekonomi Uygulamalari ve
Ekotasarimli Uriinleri Gelistirmek

o Kimyasal Etkiyi Azaltmak

KOTON’DA KURUMSAL YONETiSIM

Topluma Saygiliyiz

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Bilinciyle Hareket Etmek

¢ Paydaslarla Etkilesimi Saglamak

¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Katk Saglamak

e Yerel Ekonomiye Destek

insana Saygiliyiz

e Calisan Memnuniyetini
ve Baghhgini Artirmak

¢ Yetenek ve Performans
Yonetimi Saglamak

o Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiciligi
Saglamak

o is Sagligi ve Giivenligi
Standartlarindan Odiin Vermemek

Koton olarak stirduirtilebilirligi varolusumuza anlam katan bir ana ¢erceve olarak kabul ediyoruz. Bugiine kadar siirdirilebilirlik alaninda
yurittigimiz calismalardan 6grendiklerimizden gii¢ aliyor ve yeni gelisim adimlarimizi ‘Yasama Sayg!’ basligi altinda topluyoruz.
‘Yasama Sayg!’ anlayisimizin odaginda d'LinyaJya, topluma, insana ve isimize saygi yer aliyor.

Yasama Saygi diyor; strateji ve hedeflerimizi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlandiriyoruz.

Yasama Saygi diyor; paydaslarimizla is birlikleri gelistirerek etki gliciimUizii daha iyi bir diinyanin insasinda kullaniyoruz.

Nefesimiz olan diinyamiza, i¢inde var oIdugumL]z toplumumuza, dokundugumuz tiim insanlara ve marka degerimizin temel kaynagi olan
isimize saygl, surdurtlebilirlik anlayisimizin 6zlind olusturuyor.
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)

Yasama Saygi diyor; gelisim adimlarimizi ve tecriibemizi seffaflikla paylasacagimizi taahhiit ediyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ ~ iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

isimize Saygilyiz

o Kaliteli ve Siirdirilebilir
Uriinler Tasarlamak

« Dijitallesme ve inovasyon
Konularinda Gelismek

e Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimini
Saglamak

e Stuirdirilebilir Ekonomik Blylimeyi
Saglamak

Ortak gelecegimiz icin;

Diinyamiza Saygi

insana Saygi

&

Topluma Saygi
& Isimize Saygi

Yasama Saygil Manifestomuz

icin; Yasama Saygi!

yasama saygi

K&TeN


https://www.koton.com/yasama-saygi-manifestosu

KOTON HAKKINDA

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

Cevresel, toplumsal ve tim paydaslarimiza karsi tasidigimiz sorumluluklarimizin farkindaligiyla, is stireclerimizi stirdiirtlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda sekillendiriyoruz. Koton olarak, siirdiiriilebilirlik stratejimizde ; “Diinyamiza Saygi, Topluma Saygi, insana Saygi ve isimize
Saygl” olmak lizere 4 farkli alana odaklaniyoruz. Faaliyetlerimizi ytrltiirken bu stratejileri odagimiza aliyor, bu yaklasimla belirledigimiz

hedeflere dogru kararlilikla ilerliyoruz.
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Gelecek

kusaklara karsi
sorumlulugumuzun
bilinciyle, basta su olmak lizere

dogal kaynaklarin korunmasindan

atik yonetimine, iklim degisikliginden
emisyon yonetimine kadar her asamada
ekosistem Uzerindeki etkimizi azaltmayi
amacliyoruz. Gezegenimiz ve lizerindeki
tim canlilarin yasam hakkina saygi
odakli bir anlayisla hareket ederek,
gelecek nesillerin yasam hakkini
gozetiyoruz. Daha yasanabilir bir

diinya icin tiim sireclerimizi cevresel
sorumluluk bilinciyle yonetiyor,

cevresel etkimizi azaltacak calismalar
gerceklestiriyoruz.

i
E M ANDPRODUCTION
uE"
===
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i *4 Siirdiriilebilir moda
yaklagsimimizla
tiiketicilerin bilingli
tercihlerine hitap ederken, yirittiglimiz
toplumsal fayda projeleri ile kurumsal
degerlerimize gli¢ katiyoruz. Sosyal
fayda saglayan ve yerel kalkinmayi
destekleyen projelerle topluma katki
sunmay! hedefliyor, is yapis bicimimizi
toplumsal degerler cercevesinde
donusturlyoruz. Surdurlebilirlik
yolculugumuzda tiim paydaslarimizla is
birligi icinde hareket ederek toplumsal
etkimizi gli¢clendiriyoruz.

5 e § oo () R 12 tromm
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Deger zincirimiz
boyuncainsan
haklarina saygiyi

tesvik ederken, calisanlarimizin
gelisimini destekleyen kapsayici ve
glvenli bir calisma ortami sunuyoruz.
Uretimden baslayarak satis sonrasi
musteri memnuniyetine kadar tim
slireclerimizde yer alan paydaslarimizi
dnemsiyor, surdirilebilir deger
yaratmaya odaklaniyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesini
is 6nceliklerimiz arasinda goriyor, cesitli
girisimlerde bulunarak bu alanlarda
katki sunmayi stirdirtiyoruz. Cesitlilik

ve kapsayicihgr kurum kiltirimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak benimsiyor
ve daha esit bir ¢calisma ortami yaratmak
icin attigimiz adimlarla adil bir is ve
sosyal ortami destekliyoruz.

A B Sk 8 Moo B10 s |12 i.;.x‘%
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TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Bilgi glivenligi ve veri
gizliligine hassasiyetle
yaklasirken,
faaliyetlerimizde etik degerler ve yasal
uyum cercevesinde hareket ediyoruz.
Teknoloji ve Ar-Ge ¢alismalarimizla
hem sirketimize hem sektdrimiize
deger katmayi amacliyoruz. Dijital
donlisiim uygulamalarini yakindan
takip ediyor, is suireclerimizin daha
etkin ve verimli ydnetebilmesi igin
inovatif ¢coziimleri destekliyoruz. Sosyal
sorumluluk projelerimize ve seffaf
yoénetisim slireglerimize yapay zeka
destekli sistemleri entegre ederek,
daha verimli ve olclilebilir sonuglar elde
etmeye odaklaniyoruz. Misterilerimizin
memnuniyetine dair her adimda
sorumluluk bilinciyle hareket ediyor,
tedarik zincirinde seffaf ve sorumlu bir
yaklasim benimsiyoruz.

s 'DECENT WORK AND 12 'RESPONSIBLE
econowcstowTh J 3 MONFRASTRGTRE CORSUMPTION
/s/ & <

yasama saygi
KOTSN
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Onceliklendirme Analizimiz

Faaliyet gosterdigimiz tim
cografyalarda “Yasama Sayg!”
Manifestomuz cercevesinde,
sirketimizin strdurilebilirlik yonetimi
ve organizasyonu icin odaklanmamiz
gereken stratejik alanlari stirekli
olarak takip ediyoruz. 32 llkedeki
fiziki magazalarimiz ve online kanallar
ile birlikte 70’den fazla llkede bir¢cok
paydasimiza temas ediyoruz.

2023 yili raporumuzda, onemlilik
analizimizi ¢ifte dnemlilik analizi
cercevesinde degerlendirmistik. Cifte
onemlilik analizimizi onimuzdeki yillarda
yeniden gincelleyecegiz. Bununla
birlikte paydaslarimizin surdirulebilirlik
konularindaki 6nceliklerindeki degisimi
her sene takip etmeyi bnemsiyoruz.
Cevre, diinya ve gelecege yonelik
surdurilebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda, paydaslarimizin gorus
ve Onerilerini temel bir dncelik olarak
degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda, 2024
yilinda yurittigimiz paydas analizi
calismamizi tamamladik.

Paydaslarimizin gorislerini alirken
kiresel ve sektorel dlizeydeki egilimleri
detayl bir sekilde inceledigimiz éncelikli
konularin listesini baz aldik.

Paydaslarimizin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi ile Ust
Yonetimimiz'den alinan onay
dogrultusunda stratejik oncelikli
konularimizi belirledik. Cifte
onceliklendirme analizimizi 2025
yilinda yeniden glincelleyecegiz.
Onceliklendirme analizimizi, trendler
ve dis ¢cevre analizi, paydas analizi ve
onceliklendirme anketi, ciktilar ve
analiz calismalari olmak lzere ¢
adimdan olusan bir stirecle tamamladik
ve tim slirecimizi alaninda uzman
bagimsiz bir danismanlik firmasinin
desteqiile gerceklestirdik.

Onceliklendirme anketimiz kapsaminda,
ic ve dis paydaslarimizin siirdrilebilirlik
ile iliskili konularda performansimizi

5'li skala lizerinden degerlendirmesini
rica ettik. Bu dogrultuda, ilgili soruya
cevap veren toplamda 708 katilimcinin
%59'u Koton’un siirdiriilebilirlik
performansini 5’li skalada 4 ve (lizeri
olarak degerlendirdi.

yasama saygi
KOTON



KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Onceliklendirme Analizimiz

Trendler ve Dis Cevre Analizi

Onceliklendirme calismalarinin ilk
adiminda kapsamli bir literatiir taramasi
gerceklestirdik. Bu arastirmada; WEF
(World Economic Forum) Kiiresel
Riskler Raporu, Refinitiv, SASB
(Sustainability Accounting Standards
Board) Materiality Map, S&P (S&P
Global Inc) Risk Atlasi, MSCI Materiality
Map (ESG Industry Materiality Map),
Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma is
Konseyi (WBCSD) Vizyon 2050 ve UN
Global Compact gibi kaynaklarin ortaya
koyduklari degerlendirmeleri ve sektorel
yonlendirmeleri inceledik.

Kiresel trendler, sektorel gelismeler

ve glincel regilasyon beklentileri

odakl degerlendirmeleri de kapsayan
literatlir taramasi ile ulastigimiz sonuclar
dogrultusunda dncelikli konu listemizi 4
farkli alana odaklanan sirdurulebilirlik
stratejimiz ve yonetim yaklagimimiz
kapsaminda gozden gecirdik.
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Paydas Analizi ve
Onceliklendirme Anketi

Turkiye ve yurt disindaki magazalar,
genel mudurliik calisanlari, misteriler,
tedarikgiler, sivil toplum kuruluslari,
lojistik calisanlari, yatirimcilar

ve hissedarlar, kamu kurumlari,
universiteler, finansal kuruluglar,
medya, toplum, franchise isletmeleri
ve ¢6zim ortaklarindan olusan
toplam 12 ana paydas grubunun
goruslerini almak amaciyla cevrim ici
bir dnceliklendirme anketi diizenledik.
Bu siirecte, onceliklendirme
analizimizi paydas agirliklandirma
yontemiyle gerceklestirerek her bir
paydasin etkileme oranini dikkate alip
degerlendirmelerimizi sekillendirdik.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ  iSIMIZE SAYGILIYIZ

Ciktilar ve Analiz

Yaklasik 3 hafta siiren analiz calismalari
kapsaminda toplamda 708 yanit
toplandi. Bu cevaplarin 494'ii i¢ paydas,
214’1 ise dig paydaslardan geldi.
Paydaslarimizdan gelen tim yanitlari,
anket siireci 6ncesinde belirledigimiz
agirliklandirmaya gore detayli olarak
analiz ettik. Hem yonetimimiz hem

de paydaslarimiz i¢in 6ncelikli olan
surdurdlebilirlik konularini siraladik.
Oncelikli siirdiiriilebilirlik konularimizi
yonetim degerlendirmesi ve tim
paydaslardan gelen yanitlar 1siginda
konsolide ettik ve Koton Siirdiirilebilirlik
Komitesi ile degerlendirdik.
Raporumuzun iskeletini olusturan

4 stratejik odak alanimiz kapsaminda,
dncelikli konularimizi hizaladik. Oncelikli
Konularimiz ve bu konulari iceren
Matrisimiz, Yonetim Kurulumuzun
onaylyla tamamlandi; boylece
surdurdlebilirlik stratejilerimizi hayata
gecirmek icin saglam bir

temel olusturduk.

yasama sayg

EKLER

KeTeN
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- Onceliklendirme Matrisi
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Yoénetim Kurulu
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Tedarik Zinciri Yonetimi < -

Dijitallesme ve -
Inovasyon

is Etigi ve Uyum <

Topluma Deger Katma

[l Diisiik Oncelikli
B Orta Oncelikli

B Yiiksek Oncelikli
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KOTON'DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ ~ [SiMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
6 Diinyamiza # Topluma insana 0 Isimize
Saygihyiz Saygihz Saygiliz Saygihz

Sirdiirtlebilir Uriin

Su ve Atik Su Yonetimi

| Galigan Geligimi ve

Bilgi Glivenligi€» = Calisan Memnuniyeti iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi
ve Veri Gizliligi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Is Saghg ve Giivenligi

Atik Yonetimi

Paydaslar

Oncelikli Konular

& siirdiirtlebilir Urtin
@ Suve Atik Su Yénetimi
@ Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti
& iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi
Q Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
& is Saghgive Guvenligi
& Atk Yonetimi
Bilgi Glivenligi ve Veri Gizliligi
& Topluma Deger Katma
is Etigi ve Uyum
Tedarik Zinciri Yonetimi

Dijitallesme ve inovasyon

yasama sayg
KeToN
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Deger Yaratma Modelimiz

'S

Deger Yaratma Modelimiz,
siirdurilebilirlik
onceliklerimizi finansal
stratejilerimizle uyum iginde
gelistiren buttincil bir
etki yaratiyor.

Deger yaratma modelimizi
olustururken tum
operasyonlarimiz igin
girdilerimizi, faaliyetlerimizi,
ciktilarimizi ve yarattigimiz
degeri 6 sermaye ogesi
ozelinde degerlendirdik.

v

> v A R N W “Yasama saygl
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KOTON HAKKINDA

Sermaye Ogesi

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Girdiler

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Faliyetler

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ

Ciktilar

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Yaratilan Deger

&

Paydaslarimiz

Finansal
Sermaye

Uretilmis
Sermaye

Fikri

Sermaye

Insan
Sermayesi

Sosyal
lligkisel
Sermaye

Dogal
Sermaye
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25,1 Gelir (Milyar TL)
4,9 FAVOK (Milyar TL)

« 24.000 Uriin cesidi

o Turkiye'de 244 magaza ve yurt disinda 207 magaza
« Online satig kanallari ve pazar yerleri araciligiyla

« 70'ten fazla llkede satis 104 franchise magaza

« Yonetim sistemleri belgeleri ve sertifikalari

o 71 kisilik ar-ge ve inovasyon merkezi

o 80 kisilik 6dlll tasarim merkezi

» 144 Kisilik kreatif kadro

« 190 milyon TL dijitallesme ve ar-ge harcamasi
« Moda okulu ve Universitelerle igbirlikleri

« 8.169 calisan

o Calisanlara 82.089 saat egitim

« Calisanlara 22.004 saat ISG egitimi

o Firsat esitligi yaklasimi

o Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (Women'’s
Empowerment Principles) WEPs imzacilid

« Great Place to Work sertifikasi

« Koton Etik Kod ve Etik Hat uygulamalari

« 554 Yeni Tedarikgi Sayisi

o Adet bazinda Uriinlerin %87'inin yerel tedarikgilerden
temini (Toplam depoya giren adet: 76.117.361 adet
Yurt i¢i adedi: 61.597.198 adet)

« Toplumsal katki ve toplumsal cinsiyet odakl yiirttilen
calismalar

o Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri,

o Bagislar, uyelikler ve is birlikleri

« insan Haklari ve Firsat Esitligi yaklasimi

o Misteri iletisim kanallari

« Sosyal medya kanallari

« 3,98 Cevresel Yatirrm (Milyon TL)

* 20.000.000 YEK-G sertifikall elektrik alimi (kWh)
* 293.579 Enerji Tuketimi (GJ)

« 1,954 ton tehlikeli atik, 808,264 ton tehlikesiz atik
* 2.960 ton Better Cotton kullanimi

« 1SO 9001, ISO 140001 ve ISO 22301 Yonetim Sistemi Sertifikalari
« 2 tondan fazla Tekstil Atiklarini Toplama Projesi(Magaza tekstil atiklari)

e Suya Saygi Projesi 15 binden fazla geri donistiriilmus aski
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Kangllarlmlz

Magazalar
E-Ticaret W
Toptan Satis

Vizyon

Hizli ve ¢evik is modelimizden beslenen glicli markamizla
2030 yilinda uriinlerimizi diinyada 1 milyar misteriye ulastirmak

Misyon
Diinya i¢in trendi ulasilabilir kilmak

Stratejik Odak Alanlarimiz

o P

MOSTER| ODAKLIVIZ TEK TAKIMIZ savaviz KaUTE ODAKLIVZ TuTkULUYUZ

Tedarikeilerimiz
Kumas
Konfeksiyon
Aksesuar
Uriin

Operasyonlarimiz

Satis Tasarim Lojistik

Markalarimiz
K&ToN

IKTeN BUSINESS ;| IKOTSN SPORTS | K$T#N Kids ; IKOTSN PARTYWEAR
IKOTON SWIMWEAR ; KT BEACHWEAR ; K#T&N STUDIO ;
IKT4N LINGERIE | IK6TSN Kids | IK&T4N JEANS | IK$THMN ACCESSORIES

IK$T&N Baby | Ole., KOTHN | KSTHN BEAUTY

e 25,1 Yaratilan Ekonomik Deger(Milyar TL)
¢ 451 Magaza Satisi(Diinya Genelinde Satis Yapilan
Nokta Sayisi) (Yurt ici ve yurt disi magaza sayisi)

« 32 Ulkede Faaliyet
o 4-8 hafta Uriin teslim siresi (Yurtici, yurt disi,
paket Uretim)

¢ 24,000+ numune (hazir giyim verisi)

o Surdurilebilir Griinlerin cirodaki payinin
%34'e ulagmasi

o Ekotasarimli Uriinler gelistirilmesi

o %72 kadin ¢alisan orani

¢ %54 kadin yonetici orani

o %67 yonetim kurulunda kadin orani
« 0 meslek hastaligi

e 0 6lumli is kazasi

o Cevresel ve sosyal etkiler agisindan degerlendirilen
144 tedarikgi

o El Emegi Projesiile yaklasik 6.000’den fazla kadinin
is glicline katilmasi ve 11 milyon TL'nin Ustiinde gelir
elde etme firsati bulmasi

« Koton Ev Kadinlar Projesi ile 35 ilde bulunan 89 Koton
Magazasi'nda toplam 159 kadina istihdam olanagi

« Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

« 6.3 milyon TL bagis miktari

« Yilicinde ise alinan 459 stajyer (Magazalarda 272
o6grenci, Genel Mudurliik ve Lojistik Depolarda 187
o6grenci)

» 3.060,72 ton CO,e Kapsam 1 Emisyonu
» 32.966,33 ton CO,e Kapsam 2 Emisyonu
« 4.433,82 ton CO,e Kapsam 3 Emisyonu
« 165.359 m? su tasarrufu (Better Cotton)

* %9 Better Cotton kullanim orani artisi

« Sirket degerinin artmasi
« Genis satis agi ve
yuksek satis adedi
« istihdam ve iiretim katkisi
« Etkin pazar yonetimi

« Marka itibari ve gtivenilirligi
o Gliclii altyapi

« Siirdrllebilir moda urlinleri

« Marka giicti ve rekabet artisi

« inovasyon killtiirii ve teknoloji
kullanimi

« Cesitlilik ve kapsayicilik

o Ekonomik ve sosyal etki

« Egitim imkanlari ve ¢alisan
gelisimi

o Calisan saghgi ve givenligi

« Paydaslarla etkin ve
gucli iletisim

« Marka itibari

« Sosyal farkindalik

« istihdama katki

« Toplumla giiclii iligkiler
« Yerel kalkinmaya destek

o Misteri memnuniyeti

« Siirdirilebilir kaynak
yonetimi

« Siirdirilebilir moda /tekstil

o Atiklar ve tasarruf projeleri
tizerinden dolayl finansal
etki

« iklim degisikligi ile
miicadeleye katki

Miisteri

Yatinmcilar Hissedarlar
Finansal Kuruluslar
Franchise

Calisanlar

Tedarikciler Kamu
Kurumlari

Toplum

Medya

Coziim ortaklan

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

yasama sayg
KeTON
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Surdiriulebilirlik
Hedeflerimiz

Yasama Saygi cercevesinde
Diinyamiza, Topluma, insana ve
Isimize Saygi ana stratejilerimizi
is slireclerimize entegre ediyor,
surdirtlebilirlik yolculugumuzu bu
alanlarda belirledigimiz kisa, orta
ve uzun vadeli somut hedeflerle
pekistiriyoruz.

Paydas iletisimimiz

Koton olarak “Yasama Saygi
Manifestosu” ve “Siirdiiriilebilirlik
Stratejimiz” gercevesinde, tiim
paydaslarimizin siirece katihmini
onemsiyor; kurdugumuz gliclii is

birligi ile stirdlrllebilir gelecege hep
birlikte emin adimlarla ilerliyoruz.
Paydaslarimizin goriis ve beklentilerini
dikkate alarak stirdirdlebilirlik
yolculugumuzu sekillendiriyor;
kurdugumuz iligkilerde seffaf, yapici ve
saygllh bir iletisim anlayisi benimsiyoruz.

Misterilerimizden tedarikgcilerimize,
calisanlarimizdan kamu kuruluglarina
kadar genis bir yelpazede
tanimladigimiz paydaslarimizia
diyalog halinde kalarak stirduirtilebilir
bir iletisim icinde olmaya 6zen
gosteriyoruz. Seminerler, anketler ve
yerinde ziyaretler de dahil olmak lizere
cesitli kanallar Gizerinden aktif iletisim
kurarak paydaslarimizla iligkilerimizi
glclendiriyoruz.
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o Yiiksek kalite

o Cevresel ve sosyal sorumluluklarin
yerine getiriimesi
o Ortak projelerin yapilmasi

iletisim kurmaktadir.

« Konferanslar

e Dijital Kanallar

e E-posta, telefon
e Projelere katilm

Miisteriler Koton, genis triin gami, surdirilebilir koleksiyonlar, | e E-posta Streklive « Bilgi Glvenligi ve
o Uygun fiyat etik tedarik zinciri yonetimi, seffaf bilgilendirme o Toplantilar, seminerler, gercek Veri Gizliligi
o Moda trendlerine erigsim ve hizll moda (fast fashion) modelleriyle trend webinarlar, basina acik toplantilar, zamanli « Siirdiiriilebilir Uriin
o Sirddirilebilir ve etik tretim Urtinlerini uygun fiyatlarla sunarak musterilerinin sosyal medya iletisim e Tedarik Zinciri Yonetimi
o Seffaf uriin bilgisi beklentilerini karsilamaya 6zen gdstermektedir. o Telefon, cagri merkezi
o Teslimat siiresi(E-ticaret) e Satig noktalari
o Marka bilinirligi ( magazalar, e-ticaret, pazar yerleri)
» Miisteri talep/sikayetlerine dnem verilmesi « Halka acik yayinlanan raporlar
o Musteri temsilcilerinin, magaza * Anket ve faaliyetler
calisanlarinin niteligi
o Marka giivenilirligi (test, iade vb.)
Tedarikgiler e Uzun vadeli is birligi Koton, uyguladigi Tedarik Politikalari kapsaminda o Tedarikgi toplantilari Aylik ve o Su ve Atik Su Yonetimi
o Adil ticaret tedarikgileri ile diizenli denetim ve performans e Denetimler ceyreklik o [klim Degisikligi ve
e Diizenli 6deme degerlendirme siirecleri ylriitmektedir. « Faaliyet ve Sirdirilebilirlik Raporlari periyotlarla Emisyon Yonetimi
e Hacim artigi Uzun vadeli s6zlegsmeler ve 6demelerin » Tedarikgi egitimleri iletisim o Siirdiiriilebilir Uriin
« Koton siireclerinin gelistiriimesi zamaninda gerceklestiriimesi ile « E-posta, telefon ve anketler
icin fikirlerinin alinmasi sureg ilerletilir. e Saha ziyaretleri
Kamu Kuruluslar e Yasalara uyum Koton, faaliyetlerinde yasal diizenlemelere « Basin toplantilari intiyag e Su ve Atik Su Yonetimi
* VVergi 6demeleri uyum saglayarak ilgili kurumlarla seffaf bir * Birebir gériismeler halinde o Suirdurilebilir Uriin

« Iklim Degisikligi ve
Emisyon Yonetimi

Medya « Dogru, hizli ve erisilebilir bilgi akisi Koton, basin biiltenleri ve diizenli iletisim ¢ Basin toplantilari Stirekli iletisim | ® Su ve Atik Su Yonetimi
o Seffaf iletisim kampanyalariyla medyay: bilgilendirerek, * Koleksiyon Lansmanlari * Siirdurdlebilir Urlin
« Marka itibari ve giincel bilgilendirme bilgiye erisim konusundaki intiyaglarin * Roportajlar e Iklim Degisikligi ve
karsilanmasina katkida bulunur. « Basin biiltenleri Emisyon Yoénetimi
L o
yasdma Saygl
L)
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Sivil Toplum Kuruluslar e Sosyal sorumluluk projelerine katilim ve Koton, ¢cevre, egitim, kadin haklari gibi bircok alanda ¢ STKile olagan goriismeler Yilda en az o Su ve Atik Su Yonetimi
(STK) toplumsal fayda saglamak STK’larla is birligi yaparak, onlarin ihtiyaclarina » Proje gelistirme ve takip dort kez o Iklim Degisikligi ve
o Ortak projeler ve is birlikleri ¢ozimler sunmaktadir. toplantilari Emisyon Yonetimi
* Maddi destek, sponsorluk ¢ Ortak projeler « Siirdiiriilebilir Uriin
o Atdlye calismalar
¢ Proje basin toplantilari
* Seminer ve konferanslar
o Calistay katilimi
Calisanlar o Guvenli calisma ortami Koton, calisan memnuniyet anketleri, adil licret ve haklar, e Toplantilar Sirekli e Calisan Gelisimive Calisan
o Adil ticretlendirme egitim ve kariyer gelisim firsatlari sunmakta ve Koton o Ic iletisim kanallari iletisim Memnuniyeti
« Kariyer ve gelisim olanaklari Akademi ile egitim olanaklari saglanmaktadir. Firma ici » E-posta, telefon, intranet o Su ve Atik Su Yonetimi
o Katimci yonetim Etik Hat ile birlikte sikayetler dikkate alinmakta, dneriler e Calisan egitimleri o iklim Degisikligi ve
o Takdir ve tanima icin Fikir Kiipi uygulamasi kullaniimaktadir. Ayrica, siire¢ | e Anketler Emisyon Yoénetimi
o Sikayet ve 6neri hakki kapsaminda gerceklestirilen toplantilarla haklar e Projeler
e Esnek calisma saglanmaktadir. Bircok departmanda uygulanan hibrit e Gelisim toplantilari
» Performans degerlendirme sistem ile birlikte calisma konforu gézetilmektedir. » Sosyal kuliipler
o Saglik ve giivenlik dnlemleri o Surdurilebilirlik Raporlari
o Is Siirekliligi e Magazacilik Toplantilari
o KVKK e Sosyal Medya
» Magazacilik etkinlikleri ve faaliyetleri
(12 Aralik Magazacilar Giinii)
e CEO Letter
Yatinmecilar/Hissedarlar o Karlilik Koton, finansal performansin giiclii ve siirdurilebilir olmasi | e Olagan Yonetim Kurulu toplantilari Ayhk « Siirdiiriilebilir Uriin

o Seffaf yonetim

o Siirdirilebilir finansal yapi ve biiyiime
« Ust seviyede paydas memnuniyeti

o Miisteri ve insan odakli yaklagim

o Etkin ve verimli varlik yonetimi

o Kurumsal yonetim ilkelerine uyum

o Etkin risk yonetimi

o Gi¢li finansal performans

icin uzun vadeli stratejik planlar hayata gecirmekte, diizenli
ve seffaf finansal raporlamalar ile yatinmcilarla acik iletigsim
slrdirmektedir. Kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum
saglanmakta; risk yonetimi suirecleri ile olasi finansal ve
operasyonel riskler proaktif olarak yonetilmektedir.
Paydaslarin memnuniyeti, misteri ve calisan odakli
uygulamalarla desteklenmekte, varlik yonetiminde etkinlik
ve verimlilik esas alinmaktadir.

e Araci kurum ve banka raporlari

« Ozel durum ve basin agiklamalari

¢ Sosyal medya ve haber kanallari

¢ Faaliyet ve Sirdiriilebilirlik Raporlari

e Calisan Gelisimi ve
Calisan Memnuniyeti

o Esitlik, Cesitlilik,
Kapsayicilik
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Finansal Kuruluslar e Finansal istikrar ve disiplin Koton, seffaf finansal veriler, risk ydnetimi ve « Birebir toplantilar Sirekli o Atik Yonetimi
o Siirdurilebilirlik odakh projeler sirdurilebilir finansman modelleri sunarak beklenti  Dijital kanallar iletisim e Su ve Atik Su Yonetimi
e Anlasma takip ve tarih siireclerinde sorun ve ihtiyaclarin etkin bir sekilde karsilanmasini saglar. « Faaliyet ve Siirdurilebilirlik « Iklim Degisikligi ve
yasanmamasi Raporlari Emisyon Yonetimi
Universiteler e EGitim, Ar-Ge is birlikleri Koton, yurittiigl ortak projeler kapsaminda siirecte o Kariyer guinleri Yilda en az e Calisan Gelisimi ve Caligan
» Staj ve kariyer firsatlari aktif rol alir ve 6grencilere staj imkani saglamaktadir. e Egitimler lc kez Memnuniyeti
« Ogrenci mentorlugu ve bilgi aktarimi Konferans, soylesi gibi bir¢ok etkinlige destek ve « Universite bulugsmalar e Su ve Atik Su Yonetimi
katihm saglanarak bilgi aktarimi ve fikir paylasimi « Konferanslar o iklim Degisikligi ve
saglanmaktadir. o Koton Intern Staj Programi Emisyon Yonetimi
Toplum e Karlilik Koton, finansal performansin gii¢lii ve sirdiriilebilir olmasi = « Olagan Yonetim Kurulu Toplantilari Stirekli o Sirduriilebilir Urtin
o Seffaf yonetim icin uzun vadeli stratejik planlar hayata gecirmekte, diizenli | e Araci kurum ve banka raporlari iletisim e Calisan Gelisimi ve Calisan
o Surdurilebilir finansal yapi ve blyliime ve seffaf finansal raporlamalar ile yatirnmcilarla acik iletisim | e Ozel durum ve basin agiklamalari Memnuniyeti
« Ust seviyede paydas memnuniyeti slirdirmektedir. Kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum « Sosyal medya ve haber kanallari o Esitlik, Cesitlilik,
o Misteri ve insan odakli yaklagim saglanmakta; risk yonetimi siirecleri ile olasi finansal ve o Faaliyet ve Siirdiiriilebilirlik Raporlari Kapsayicilik
o Etkin ve verimli varlik yonetimi operasyonel riskler proaktif olarak yonetilmektedir.
o Kurumsal yonetim ilkelerine uyum Paydaslarin memnuniyeti, misteri ve ¢alisan odakl
o Etkin risk yonetimi uygulamalarla desteklenmekte, varlik yénetiminde etkinlik
o Giicli finansal performans ve verimlilik esas alinmaktadir.
Coziim Ortaklari; « Kalite standartlarina uygunluk Koton, Uriin glivenligi testleri, kalite kontrol siirecleri ve o Test edilecek urlinlerin génderimi Proje bazli e Su ve Atik Su Yonetimi
« Test firmalari, e Diizenli test ve dogrulama sertifikasyon caligsmalari ile is siireglerinde uyumlu bir o Test raporlari intiyag e Iklim Degisikligi ve
« Denetim firmalari, sekilde hareket ettigini gostermektedir. e Sonug toplantilari halinde Emisyon Yonetimi
* Danigman firmalar « Seffaflik Koton, diizenli denetim siireclerinden gecerek seffaflik Denetim faaliyetleri igin saha ziyaretleri  Denetim s Ucinena
» Yasalara ve standartlara uyum ilkesine olan bagliligi kanitlar ve yasal diizenlemelere olan takvimi
e Dogru bilgilendirme uyumunu ortaya koymaktadir. dahilinde
e Dogru bilgi akisi Koton, kurdugu is birligi kapsaminda stratejik planlamalara = e Gergeklestirilen proje ve Proje
o Etkin is birligi dair suirecin giiclendiriimesine katkida bulunur. Ayrica, veri gelistirme calismalar siresince,
dogrulugu ve siirekli iletisim ile etkin is birliginin devamliligi | e Toplantilar surekli
saglanmaktadir.  Egitim faaliyetleri iletisim
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Franchise

o Karlihk

« Marka destegi ve operasyonel rehberlik

e Uzun vadeli siirdirtlebilir, gtivenilir is iliskileri
o Karsilikl kazang

« Hizmetin giivenli, yeterli, kaliteli, stirekli, dlistik
maliyetli ve ¢cevreye uyumlu sekilde sunulmasi

« Kayip ve kagagin énlenmesi

o Teknik ve ticari kalitenin saglanmasi

Koton, diizenli bayi toplantilari, egitim, pazarlama ve
operasyonel destek ile siirece katki saglamaktadir.
Seffaf sdzlesme siirecleri, diizenli iletisim ve karsilikh
fayda esasli, glivene dayali iliskiler kurulmaktadir.
Bayi ve tedarikgiler ile uzun vadeli ve surdurilebilir is
birlikleri kurulmakta, s6zlesme siire¢lerinde taraflarin
hak ve yiikiimliiliikleri acik¢a tanimlanmaktadir.
Hizmetlerin kesintisiz, kaliteli ve cevreye duyarl sekilde
saglanmasi amaciyla is siireclerinde diizenli iletisim
ve koordinasyon saglanmaktadir. Maliyet yonetimi ve
kaynak verimliligi icin ortak aksiyonlar gelistiriimekte;
kayip ve kacagin 6nlenmesine yonelik siire¢
iyilestirmeleri yapiimaktadir.

o Faaliyet ve Siirdirilebilirlik
Raporlari

e Sezonluk toplantilar

e Saha ziyaretleri

« Sosyal medya, e-mail ve telefon

Sikhgi

Siirekli
iletisim

« Iklim Degisikligi ve Emisyon
Yonetimi

e Su ve Atik Su Yonetimi

« Siirdiiriilebilir Uriin
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52  iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi
56  Suve Atik Su Yonetimi

57 Atk Yonetimi

59  Siirdiriilebilir Urtinler
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Diinyamiza Saygiliyiz

Dilinyanin yalnizca insanlarin degil, tim canlilarin evi oldugunu biliyor ve gezegenimizin lizerindeki her varligin yasam hakkina saygi
gosteriyoruz. Moda endlistrisinin gug¢li bir paydasi olarak, 6zellikle su gibi sinirli dogal kaynaklarimizin korunmasina éncelik veriyor ve
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak i¢cin ¢alismayi sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu amagcla, faaliyetlerimizin dogaya
olan etkilerini en aza indirmek igin stratejik hedefler belirliyoruz, bu hedeflere ulasmak tizere kararl adimlar atiyoruz ve surdurtlebilirlik
anlayisini kurumumuzun her seviyesinde benimseyerek sorumluluk Ustleniyoruz.

iklim Degisikligi ile Miicadele ve # Su ve Atik Su # : . Dongiisel Ekonomi Uygulamalari # : . Kimyasal Etkiyi Azaltmak 0 :

Emisyon Yoénetimini Saglamak Yonetimini Gelistirmek : - ve Eko Tasarimh Uriinleri Geligtirmek : g
: : : - Uretim stireglerimizde, gevre

Enerji ve emisyon yonetimimizi Deger zincirimizde kullandigimiz : . Geri donligim, geri kazanim : : mevzuati ve yonetmeliklerine uygun

dogru sekilde dlgme ve azaltma suyu ve atik suyumuzu izlemeye . olanaklarini degerlendirmek tizere . hareket ediyor, deger zincirimizde

Uzerine kurguluyor, iklim degisikligi ve azaltmaya yoénelik calismalar calismalar yuritiyor ve siirdurilebilir § kullandigimiz kimyasal maddeleri

ile miicadeleye destek oluyoruz. yaplyoruz. hammadde tedarigimizi artirmayi : . gobzetim ve denetim altinda tutuyoruz.

hedefliyoruz.

Hedef @ Hedef Yil

Karbon nétr olmak 2040
Operasyonlarimizda %100 yenilenebilir enerji kullanmak 2030
Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarimizi 2021 yilina gore %15 azaltmak 2026
Yesil ofis olmak 2027
Geri doniistiiriilmiis ambalaj oranini %50 artirmak ; 2026
Emisyonlarla ilgili veri toplama sisteminin kurulmasi 2026
“Yasama__Saygl” Uriinlerinin ciro icindeki payini her sene bir 6nceki Siirekli
seneye gore %10 artirmak

Orman yanqlnlarlr!d_a yok glan ormanlik alanlarimiz icin her magaza acilisinda 2027
1.000 adet fidan dikimi saglamak

dlinyamiza saygl

51 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 |(0T¢n



KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM ~ KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ  iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi

Diinya Ekonomik Forumu"nun 19 yildir
dizenli olarak yayimladigi Kiresel
Riskler Raporu, kiiresel tehditler
konusunda uyarilarda bulunmayi
siirdiriyor. 2024 raporuna gore,
onlimizdeki 10 yilda “iklim eylemi
basarisizhg” ve “asiri hava olaylari”
risklerinin, diinya genelinde ve insan
yasami Uzerinde en fazla zarara yol
acabilecek uzun vadeli tehditler
arasinda yer aldigi belirtiliyor.

IPCC’nin (Hiikiimetlerarasi iklim
Degisikligi Paneli) 20 Mart 2023
tarihinde yayimladigi 6. Degerlendirme
Raporu?‘nun son bolimd, iklim krizinin
geldigi noktayi ve acil eylem gerekliligini
vurgulayan énemli bulgular sunuyor.
Rapor, kiiresel sera gazi emisyonlarinin
acilen ve hizl bir sekilde azaltiimasi
gerektigine dikkat ¢cekiyor ve dzellikle
1,5°C’lik hedefin tutturulabilmesi igin
2030 yilina kadar bu emisyonlarin
%48’inin 2050 yilhna kadar ise
%99’unun azaltilmasi gerektiginin
altini ciziyor.

)
3,981 milyon TL

Cevresel Yatirim

v

1 https://www.weforum.org/publications/global-
risks-report-2024/

2 Climate Change 2023 Synthesis Report

52 |

Koton olarak; ¢evreye verdigimiz

onemin farkindaligiyla, gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmanin herkesin
sorumlulugunda oldugunun bilincindeyiz.
Bu dogrultuda, sektdriimiiziin kiiresel
iklim degisikligine etki eden bir

sektdr olmasi sebebiyle 2024 yilinda
gerceklestirdigimiz onceliklendirme
analizimiz kapsaminda iklim degisikligi
ve emisyon yonetimi konusuna dncelikli
konularimiz arasinda yer verdik.

iklim degisikligi ve emisyon yénetimi
oncelikli konumuzu enerji yonetimi ve
emisyon yonetimi konulari etrafinda ele
aldik. Boylece, iklim degisikliginin yol
actigi riskler ve etkilerini takip ederken

riskleri en aza indirmeye calisarak ayni
zamanda ortaya ¢ikabilecek firsatlari is
sireclerimize entegre ediyoruz.

Her yil diizenledigimiz ¢evre egitimleri
cercevesinde, calisanlarimiza, cevre
bilinci, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, sifir atik, Magazacilik Tekstil Atik
Uriinleri Geri Doniisiim Siireci, Temel
Sirdiiriilebilirlik, Yasama Saygi Uriin
Bilgisi konularinda egitim veriyoruz. Bu
egitimler, sirketimizdeki farkindalgi
artirmakla birlikte surdurlebilir bir
gelecek icin de kritik bir rol oynuyor.

)
iklim degisikligiyle

mucadele adina daha
verimli ve sistematik rol

alabilmek adina Genel
Mudurliigiimiz ve Lojistik

Depolarimizi kapsayan

1SO 14001:2015 Geure
Yonetim Sistemi

sertifikasina sahibiz.

diinyamiza saygl
IKoTOoN


https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2024/
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/downloads/report/IPCC_AR6_SYR_LongerReport.pdf

KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Enerji Yonetimi

Enerji sektdriinde yagsanan doniistiim,
kiiresel dlcekte siirdirilebilirlik
hedeflerinin sekillenmesinde belirleyici
rol oynuyor. Uluslararasi Enerji Ajansi
(IEA) tarafindan yayimlanan

2024 Diinya Enerji Gorinimu

(World Energy Outlook 2024) raporuna
gore, diinya enerji sektdri komur

ve petrol ¢aglarinin ardindan hizla
elektrik cagina gecis yapiyor, yalnizca
2023 yilinda 560 GW'tan fazla yeni
yenilenebilir enerji kapasitesi devreye
alindi. Glines enerjisinin basi ¢cektigi
bu blylime, temiz enerji teknolojilerine
olan yatirimin rekor diizeye ulastigini
gOsteriyor.

Enerji verimliligi, enerji ydnetimi,

enerji tasarrufu, yenilebilir enerji gibi
konular diinya genelinde hiikiimetlerin
ve girketlerin dnceliklendirdigi konu
olmaya devam ediyor. Koton olarak
bizler de sirketimizde ener;ji tiketimimizi
sistematik olarak takip ediyor ve etkin
bir sekilde yonetiyoruz. Hem yurt

ici magazalarimizda hem de Genel
Mudiirliik ve Lojistik Depolarimizda
Uzaktan Enerji izleme Sistemiyle

anlik olarak dl¢lip raporluyoruz. 2024
yilinda elektrik kullanimimizin %93l
magazalarimizdan kaynaklandi. Bu
sebeple, magazalarimiz basta olmak
lizere, Lojistik Depolarimiz ve Genel
Mudurlik binalarimizda enerji verimliligi
calismalari yapiyoruz.

3World Energy Outlook 2024
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Magazalarimizda giin icindeki farkl
zaman dilimlerine gdre aydinlatma
stratejileri uyguluyoruz. Personelimizin
bulundugu ancak musterilerimizin
olmadigi saatlerde, yalnizca gerekli
alanlarda aydinlatma saglanarak

eneriji tlketimini minimize ediyoruz.
Sabah saatlerinde, miisteri trafiginin
distik oldugu zaman dilimlerinde
kademeli aydinlatma kullanilarak,

eneriji tiketimimizi optimize

ediyor ilerleyen saatlerde ise tam
aydinlatmaya geciyoruz. Ayrica,

gece saatlerinde enerji tiiketimimiz
normal seviyelerin lizerine ¢iktiginda,
magazalarimizi otomatik olarak
e-posta ile bilgilendiriyoruz. Verimli
aydinlatma sistemleri ve enerji tasarrufu
saglayan mekanik cihazlar kullanilarak,
slirdirdlebilir enerji yonetimi
hedeflerimize katki sagliyoruz. Verimli
aydinlatma sistemleri ve eneriji tasarrufu
saglayan mekanik cihazlar kullanilarak,
slirdirilebilir enerji yonetimi
hedeflerimize katki sagliyoruz. Enerji
verimliligini artirmak amaciyla, yeni nesil
aydinlatma armatiirlerinin kullanimini
baslattik ve aydinlatma sistemi
tasarimini iyilestirdik. Sonucunda,
yaklasik %25 oraninda eneriji verimliligi
sagladik. Bu teknolojiye sahip ilk
magazamiz, Mayis 2025 sonunda
acllmis olan Trabzon Forum Magazasini
siz paydaslarimiza paylasmanin
gururunu yaslyoruz.
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KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Ek olarak, glines enerjisi sistemleri
(GES) ile ilgili fizibilite calismalari
yurUtllerek surdurlebilir enerji tretim
kapasitesini artirmaya yonelik adimlar
atiyoruz. Enerji tiketimini daha etkili bir
sekilde izlememizi ve tasarruf etmemizi
saglayacak yeni eneriji izleme yazilimi
satin alimi Gizerinde ¢alisiyoruz. Enerji
verimliligini artirma stratejilerimiz
ayrica, cadde magazalarimizda

Isi Geri Kazanim (IGK) cihazlarinin
kullanimint iceriyor. Bu cihazlar, isiy1 geri
kazanarak elektrik tliketimini azaltirken,
magazalarimizda kullanilan yeni nesil
klima sistemleri ile de eneriji tliketimimizi
minimize ediyoruz.

Toplam Enerji Tiiketimi

%7,54

‘/06,99

%85,47

® Magazalar ' Genel Miidiirliik @ Lojistik Depolar
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'S

YEK-G sertifikasi sayesinde
emisyonlarimizi
10.830 ton G0,e seviyesine
kadar azalttik.

v

Koton’da eneriji tliketimimizde
yenilenebilir kaynaklarin payini artirma
hedefimiz dogrultusunda YEK-G
(Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti
Belgesi) sertifikasina sahibiz. 2024
yiliicerisinde toplam 20.000.000
kWh YEK-G sertifikali elektrik

alimi gerceklestirdik. Raporlama
donemimizde, YEK-G sertifikasi
sayesinde emisyonlarimizi 10.830 ton
CO,e seviyesine kadar azalttik. Bu
miktar, yillik toplam ener;ji tiiketimimizin
%30’una karsilik geliyor.

Toplam Enerji Tiiketimi (GJ)*

293.579,22

209.673,44
205.609,76

DUNYAMIZA SAYGILIVIZ INSANA SAYGILIYIZ  TOPLUMA SAYGILIYIZ

2022 2023 2024

*2022 ve 2023 yillarinda YD magaza verileri
dahil degildir.

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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Emisyon Yonetimi

Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP) tarafindan yayimlanan

2023 Emisyon Acigi raporunda,

kiiresel emisyonlarin mevcut azaltim
taahhdtleri ile 1,5°C sicaklik artigi hedefi
arasinda hala ciddi bir acik oldugunu
ortaya koyuyor. Mevcut politikalar ve
uygulamalar devam ettigi takdirde, ylizyil
sonuna kadar ortalama 2,5°C’lik bir
kiiresel sicaklik artisi dngoriiliyor. Bu
durumda, emisyonlarin derhal ve kararli
bir bicimde azaltilmasi iklim kriziyle
miicadelede artik atilmasi kaginilmaz bir
adim olarak goértilliyor.

Koton olarak diinyamizin karsi karsiya
oldugu bu riskin bilinciyle operasyonel
faaliyetlerimiz boyunca ortaya ¢ikan
sera gazi emisyonlarimizi azaltmaya
yonelik stratejilerimizi gliclendiriyoruz.
Sera gazi emisyonlarimizi izleme,
raporlama ve iyilestirme sireclerimizi
uluslararasi standartlara uygun sekilde
yilritiyoruz. Bu dogrultuda hem

GHG Protokolii'ne hem de ISO 14064
Kurumsal Karbon Ayak izi Standardina
uygun sekilde Kapsam 1, Kapsam 2 ve
Kapsam 3 emisyon hesaplamalarimizi
gerceklestirdik.

DUNYAMIZA SAYGILIVIZ

INSANA SAYGILIYIZ

Gelecek raporlama donemlerimizde,
emisyonlarimizi dijital veri yonetimi
altyapisi lizerinden etkin bir sekilde
takip etmeyi planlyoruz. Bu yaklasimla,
veri yonetimi siireclerimizi iyilestirmeyi
ve teknolojinin giliciinden yararlanarak
guvenilir ve seffaf verilere erigim
saglamayi hedefliyoruz.

Emisyonlarimizin biylik bolimd,
eneriji tliketimimize paralel olarak
magazalarimizdan kaynaklaniyor.
Magazalarimiz %89,19 ile en bliylik
emisyon kalemini olustururken %5,55
ile Lojistik Depolar ve %5,27 ile Genel
Miudurlik binamiz benzer emisyon
salimina neden oluyor.

2023 raporlama dénemiyle
kargilastirildiginda, emisyon
artisinin en dnemli nedeni, yurt disi

magazalarimiza ait emisyon verilerini de

hesaplamalarimiza dahil etmemizdir.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Toplam Sera Gazi Emisyonlari 2024*

%5,27

' %5,55

%89,19

® Magazalar Genel Miidiirliik @ Lojistik Depolar

*Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyon verilerini icermektedir.
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Su ve Atik Su Yonetimi

iklim degisikligi, su kaynaklarinin
tiikenmesi ve biyocgesitliligin kaybi gibi
kiiresel tehditler, diinya genelindeki
tim paydaslarin ig birligi icinde
hareket etmesini gerektiriyor. Bu konu,
Birlesmis Milletler 2023 Diinya Su
Kalkinma Raporunda da vurgulandigi
gibi siirdirilebilir su yonetimi, kiiresel
kalkinma igin kritik bir 5neme sahip
olmakla birlikte su kaynaklarinin
korunmasi, suya erisimin artirilmasi ve
sanitasyon hizmetlerinin genigletiimesi
icin hiikiimetler, 6zel sektor ve
topluluklar arasinda gii¢lii is birliklerine
ve ortakliklara ihtiya¢ duyuluyor.

Su kaynaklarinin korunmasi hem
sektoriimiiz hem de gezegenimiz icin
blyik bir 5neme sahip. Sirketimizde,
Uretim siireclerinden baglayarak su
tiiketimini en aza indirmek adina adimlar
atiyoruz. Bu dogrultuda, su ihtiyaci

daha az olan elyaf ve hammadde
alternatiflerini ve su tasarrufu saglayan
Uretim yontemlerine yoneliyoruz.

Tekstil Uretim siirecleri
distindldigilinde, suyun en fazla
kullanildigi adimlar tarimsal kaynakl
pamuk gibi hammaddelerin tretimi ve
pamuktan kumas elde etmedeki liretim
sirecleridir.
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Deger zincirimizde hammaddede su
ve kimyasal kullanimt ile ilgili konularda
dogrudan bir kontroliimiiz olmamakla
birlikle, sertifikalarla teyit edilmis
cevresel etkisi diigsik hammadde
kullanimini 6nceliklendirmeye

gayret ediyoruz. Daha detayli bilgiye
“Sirdiirilebilir Uriinler” bagligimizdan
ulagabilirsiniz. Ayrica tedarikgilerimizin
kumas uretiminde kimyasal kullanimi
konusundaki beklentilerimizi yasal
uygunluk yiiklimlerine 6zen gdstererek
yonetiyoruz. Su ve atik su yonetimi
kapsaminda, tersine lojistik merkezinde
gerceklestirilen temizlik ve yikama
islemleri sirasinda olugan endiistriyel
atik sular, akredite bir ti¢lincu taraf
kurum tarafindan tasinarak, uygun
aritma siireclerinden geciriliyor

ve alicl ortama etkilerinin en aza
indirilmesi saglaniyor. ilaveten, Lojistik

Depolarimizda desarj ettigimiz atik sular,

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nin Su Kirliligi Kontroli
Yonetmeligi cercevesinde, bakanlik
tarafindan yetkilendirilen cevre analiz
laboratuvarlari araciligiyla desarj
noktalarindan numune alinarak analiz
ediliyor. Tim bunlarin yaninda, aligveris
merkezlerindeki magazalarimizda
damacana su kullanma gelenegimizi
slrdiirliyoruz. Cadde magazalarimizda
ise damacana su kullanmak yerine,
aritma cihazi kullanimina devam
ediyoruz.

“Suya Sayg!” Projesi

Diinya Serbest Dalis Rekortmeni

ve UNDP Tiirkiye Sudaki Yagsam
Savunucusu Sahika Erciimenile
hayata gecirdigimiz “Suya Saygi”
koleksiyonumuz ile, cevre dostu

Uretim siireclerini ve stirdirilebilir
malzemeleri kullaniyoruz.
Uretimimizde organik pamuk,

BC sertifikall pamuk ve geri
donustirilmis kumaslar kullaniyor,
yenilik¢i ve doda dostu materyaller
tercih ediyoruz. Elma kabugundan elde
edilen deri goriinimli kumaglar ve

pet siselerden uretilen kumaslar gibi
malzemeler, koleksiyonumuzun estetik
ve fonksiyonelligini artirirken ¢evresel
etkisini en aza indiriyor.

Toplam Su Tiiketimi (m?3)*

29.451

24.260 2l

2022 2023 2024
*2024 yili yurt disi magaza verileri dahil degildir.
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Atik YOnetimi

Tekstil sektoriinlin tiretim sireglerinde
yarattigi cevresel etkiler sebebiyle atik
olusumunu minimize etmek icin yenilikgi
ve bitlincill ¢éziimler gelistirmeye
odaklanmak, sektoriin siirdrtlebilirlik
konusunda oncelik vermesi gereken
alanlardan biridir.

Bizler de cevresel etkilerimizi azaltma
ve surdirdlebilir bir gelecege katkida
bulunma amacimiz dogrultusunda Atik
Yonetimi konusuna dncelikli konularimiz
arasinda yer verdik.

2023'te yayimladigimiz Atik Yonetim
Prosediirti ile atik yonetimi faaliyetlerinin
ana hatlarini ve sorumlu birimleri

ayrintili bir sekilde tanimladik. Bu stiireci
Sirdirulebilirlik Departmanit ile yonetiyor,
idari Isler ve Magaza Miidiirleriyle

is birligi yaparak uyguluyor ve Cevre
Miihendislerimizin katkilariyla izliyoruz.
Boylece atik yonetiminde etkili ve surekli
bir iyilestirme siireci yuritliyoruz.

ilaveten, siireclerimizin uluslararasi
cevre standartlarina uygunlugunu
saglamak amaciyla diizenli denetimler ve
iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestiriyoruz.
Magazalar ve AVM yonetimleriyle is birligi
icinde caligirken, Lojistik Depolarimizda
da OSB cevre birimi ve danismanlik
firmalariyla ortak ¢alismalar yriitiyoruz.

Tim bu ¢abalar, cevreye duyarli bir sirket

olma kararliligimizin bir kez daha altini
ciziyor.
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Magazalarimiz ve depolarimizda sifir atik
hedefimize ulagsmak icin ¢esitli projeler
gelistiriyoruz. Bu projeler araciligiyla,
atik tiretimini minimize etmeyi, geri
ddénusim oranlarini artirmayi ve cevre
dostu uygulamalari operasyonlarimiza
entegre etmeyi amacliyoruz. Plastik
kullanimini azaltma ve ¢evreye duyarli
drtinler Gretme yolunda attigimiz bu
adimlari, sektoriimiizle paylasarak

daha genis bir etki yaratmayi ve
surdurilebilirligi tiim alanlara yaymayi
hedefliyoruz. Her yil caliganlarimiza
dizenli olarak ¢esitli egitimler sunarak
cevre bilinci olusturmaya ve ¢evre

dostu aligkanliklarin benimsenmesine
katkida bulunuyoruz. Cevre Bilinci Egitimi
kapsaminda ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, Sifir Atik Egitimi ve Temel
Sirdirdlebilirlik Egitimi gibi programlar
aracihgiyla sifir atik ve geri donisim
bilincini biitlin organizasyon blinyesinde
benimsenmesini amagcliyoruz. Bu egitim
sirecini hem online hem de yiiz ylize
egitim modiilleriyle zenginlestiriyoruz.

Magazalarimiza yapilan triin
sevkiyatlarinda da karton koli kullanimini
azaltarak, geri donustirilmis plastik
hammaddeden retilen dayanikl kolileri
tercih ediyoruz. Bu dogrultuda, raporlama
doénemimizde, kullanilan plastik

kolilerin %30’u geri donustlrilmus
hammadde ile Uretildi. Boylece, plastik
geri donisimuni tesvik ederken karton
koli kullaniminin neden oldugu cevresel
etkileri azaltmis oluyoruz.

Koton olarak, dénglisel ekonomi
prensiplerini operasyonlarimizin her
asamasina entegre ederek cevreye
duyarl ve surdurdilebilir bir Uretim stlireci
olusturmayl amacliyoruz. Bu anlayisla,
uretim slirec¢lerimizi ve Urtinlerimizin
tanitimini sekillendirirken, cevre dostu
secenekler hakkinda misterilerimize
farkindalik kazandirmayi hedefliyoruz.
Geri donustiriilmis polyester ve
Better Cotton pamuktan kumaslar
kullanarak gelistirdigimiz surdrlebilir
uriinlii koleksiyonlar ile ¢cevre dostu
Uruinleri misterilerimize sunmaya 6zen
gosteriyoruz.

Magazalarimiza yapilan sevkiyatlarda
karton koli kullanimini azaltarak,
%30 geri doniistiiriilmiis plastik

hammaddelerden liretilen dayanikli
kolilere gecis yaptik.

“Atik Kumastan Aski Projesi”

Polyamid kumaslarimizin kesim atiklari
Uzerine yapilan Ar Ge calismalari
sayesinde yaklasik 1ton atiktan,

15 binden fazla aski uretilmistir.

2024 yilinin Kasim ayindan itibaren, bu
cevre dostu askilar Sahika Erciimen x
Koton Suya Saygi koleksiyonunda 87
magazada kullaniimaya baslanmistir.
Bu yenilik¢i ve dongisel yaklasim, hem
tekstil atiklarinin geri donisiimiine katki
saglamayi! hem de cevresel farkindalik
yaratmayl amac¢lamaktadir. Magazalarda
kullanilan askilar araciligiyla
miusterilerimize surdurilebilirlik

ve donglisel ekonomi konularinda
bilinclendirme mesajlari iletiimektedir.

Bunun yani sira, tedarikgimizin tretim
siireclerinde kimyasal hammadde
kullaniminin azaltilmasi sayesinde lojistik
ve Uretim kaynakli emisyonlarin dolayl
olarak dusurilmesi saglanmigtir.

Bu proje sayesinde atik kumaslarin
dogaya karismasinin éniine gegilirken,
tedarikgilerimiz ve paydaslarimiz
arasinda ¢evre bilincinin artiriimasi

da mumkiin hale gelmisgtir.
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~ Deniz Temiz Dernegi/ TURMEPA

Sirdurilebilirlik anlayisimizin
temelini olusturan “Yasama Saygi”
yaklasimimizla, temiz denizler ve
okyanuslar icin “Suya Sayg!” adi altinda
siirdlirdligiimiiz projelerimize 2024
yilinda bir yenisini daha ekledik. Deniz
Temiz Dernegdi/ TURMEPA'nIn 30. yilina
ozel olarak hazirladigimiz koleksiyon,
temiz denizler ve su kaynaklarinin
korunmasina katki saglamak amaciyla
organik pamuk ve geri donusturilmus
polyester gibi cevre dostu materyallerle
tasarlandi.

71 parcadan olusan bu koleksiyon,
deniz ve okyanuslarimizin yani sira
deniz canlilarinin korunmasina yonelik
farkindalik mesaijlari tasiyor ve 8 Haziran
2024 Diinya Okyanus Giini’'nde tim

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIVIZ INSANA SAYGILIYIZ

' satis kanallarimizda misterilerimizle

bulustu. Koleksiyondan elde edilen
gelirin bir kismi, TURMEPA'nIn Tirkiye
genelinde yuritttga “Sifir Atik Mavi”
egitim projesine aktarild.

Bu destekle Deniz Temiz Dernegi /
TURMEPA, 2024 yiliigcinde 24 il ve

88 ilcede toplam 47.500 kisiye “Sifir
Atik Mavi” temali ¢cevre egitimi verdi.
Egitimlerde deniz ekosisteminin
korunmasi, iklim degisikligi ve bireysel
sorumluluk konulari islendi. Ozellikle
cocuklar ve genclerin ¢evre bilinci
olciimlenerek artirildi. Proje hem
cevresel surdurtlebilirlige katki sagladi
hem de gelecek nesillerde davranis
degisikligi yaratacak giicli bir toplumsal
etki olusturdu.

~ 2024 yil boyunca Koton olarak
gerceklestirdigimiz faaliyetler
sonucunda, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar
da dahil olmak lizere toplam 810,21
ton atik olustu. Geri donustirilmus
toplam atik miktarimiz da bir dnceki
yila gore %3,06 oraninda azalmistir.
Calismalarimiz arasinda, dénglisel
ekonomiye katkida bulunmak icin
slrdurdlebilir yaklagimlar benimsiyoruz,
kaynaklarin verimli kullanimini

tesvik ediyoruz ve atiklarin yeniden
degerlendirilmesi icin adimlar

Musterilerimize yonelik “Tekstil
Atiklarini Toplama Projesi” ile
Ulkemizin sifir atik stratejisine katkida
bulunuyoruz. Genel Midiirllik binamizda
icme suyu tiiketiminde pet siseler
yerine cam mataralara gecerek daha
surdurilebilir aligkanliklar gelistiriyoruz.
Kargo sireclerimizi dijitallestirerek
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basili belge miktarini azaltiyoruz ve
ambalaj atiklarimizin geri dontisimiini
lisansli firmalar aracihigiyla sagliyoruz.
Geri donustirilmis, cevre dostu BC
pamuk ve organik geri donistirilmis
kumaglar kullanarak tasarladigimiz
slirdirdlebilir tGrtinler koleksiyonumuzla
doga dostu bir yagsami tesvik ediyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

atiyoruz. Bu cercevede hem kendi Sl',ff':f'?m

operasyonlarimizda hem de tedarik

zincirimizde ¢evresel etkileri azaltmak

ve sirdirilebilirligi artirmak amaciyla

surekli yenilikgi ¢oziimler gelistiriyoruz.

Bu c¢esitli yaklagsimlarimizla cevre

bilincini destekleyerek stirdiriilebilir bir

gelecek icin caba sarf ediyoruz.

J
Geri Doniistiiriilmiis Toplam Atik (ton) Atik Tiirii (ton) 2023 2024
2023 2024 Tehlikeli Atiklar 5,03 1,95
832,29 806,79 Tehlikesiz Atiklar 828,90 808,26
Toplam 833,93 810,21

*Genel Midirlik, Lojistik Depolar konsolide verilmigtir.

*Genel Midirlik, Lojistik Depolar konsolide verilmigtir.
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Siirdiiriilebilir Uriinler

Koton olarak, surdirilebilirligi is yapma
seklimizin merkezine yerlestiriyoruz

Better Cotton hem ¢alisma sartlarini
hem de pamuk liretim slirecinin ¢cevresel

ve Urlin gelistirme slireclerimizi bu
perspektifle yeniden sekillendiriyoruz.
Tasarim agsamasindan hammaddenin
secimine, Uretimden dagitima ve Urlinlin
yasam ddénglisiiniin her agsamasinda
cevresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket ediyoruz. Sirddrilebilir Grin
gelistirme anlayisimiz sayesinde,
sadece modaya yon vermekle
kalmiyoruz, ayni zamanda dogaya ve
insanlara duyarli bir Gretim modelini de
destekliyoruz.

Bu anlayis ¢cercevesinde, uluslararasi
gecerliligi olan sertifikalara sahip
kumaslarin

better: kimmn
cotton Sncelikiiolarak

benimsiyoruz.
RCS (Geri Donustlirlilimis Talep
Standardi-Recycled Claim Standard)®,
GRS (Kiiresel Geri Donustlrilmus
Standart-Global Recycled Standard)®
ve GOTS (Global Organic Textile
Standard)’ sertifikali kumaslar,
surdurtlebilir Griin portfoyimizin temel
taglarini olusturuyor. Buna ek olarak
hammaddemiz olan pamugun Daha yi
Pamuk (Better Cotton) uygulamalarindan
temin edilmesini 6nemsiyoruz.
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etkilerini diizenleme misyonuyla hareket
ediyor. Satin aldigimiz kumaslari kalite
kontrol stireclerinden gecirerek lojistik
depolarimizda titizlikle muhafaza
ediyoruz, ardindan tedarikgilere sevk
ederek Uretim siirecine dahil ediyoruz.
Bu Uriinleri, surdurilebilirlik kriterlerine
uygunluklarina gére siniflandiriyor

ve misterilerimize “Yasama Sayg!”
etiketiyle sunuyoruz. Yaptigimiz
calismalar dogrultusunda, raporlama
doneminde siirdirilebilir Griinlerimizin
cirodaki payinin %34 oldugunu
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Sirdirlebilir pamuk kullanimina olan
baghhgimizla, 2020 yilinda Better
Cotton Initiative (BCI)® liyesi olarak
Tirkiye'de bu alanda dnciiliik eden

ilk perakende markasi olduk. Better
Cotton ile liyeligimiz araciligiyla, pamuk
topluluklarinin hayatta kalmasina ve
gelismesine yardimci olurken ¢evreyi
korumay! ve yeniden canlandirmayi
destekliyoruz. Better Cotton,
milyonlarca pamuk ureticisine tretim
siireclerinde verimliligi artirarak daha
az su ve daha az zararl kimyasal madde
kullanmalarina rehberlik ediyor.

5 Geri Donustiiriilimiis Talep Standardi (RCS-
Recycled Claim Standard), geri donustirtimis
hammaddelerin tedarik zinciri boyunca izlenmesini
saglayan uluslararasi, géndlli bir standarttir. En az
%5 geri donustirilmis malzeme igeren lrlinlerde
uygulanmak Uzere tasarlanmis olup, Uretim sirecinin
her asamasinin sertifikalandiriimasini gerektirir.

¢ Kiiresel Geri Donustiralmis Standart (GRS-
Global Recycled Standard), geri donustiriimus
malzemelerin izlenebilirligini, sosyal ve gevresel
uygulamalarin dogrulugunu ve kimyasal kisitlamalarin
uygulanmasini saglayan uluslararasi bir sertifikasyon
standardidir. GRS, en az %20 geri dénustirilmuis
malzeme iceren Urinlerin tim slreglerini kapsar.

7 Kuresel Organik Tekstil Standardi (GOTS-
Global Organic Textile Standard), ekolojik tekstil
tedarik zincirinin her asamasinda uygulanmasi
gereken kati gevresel kriterler belirler ve sosyal
sorumluluk standartlarinin karsilanmasini zorunlu
kilar. Bu standart, en az %70 organik sertifikali

lif iceren tekstil Urlinlerinin islenmesi, Uretiimesi,
ambalajlanmasi, etiketlenmesi, ticareti ve dagitimini
kapsar.

8 https://bettercotton.org/

diinyamiza saygl
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Better Cotton tarafindan saglanan
egitim, surdurdlebilir pamuk Gretim
yontemlerini, suyun etkin kullanimini,
topragin saghgini ve dogal yapisini
korumayi ve Uretim silireclerinde

adil, dengeli ve kapsayici bir isletme
olusturmayl amaclayan ¢ok boyutlu bir
fayda donguisu olusturmayi hedefliyor.

Bu dogrultuda, Koton olarak, 2024
yilinda toplam pamuk tiiketimimizin
%25'ini Better Cotton’dan temin ettik.

2024 yili icerisinde tedarik ettigimiz
2.960.246 kg Better Cotton pamuk ile
kazanimlarimiz:

e Better Cotton kaynakl pamuk
tedarigimiz sayesinde yaklasik
165.359 m? su tasarrufu saglandi.

o Better Cotton kaynakli tedarigimiz
sayesinde yaklasik 228 kg pestisit
kullanimindan kaginildi.

e Better Cotton ciftcileri*, Better Cotton
tedarigimiz sayesinde yaklasik
249.808 € ek kar elde ettiler.

* Better Cotton ciftcilerinin kar artislari,
genellikle artan verimler ve/veya girdi
kullaniminin (6rnegdin, sulama suyu, pestisit
veya sentetik glibre) optimize edilmesi
sayesinde gerceklesiyor.
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Bu yaklasimimizi yalnizca pamukla
sinirl tutmuyor, ayni zamanda “Suya
Saygl” koleksiyonumuzla daha genis
bir cevresel sorumluluk tistlenmeyi
amacliyoruz.

Koleksiyonumuzu, geri dontsturilmis
polyester, organik pamuk ve yenilikgi
malzemelerle zenginlestiriyoruz.
Sirdurilebilirligi, koleksiyon tasariminin
temel ilkesi haline getiriyoruz ve her
asamada doga dostu Uretim stireclerini
uygulayarak ¢evresel etkilerimizi
azaltmayi hedefliyoruz. Bu sayede,
kullandigimiz hammaddelerin ¢evresel
etkilerini en aza indirerek dogal
kaynaklarimizi koruma amacimiza
katkida bulunuyoruz.

Tekstil Uretiminde kullanilan diger
hammaddelerle ilgili cevresel etkilerimizi
en aza indirmeye 6zen gosteriyoruz.
Viskon, modal ve liyosel gibi seliilozik
bazli kumaslarin temini, dogrudan
ormanlardan elde edilen kaynaklarla
baglantili oldugu igin biylk bir 6neme
sahiptir. Bu nedenle, bu hammaddeleri
temin ederken FSC (Orman Yonetim
Konseyi-Forest Stewardship Council)®
sertifikall ormanlardan elde edilen
materyalleri tercih ediyoruz.

9 Orman Yonetim Konseyi- (FSC-Forest
Stewardship Council), diinya genelinde ormanlarin
surdirulebilir ve sorumlu bir sekilde yonetilmesini

tesvik eden uluslararasi bir sertifikasyon programidir.

DUNYAMIZA SAYGILIVIZ

INSANA SAYGILIYIZ

FSC sertifikali malzemeler kullanarak
ormansizlagmayi dnlemeyi ve
surdurilebilir orman yénetimini
desteklemeyi amacliyoruz. Boylece
dogal ekosistemlerin korunmasina
katkida bulunuyoruz.

@ @ ZDHC

CONTRIBUTOR

Ambalaj alaninda suirdurtlebilirlik
hedeflerimizi somut adimlarla
destekliyoruz. 2026 yilina kadar geri
donisturilmis ambalaj oranimizi
%50’'ye ¢ikarmayi planhyoruz. Bu
dogrultuda, tiim plastik posetlerin

RCS sertifikall geri donusturilmus
malzemelerle Uretilmesi icin calismalar
baslattik.

Cevre ve insan saghgina olumsuz etkileri
en aza indirmek amaciyla kimyasal
yonetiminde kapsamli bir sistem
uyguluyoruz. Deger zincirimizde, daha
az zararli kimyasallar kullanmaya 6zen
gosteriyoruz ve ¢evre dostu Urlnler
gelistirmeye biylk dnem veriyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Bu dogrultuda, tedarikgilerimizden

de ayni hassasiyeti bekliyoruz ve
kullandiklari kimyasallarin ZDHC
(Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji-Zero
Discharge of Hazardous Chemicals)
kriterlerine uygun olmasini zorunlu
kilyoruz. Tedarik zincirimizdeki is
ortaklarimizi diizenli olarak denetliyoruz
ve gerektiginde iyilestirme konusunda
rehberlik sagliyoruz.

Tedarik¢ilerimizin ¢cevresel ve kimyasal
yonetim stireclerinin surduirilebilirlik
hedeflerimizle uyumlu olmasini
saglamak igin, yurt i¢i ve yurt disindaki
kumas tedarikgilerimizle yaptigimiz is
birliklerinde ZDHC ve Higg FEM (Facility
Environmental Module) gibi cevresel
performans belgelerine dncelik veriyoruz.

diinyamiza saygl
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Bu ¢alismalarimiz, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi cercevesinde
olusturdugumuz cevre politikalarimizin
bir yansimasidir. Enerji, su ve

kimyasal kullanimini azaltmaya

yodnelik beklentimizi deger zincirimizle
kurdugumuz iletisimde 6n planda
tutuyoruz. Koton olarak, stirdirilebilir
Urlin anlayisimizi sadece bir kurumsal
hedef olarak degil, ayni zamanda

daha yasanabilir bir diinya icin etik ve
cevresel bir sorumluluk olarak kabul
ediyoruz. Uriin tasarimindan baslayarak,
tim dretim ve tedarik stireglerimizde
surdurilebilirlik ilkelerini biitlinsel bir
sekilde uyguluyor ve yenilikgi cozlimlerle
sektoriimizde olumlu degisim
yaratmaya devam ediyoruz.
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIVIZ

INSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

diinyamiza saygi
KeToN



KOTON HAKKINDA ~ KOTON'DA KURUMSAL YGNETiSIM = KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

INSANA
SAYGILIYIZ

64 Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti
72 is Saghgi ve Giivenligi
76 Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
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DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANASAYGILIVIZ ~ TOPLUMASAYGILIYIZ ~ iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

insana saygl
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Sirdurilebilir bir gelecek icin sorumluluk aliyor, insan saghgi, gtivenligi ve mutlulugunu her zaman énceligimiz olarak goriiyoruz.

Giyinmenin sadece temel bir ihtiya¢ degil, ayni zamanda bireyin kendini ifade etme, tarzini sergileme ve 6zgiirce var olma yolu olduguna

inaniyoruz. Bu anlayisla, insanlara yalnizca bir trliin sunmakla kalmayip, ayni zamanda onlara iyi hissettiren bir deneyim yasatmayi
dnemsiyoruz. Ciinkii isimizin merkezine insani yerlestiriyoruz. Uretimden satis sonrasi miisteri memnuniyetine kadar uzanan tiim
sireclerde birlikte ¢alistigimiz ekip arkadaslarimizi en degerli varligimiz olarak kabul ediyoruz. Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmak,

becerilerini gelistirmek ve potansiyellerini ortaya cikarmak icin sirekli olarak yatirnm yapiyoruz.

Ekosistemimizdeki her bireye ve paydasa kargi sorumluluk tagiyor; birlikte 6grenmeyi, siirekli gelisimi ve acgik iletisimi éncelikli
hedeflerimiz arasinda goriiyoruz. Rehberligini benimsedigimiz Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amagclari dogrultusunda,
tedarikgilerimizle beraber ¢alismayi 6nemsiyor, daha gli¢li, stirdirtlebilir ve sorumlu bir is birligi anlayisiyla hareket ediyoruz.

Calisan Memnuniyetini ve
Baglhihgini Arttirmak

Calisanlarimiza daha adil ve seffaf bir
calisma ortami sunarak ve bagliliklarini
artirarak ¢aligan verimliligi ve kurum
kiltdrind glclendiriyoruz.

Hedef (&) Hedef Yil
Kadin ¢alisan sayisini %68’in lizerinde tutmak Siirekli
Ev Kadinlan Projesi kapsaminda calisan kadin sayimizi 2027

her sene %10 artirmak
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Yetenek ve Performans
Yonetimi Saglamak

Koton olarak, calisanlarimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerini kariyerleri boyunca
onemsiyor ve bu dogrultuda cesitli egitim
imkanlari sunuyoruz.

Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayiciligi Saglamak

Calisma ortamimizda esitlik, cesitlilik ve
kapsayiciligi is kiiltirimiziin temelinde
bulunduruyor ve bu degerlere dayali olarak

cesitliligi bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

TOPLUMASAYGILIYIZ ~ iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Is Saghgi ve Giivenligi
Standartlarindan Odiin Vermemek

is saghgi ve giivenligi standartlarimizdan
taviz vermiyoruz ve “Sifir is Kazasi”
prensibiyle iglerimizi gerceklestiriyoruz.

insana saygi
KeTeN
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Koton olarak, insan odakli is modelimiz
hem kurum kiilttriimiiziin olusumunda
hem de is hedeflerimize ulasmamizda
onemli bir rol oynamaktadir. Moda
perakendeciligindeki gli¢li marka
konumumuzu pekistirmek adina, caligsan
memnuniyetini ve bagliigini dnceligimiz
olarak goriyor; is ortamini siirekli
iyilestirerek, daha nitelikli ve insana
deger veren calisma kosullari sunmaya
0Ozen gosteriyoruz. Kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek uygulamalari
hayata geciriyor, tim is siire¢lerimizde
calisanlarimizla is birligi yapiyoruz.
Tasarimdan misteri deneyimine kadar
her asamada 8.169 Kkisilik gliclii ekibimiz
ve 150 kisilik yaratici kadromuzun
katkilariyla deger yaratiyor, birlikte
ogreniyor ve ilerliyoruz.

Koton olarak, ¢alisanlarimizin gelisimini
surdirdlebilir basarimizin temel
unsurlarindan biri olarak kabul ediyoruz.
Kurum kiiltirimiz ve degerlerimiz
cercevesinde, tim ¢alisanlarimizin
potansiyelini agiga ¢ikarmayi ve onlari
gelecekteki yetkinliklere hazirlamayi
oncelikli hedefimiz olarak belirliyoruz.
Bu amacla, kisisel ve mesleki gelisim
firsatlari sunarak siirekli dgrenen,
gelisen ve degisime dnciiliik eden
ekipler olusturmayi hedefliyoruz.
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KOTON'DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Koton'da ¢alisan memnuniyetini ve
baghhgini artirmak icin ¢esitli program
ve insiyatifler araciligiyla butlinsel bir
yaklasim benimsiyoruz. Bu dogrultuda,
Koton Start, Koton Sosyal ve Koton
Stars gibi yapilandiriimis platformlar
araciligiyla calisan deneyimini
guclendiriyor; iletisimi, etkilesimi ve
gelisimi destekleyen uygulamalar
gelistiriyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

insana sayg!
KeToN
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Koton Start ile calisanlarimizin

ilk glinden itibaren Koton’un bir
parcasi olduklarini hissetmelerini
saglamak ve onlara hem kiilttirel

hem de operasyonel acidan gti¢li bir
baslangi¢ sagliyor. Bu dogrultuda,
c¢alisan deneyiminin ilk asamalarinin
blyilk 6nem tasidigina inaniyor ve bu
siireci titizlikle tasarliyoruz. Yeni ekip
arkadaslarimizla, ise baglamadan
once yoneticileriyle iletisim kurarak
sicak bir kargilama ger¢eklestiriyor;
onlarin heyecanini paylasiyor ve bag
kurmanin ilk adimini atiyoruz. ilk is
gunlerinde ise ¢alisanlarimizi, ihtiyag
duyacaklari bilgilere ve kig¢uk slrprizlere
yer verdigimiz Hos Geldin Kitleri ile
karsiliyoruz. Ayrica, her yeni ¢alisana,
sirkete uyum siirecinde destek olacak
bir eslik¢i (buddy) atiyoruz. Yenilenen
oryantasyon programimiz sayesinde,
calisma kiiltlirimiizi, organizasyon
yapimizi ve is slreclerimizi daha anlasilir
ve etkilesimli bir sekilde sunuyoruz.

65 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Koton Sosyal

Koton Sosyal olusumumuzla, calisma
ortamimiza pozitif katki saglayan
etkinlikler diizenliyoruz.

KeToN

Koton Sosyal ile calisanlarimizin
sosyallesirken ayni zamanda

sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
etmelerini amacliyoruz. Koton Sosyal,
calisanlarimizin sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek topluma
katkida bulunmalarini tesvik eden

bir platformdur. Goniilliilik projeleri,
sirdirilebilirlik caligsmalari ve spor
etkinlikleri araciligiyla, calisanlarimizin
sosyal hayata aktif katilimini
destekliyoruz. Koton Sosyal bilinyesinde,
basketbol, kadin futbolu, Koton
Cumhuriyet Korosu, kiirek ve kosu
takimlari gibi kuliiplerle, ¢alisanlarimiza
hem fiziksel hem de sosyal gelisim
firsatlari sunuyoruz. Calisanlarimizdan
istekleri dogrultusunda olusturdugumuz
Koton Running Team, Basketball Team,
Football Team, Koton Cumhuriyet
Korosu ve Kiirek Kuliibl aktif bir sekilde
faaliyet gostermektedir. Koton Sosyal
olarak toplumsal duyarliligi artirmayi

ve herkesi bu farkindaliga katiimaya
tesvik edecek etkinlikleri stirdiirmeye
devam ediyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Koton Stars

Koton Stars ile ¢alisanlarimizin
basarilarini kutlamak ve is

performanslari ile davranislarini
odillendirmek icin Takdir ve
Odiillendirme Programlari sunuyoruz.

Koton Stars ile calisanlarimizin
basarilarini kutlamak ve is
performanslari ile davraniglarini
odillendirmekigin olusturdugumuz
kapsamli Takdir ve Odiillendirme
Programlarini kapsamaktadir.

Bu programlar sayesinde, Ustin
performans sergileyen calisanlarimizi
odillendiriyor, motivasyonlarini artirarak
baghliklarini giiclendiriyoruz. Ayrica,

is yerindeki olumlu katkilarini tesvik
ederek gli¢li bir ekip ruhu olusturmaya
yardimci oluyoruz. 2024 yil boyunca
farkl kategorilerde 422 calisanimizi
odiillendirdik.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Bu uygulamalarla, ¢calisanlarimizin
bireysel gelisimini desteklemenin

yani sira Koton’un tiim is siireclerinde
sirdurilebilir basariyi kalici hale
getirmeyi hedefliyoruz. Bu yaklagim
sayesinde, calisan baglihgini uzun
vadede giclendirmeyi amacgliyoruz.
Ayrica, caligsanlarimizin motivasyonunu
artirmak ve daha dengeli bir is yasami
sunmak icin is-6zel yagam dengesine
onem veriyoruz. Bu dogrultuda, esnek
ve hibrit calisma modellerini sirket
yapimiza entegre ederek hem verimliligi
artirmayi hem de daha saglikli bir
calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz.
Nisan 2023 ile Nisan 2024 arasinda
Great Place to Work sertifikasini alarak,
calisanlarimiza sagladigimiz glicliu

is ortamini ve kiltlrind bir kez daha
kanitlamig olduk. Bu basari, calisan
baglhhgina verdigimiz dnemin ve sirket
icindeki etkilesim diizeylerinin bir
gostergesi olarak 6ne ¢cikmaktadir.
Calisan memnuniyetini surekli iziemek
ve gelistirmek icin Trust Index ve

EVP Index gibi araclari kullanarak,
calisanlarimizin geri bildirimlerini daha
etkili bir sekilde degerlendirecegiz.
Gelecekte, bu veriler 1siginda ¢alisan
memnuniyetini artirmaya yonelik yeni
stratejiler gelistirerek, daha giicli bir is
yeri kltird olusturmayi surdlirecegiz.

insana saygi
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Koton Stars Odiil Programlari

Aday Oneri Odiilii ile yil boyunca siirekli olarak ¢alisanlarimizin uygun gérdiigii
adaylarin ise alindiktan sonra 6. aylarini doldurmalari durumunda, bu adaylari
oneren ¢alisanlarimizi 6dillendiriyoruz. 2024 yili itibariyla bu 6diili 7 kisiye verdik.

Kidem Odiilii ile uzun yillar boyunca Koton’a katkida bulunan tiim calisanlarimiza
“Seninle Gecen Her Yil Daha Degerli” mottosuyla tesekkiir ediyoruz. Yilda

bir kez verdigimiz bu 6diillerle, Koton'da 5., 10., 15., 20. ve 25. yilini dolduran
calisanlarimizin emek ve bagliliklarini takdir ediyoruz. 2024 yili itibariyla, bu
cercevede 403 calisanimiza kidem 6diill sunduk

Tesekkiir Hareketi ile ¢calisanlarimiz Koton Live intranet portalimizda dijital
tesekkdir kartlari paylasarak, ekip arkadaslarina, yoneticilerine ve is birligi yaptiklari

diger fonksiyon calisanlarina tesekkiirlerini iletebiliyorlar. Bu stire¢ sonunda, en ¢cok

tesekkir eden ve en ¢ok tesekkiir alan ¢calisanlarimiza ddiiller vererek, tesekkiir

kiltlirinl giclendirmeyi amacliyoruz. 2024 yili itibariyla 12 kigiye 6diil verdik.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Calisma hayatimizda esitlik, etik
degerler ve insan haklarini esas

aliyoruz ve tim sireglerimizi bu
anlayigla ylritiyoruz. Adalet, seffaflik
ve esitlik ilkelerine bagl kalarak, is Etigi
Kodumuz ve Etik Hattimiz araciligiyla

bu prensiplerin uygulanmasini titizlikle
denetliyoruz. 2024 yilinda karsilastigimiz
“personel ayrimciligi” vakalarinda,
calisanlarla goriiserek sorunun
kaynagini belirledik, tekrarini dnlemek
amaciyla gelisim planlari olusturduk

ve gerektiginde disiplin sireclerini
devreye soktuk. Insan Haklari
Politikamiz ¢ercevesinde, gesitlilik,
kapsayicilik, adil Gcretlendirme, cocuk
isciliginin dnlenmesi ve siddet ile kotl
muameleye sifir tolerans gibi konularda
uyum saglamayi taahhiit ediyoruz.

Bu yaklasim, etik standartlara olan
baghhgimizi ve calisanlarimizin haklarina
verdigimiz 6nemi géstermektedir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikamiz kapsaminda, 6zellikle kadin
calisanlarimizin egitim ve gelisimlerini
destekliyor; tiim pozisyonlarda esit
firsatlar sunan bir is ortami yaratmak
amaciyla pozitif ayrimcilik iceren projeler
yiritlyoruz. Bu cercevede, “Sahne
Senin” projemiz araciligiyla magaza
yoneticilerimizin her ay magazalarda
guincel konulari tartismalarini tesvik
ediyoruz. Bu stuirecle her bir calisanin
sesinin duyulmasini, fikirlerinin deger
bulmasini sagliyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Sahne Senin

Sahne Senin Projesi kapsaminda
diizenli araliklarla bir araya geliyoruz
ve giindemimizdeki konulari acik bir
sekilde tartigiyoruz. Bu toplantilarda
herkesin goruslerine yer veriyoruz ve
calisanlarimizin kendilerini rahatca
ifade etmelerini Gnemsiyoruz.

Tldm magazalarimizi bu siirece
dahil ederek, herkesin katkida
bulundugu ve fikirlerin paylasildigi
bir ortam yaratiyoruz. Bu sayede
birlikte bliylyoruz ve ortak kararlar
aliyoruz. iletisimimizi giiclendirirken,
ekibimizin her bireyini siirecin

aktif bir parcasi haline getiriyoruz.
Boylece hem ekip ici iletisimi
artirlyoruz hem de ¢alisanlarimizin
islerine olan baghliklarini
giclendiriyoruz.

insana saygi
KeTeN
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Calisanlarimizin motivasyonunu yiiksek tutmak ve emeklerinin karsiligini adil bir

sekilde vermek amaciyla, seffaf ve rekabetgi bir licretlendirme politikasi benimsiyoruz.
Performansa dayali prim sistemlerimizle basariyi ddillendirirken, yemek, ulasim gibi yan
haklarla da caligsanlarimizin yagam kalitesini artiriyoruz. 2023 yilinda hayata gecirdigimiz
Regl izni uygulamamiz ile kadin ¢alisanlarimizin 6zel giinlerini daha rahat
gecirebilmeleri icin onlara destek oluyoruz. Bu ¢ercevede, Koton olarak hayata

gecirdigimiz uygulamalarimiz:

Okulun ilk Giinii izni ve Karne izni
Uygulamasi

Koton olarak anne c¢alisanlarimiza
destek olmak amaciyla ¢ocuklarinin
okula basladigiilk giin ve karne gilini
gibi 6zel anlarda yanlarinda olabilmeleri
icin 6zel bir izin uygulamasi sunuyoruz.
Eylil ayinda okullarin acildigi ilk glin

ve haziran ayinda karne gliniinde
annelere, ¢cocuklariyla birlikte olma ve
bu heyecani paylagsma firsati taniyoruz.
Bu uygulama ile Kotonlu annelerin
cocuklariyla gecirdikleri 6zel anlari daha
da degerli hale getirmeyi amacliyoruz.

HIZLIVE
VERIMLIYiZ
OPERASYONEL MUKEMMELLIGE

VE TEKNOLOJIYE ODAKLI, GEVIK,
HIZLI VE ESNEK BiR TAKIMIZ.

GUNKU HIZLI VE VERIMLI OLMAK
KUMASIMIZDA VAR.
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Regl izni

2023 yilinda hayata gecirdigimiz
Regl izni uygulamamiz ile kadin
calisanlarimizin 6zel giinlerini daha
rahat gecirebilmeleriicin onlara
destek oluyoruz. Bu izinler, kadin
calisanlarimizin 6zel anlarini daha
anlamli kilmak amaciyla, her ay bir kez
olacak sekilde yeniden planliyoruz.
Bu uygulama kapsaminda,
calisanlarimiza 6zel giinlerinde daha
fazla zaman ayirma imkani taniyarak,
kendilerini daha iyi hissetmelerini
saglamayl amacgliyoruz.

¢

KALITE
ODAKLIYIZ

MUSTERIMIZE KALITELI URUN VE
HiZMET SUNAN, STANDARTLARI
DAHA YUKARI TASIMAK IGIN

i SUREGLERIMIZi SUREKLI
IYILESTIREN BIR TAKIMIZ.

CUNKU KALITE ODAKLILIK
KUMASIMIZDA VAR.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

ONE Koton Kiiltiir ve Degerler
Yolculugu

Koton'un degerlerini ve kurum kultlirlini
tim calisanlarimiza benimsetmeyi

ve bu degerleri glinlik is sureclerine
entegre etmeyi amacliyoruz. Bu
sirecte, Koton’un vizyon, misyon

ve degerlerini glincelleyerek
calisanlarimizla paylagmayi planliyoruz.
Bu yaklasim ile calisanlar arasinda
aidiyet duygusunu giiclendirerek ortak
bir vizyon olusturmayi ve is birligi,
guven ve seffaflik gibi temel degerleri
tegvik ederek sirket icindeki iletigimi
glclendirmeyi hedefliyoruz. Siirekli
gelisim ve yenilik¢ilik anlayisiyla

calisan deneyimini iyilestirmeyi ve
calisanlarimizin Koton’'un misyon

ve vizyonunu daha iyi anlamalarini
saglamayi hedefliyoruz. Béylece,
sirketin stratejik hedeflerine katkida
bulunmalarini destekliyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Koton Moms & Dads Projesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitemiz
onciliginde hayata gegirdigimiz
Koton Moms & Dads projesiile
ebeveyn olacak ¢alisanlarimiza dogum
oOncesi ve sonrasi suiregte rehberlik
saglamayi ve annelik ile kariyeri bir
arada sirdirebilme giivenini artirmayi
hedefliyoruz. 2024 yilinda 75 calisana
ulasan bu proje kapsaminda, anne ve
baba adaylarina yonelik seminerler
diizenliyor, dogum oncesi hazirlik

ve ise donis slireclerinde destek
sagliyoruz. Ayrica, ¢esitli firmalarla
yaptigimiz indirim anlagsmalariyla ek
destek sunuyor, yeni dogan setleri

ve Tema Vakfi sertifikall hediyelerle
calisanlarimizi bu 6zel ddnemde
karsiliyoruz. Yasal dogum ve siit
izinlerinin yani sira, ilk glinlerde ihtiyag
duyacaklar bilgilere erisim saglayacak
icerikler ve hos geldin paketleri ile
Kotonlu anne ve babalarin bu yeni
yolculuklarinda her adimda yanlarinda
olmayi hedefliyoruz.

insana sayg!
KeToN



KOTON HAKKINDA

Tum bu uygulamalarin merkezinde
calisanlarimizin gelisimi bulunmaktadir.
insan kaynagimizin yetkinliklerini
artirmak icin 70:20:10 6grenme
modelini benimseyerek deneyim temelli
ogrenmeyi oncelikli hale getiriyoruz.
Ogrenme siirecimizin %70’i is basinda
ogrenme, %20’si geri bildirim ve
gozlem, %10'u ise sinif ici ve dijital
egitimlerden olugsmaktadir.

Her calisanimiza, rolline 6zel olarak
tasarlanmis “Koton Ogrenme
Patikasi” ile ekiplerimizin degisimi
yonetme, etkili iletisim kurma ve ekip
yonetimi gibi alanlardaki yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefliyoruz.

7135
6.433 6.308
2022 2023 2024
68 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Koton Ogrenme Patikasi ile amacimiz:

e Degisimi ydonetmek ve degisime liderlik
etmek,

o Ekiplerimizin potansiyelini ortaya
cikarmak ve potansiyeli yonetmek,

e Etkin delegasyon yapabilmek,

e Ekiplerimizin surekli iyi performans
sergilemesini saglamak ve etkili geri
bildirim vermek,

o Etkili iletisim ile farkli profiller ve
kusaklar arasindaki iliskiyi yonetmek,

e Calisan baghhgini artirarak ekiplerimizin
motivasyonunu saglamaktir.

Koton Akademi Online platformumuz

ile 7/24 erigsim imkani sunarak dijital

bir egitim ortami olusturuyoruz. 2024
yilinda tim calisanlarimiza 82.089

saat ve kisi basina 14 saat egitim

verdik. Egitim tamamlama oranlarini

prim ve performans degerlendirme
sureclerimizle entegre ederek geligimi
dogrudan destekliyoruz. ic egitmenlik
sistemimiz sayesinde kurum i¢indeki bilgi
birikimini yayginlastirirken, tiniversitelerle
yaptigimiz is birlikleri ve %50 sirket katkili
yuksek lisans ve doktora desteklerimizle
calisanlarimizin akademik gelisimlerine
de katkida bulunuyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

TOPLUMASAYGILIYIZ  ISIMIZE SAYGILIYIZ

17.964

64.125

Magazalar Calisanlari @ Genel Miidiirliik Calisanlari

*Lojistik Depolar+Genel Midirliik beyaz yaka
calisanlariigerir.

25.599

4.409

Magazalar Calisanlari @ Genel Miidiirliik Calisanlari

*Lojistik Depolar+Genel Miidirliik beyaz yaka
calisanlariicerir.

EKLER

insana sayg!
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TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ

EKLER

Calisan Egitimleri (kisi*saat) _
Toplam Oryantasyon Egitim Saati 66.666 47.330 30.008
Genel Mudirliik ve Lojistik Ofis Calisanlarr* 1.745 16.593 4.409
Magaza c¢alisanlari 64.921 30.737 25.599
Toplam Egitim Saati 160.240 148.828 82.089
Genel Mudiirliik ve Lojistik Ofis Calisanlari* 19.084 29.374 17964
Magaza caliganlari 87156 119.454 64.125

Ayrica, marka, tedarik ve planlama
ekiplerimizdeki calisanlarin yetkinliklerini
surekli olarak gelistirmekte ve mesleki
becerilerini derinlestirmeleri icin cesitli
firsatlar sunmaktayiz. Moda yonetimi

ve satin alma siireclerinin kendine 6zgii
yapisini temel alan egitimlerimiz, elyaf
ve kumas bilgisi, moda tarihi, perakende
analizi ve gorsel magazacilik ilkeleri

gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.
Bu egitim iceriklerini hem kurum
icindeki uzmanlarimiz hem de
Universitelerle gerceklestirdigimiz
akademik is birlikleri araciligiyla,
profesorlerin katkilariyla sunuyoruz.

Gelisim programlarimizi her seviyedeki
c¢alisanlarimizin gérev tanimlarini,
yetkinlik dlizeylerini ve kariyer hedeflerini
g0z 6niinde bulundurarak hazirliyoruz.
Her yil gerceklestirdigimiz egitim
ihtiyac analizi goérlismeleri sonucunda
belirlenen talepleri dikkate aliyor ve

bu talepler dogrultusunda yil boyunca
sunulacak egitim konularini planhyoruz.
Bu sayede, c¢alisanlarimiza bilgi ve
becerilerini gelistirecek, sektorel
gelismelere karsi daha donanimli hale
getirecek kapsamli 6grenme firsatlari
sunuyoruz.

insana sayg!
KeToN
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Sirdurilebilirlik odakli yaklagimimiz
cercevesinde, “Yasama Saygl” ilkemiz
dogrultusunda ¢alisanlarimiza ¢evre
bilinci ve sifir atik konularinda farkindalik
egitimleri veriyoruz. Bu sayede hem
bireysel gelisimlerini hem de cevresel
etkilerini destekliyoruz.

2024 yil itibariyla strdiirilebilirlik
alaninda 1.871 saatlik egitim
gerceklestirdik. Bu egitimler arasinda
BCI Egitimi, BCI Genel Farkindalik
Egitimi, ISO 22301:2019 s Siirekliligi
Yonetim Sistemi Egitimi, Koton
Magazacilik BCI Farkindahgi Egitimi,
Magazacilik Siirdirilebilirlik Egitimi,
Sirdirilebilirlige Giris Egitimi,
Surdurlebilirlik Bilinci, Yagsama Saygi
& Koton'da Siirdiirtlebilirlik Egitimi,
Yasama Saygi Uriin Bilgisi konularinda
verilen egitimler bulunmaktadir.

Ayrica, cevre yonetimiile ilgili olarak
1.638 saatlik egitim diizenledik. Bu
egitimler arasinda Cevre Bilinci Egitimi,
ISO 14001, ISO 9001, Magazacilik Sifir
Atik Egitimi, Magazacilik Tekstil Atik
Uriinleri Geri Déniisiim Siireci Egitimi,
Sifir Atik Egitimi ve Sifir Atk Hakkinda
Bireysel Farkindalik egitimleri yer
almaktadir. Bu sayede calisanlarimizin
cevre bilincini artirarak, siirdirilebilir
bir gelecege katkida bulunmayi
amacliyoruz.
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Ogrenme ve gelisimi yalnizca mevcut
calisanlarimizla sinirl tutmuyoruz;

ayni zamanda gelecegdin yeteneklerini
erken yasta kesfetmek icin genc
yetenek programlarimizi kararlilikla
sirdiriyoruz. Koton Staj Programiile
Universite, meslek ve lise 6grencilerine
yaz ve kis donemlerinde staj imkani
sunarak, onlarin sektdérde deneyim
kazanmalarina yardimci oluyoruz.

2024 yilinda, Merkez ve Lojistik
ofisimizde 187, magazalarimizda ise
272 6grenciye olmak lizere toplamda
459 6grenciye staj imkani sunduk.
Koton Look MT Programi ise perakende
sektdriinde kariyer hedefleyen gengleri
profesyonel hayata hazirliyor. 24 kisilik
MT grubumuzdan 23'iinii kadrolarimiza
dahil ederek bu yaklagimimizi somut bir
basariya donustlriiyoruz.

Bu degerleri yansitan bir yaklasim
olarak, performansa dayall ve

seffaf bir degerlendirme siireci
yuritiyoruz. Merkez, lojistik ve magaza
calisanlarimizi kapsayan performans
yonetimi sistemimiz sayesinde,
calisanlarimizin gelisim alanlarini
belirliyor ve onlara 6zel aksiyon planlari
olusturuyoruz. Performans sonuclarini
yalnizca bir degerlendirme araci
olarak degil, ayni zamanda gelisim
firsatlarini belirleyen bir rehber olarak
degerlendiriyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Koton Look “Design Your Future” MT
Programi, perakende sektoriinde
kariyer hedefleyen genc yetenekler

icin 6zel olarak gelistirilmis bir gelisim
programidir. Bu program, Marka,
Tedarik ve Bilgi Teknolojileri gibi stratejik
operasyon alanlarini kapsamaktadir.
Katilimcilarin farkh departmanlarda
sorumluluk alabilecek yetkinliklere
ulagsmalarini saglarken, Koton’un

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

gelecegdini sekillendirecek nitelikli
ekiplerin yetismesine de katkida
bulunuyoruz. MT’lerimizi i¢ ve

dis kaynakli egitimlerle stirekli
destekleyerek, kisisel ve profesyonel
gelisimlerine yatirim yapiyoruz.

2024 yili itibariyla programda 24

geng yetenege yer vererek, Koton
blinyesinde kariyerlerine gli¢li bir
baslangi¢c yapmalarina yardimci olduk.

insana saygi
KeTeN
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2024 yilinda uygulamaya koydugumuz
K Level Performans Yonetim Sistemi
sayesinde, mudur ve Uzerindeki
seviyede 180 calisanimizin performans
hedeflerini sistem Uizerinden takip ettik.
Bu sayede, calisanlarimizin gelisim
sureclerini daha etkili bir sekilde
izleyerek hedef odakl bir ¢calisma kiiltiiri
olusturduk. Ayrica, “Koton Karne
Uygulamamiz” ile de ekiplerimizin
finansal ve operasyonel is siireclerini
titizlikle takip ediyoruz.

Bu gelisim stirecinin surdurdlebilirligi
acisindan liderlik ve kariyer gelisimi
son derece dnemlidir. Koton Liderlik
Akademisi araciligiyla yoneticilerimize
ve lider adaylarimiza ekip yonetimi,
geri bildirim verme, etkili iletisim

ve stratejik diisinme gibi beceriler
kazandiriyoruz. Sinif ici egitimler,
cevrim ici similasyonlar, birebir ko¢luk
seanslari ve uluslararasi is birlikleri ile
cok yonli bir liderlik gelisimi sunarak,
calisanlarimizin yeteneklerinin
zenginlesmesine odaklaniyoruz.
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iceriden terfiyi tesvik ediyor ve her
calisanin potansiyelini en iyi sekilde
degerlendirebilmesi icin yetenek
yonetimi slireclerimizi slirekli olarak
gelistiriyoruz. 2024 yilinda 23 pozisyonu
i¢c kaynaklarimizla doldurduk. Magaza
calisanlarimiz i¢in olusturdugumuz
Magazacilik Yonetici Yetistirme
Programi ve Terfi Okulu sayesinde
gelecekteki yoneticilerimizi sistematik
bir sekilde yetistiriyoruz. Terfiye

henliz hazir olmayan ¢alisanlarimizi

ise Gelisim Okulu programlariyla
destekleyerek, kisiye 6zel gelisim
planlari ile kariyer yolculuklarina
rehberlik ediyoruz. Gelisim
egitimlerimizle calisanlarimiza genis bir
yelpazede egitimler sunuyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Koton Gelisim Egitim Programlari:

Siirdiiriilebilirlik

Biyoteknoloji ve Moda

Gelecegin Teknolojileri

Stres Yonetimi

Etkili iletisim, Etkili Konusma ve Hitabet

Analitik Diigiinme,
Problem Co6zme Teknikleri

Finansal Okuryazarlik, Finansg¢i
Olmayanlar icin Finans Egitimi

Catisma Yonetimi, Zorluklarla
Miicadele ve Dayanikhilik

Kendi Kendine Kocluk, Degisim
ve inovasyon

Proje Yonetimi

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

Miizakere Becerileri
Yaratici Diisiinme
Tasarim Odakl Diisiinme
Uriin Yonetimi
Duygusal Zeka ve lliski Yonetimi
Metaverse ve Moda
Moday1 Okumak
Transaksiyonel Analiz ve iletisim
Profesyonel Davranis

Verimlilik ve Zaman Yonetimi

insana saygi
KeTeN
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Koton olarak, is Saghgi ve Giivenligi'ni
(ISG), insanlara duydugumuz

sayginin somut bir ifadesi olarak
degerlendiriyoruz. “insana Sayg!” ilkemiz
dogrultusunda, iSG siireglerimizi sirket
hedeflerimizle uyumlu ve kapsayici

bir sekilde tasarliyoruz. Organizasyon
yapimizda iSG, insan Kaynaklari
Direktorliigli’'ne bagli olarak faaliyet
gostermektedir. Genel Midiirliik’te bir
iISG Miidiirii, ISG Yoneticisi ve bir is yeri
hekimi, 50’den fazla ¢caliganimiz olan
magazalarda OSGB hizmeti alarak,
lojistik merkezlerde ise bir is yeri hekimi,
bir tibbi sekreter, bir ISG Yoneticisi

ve bir iISG Sorumlusuyla birlikte
calisiyoruz. Ayrica, magazalarimizda

ve Lojistik Depolarimizda yetkin Ortak
Saglik Givenlik Birimleri (OSGB) ile is
birligi yaparak dis kaynakli hizmet alimi
sagliyoruz. Sureclerimizi, uctan uca
guvenlik kiltlirtiniin olusum ve takibi
acisindan, herhangi bir magazamizin
proje, insaat ve santiye slirecleri dahil
olmak lizere hem iSG ekibimizin adreste
denetimleri ile, hem de anlagmali olunan
OSGB kurumlardan 3. g6z destegdi alarak
ylriitmeye devam ediyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

is Saghai ve Giivenligi Politikamiz
cercevesinde, ¢alisanlarimiz,

hizmet aldigimiz paydaslarimiz ve
miusterilerimizin saglk ve guvenligini
korumak amaciyla ofislerimizde ve
magazalarimizda giivenli bir calisma
ve aligveris ortami olusturuyor, is
yerlerimizde mimkiin olan saglkli ve
glvenli aligveris deneyimini yasatmaya
gayret ediyoruz. Tehlikeleri ortadan
kaldirmak ve riskleri azaltmak i¢in
sirekli olarak diizenleyici ve onleyici
faaliyetler planliyor, bu siirecleri ¢calisan
guvenlik kiltlirimizle destekliyoruz.
Ayrica calisanlarimiza ISG egitimlerini
sunarak ISG farkindaliklarini artiriyor ve
gelisimlerine destek oluyoruz

iSG siireclerini sahada daha giivenli,
goriindr ve proaktif hale getirmek
amaciyla diizenli denetimler ve
gozlem faaliyetleri gerceklestiriyoruz.
Genel Midiirlik, magazalar ve
Lojistik Depolarimizda diizenli olarak
yaptigimiz saha ziyaretleri sonrasinda
hazirladigimiz raporlari isveren,
isveren vekillerine ve ilgili calisanlarla
paylasiyoruz.

insana sayg!
KeToN
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Bu raporlar dogrultusunda gerekli
diizenleyici, 6nleyici ve iyilestirici
faaliyetlere rehberlik ederek, ilgili
departmanlarinin faaliyetlerini
planlamasina destek oluyoruz. Boylece
riskleri heniliz ortaya ¢cikmadan kontrol
altina almayi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin saglk gozetimi
slireglerini yalnizca ise giris
muayeneleriyle sinirli tutmuyoruz.
Periyodik kontroller, 6zel politika
gerektiren ¢alisanlarin (kronik hastahgi
olanlar, hamileler, engelliler vb.) saglik
takibi, koruyucu agilamalar ve 50 istii
calisan olan ig yerlerimizde bulunan
revirlerde kucik tibbi miidahaleler gibi
hizmetleri iceren kapsamli bir saglk
sistemine sahibiz, ve tim sireclerimizi
titizlikle izliyoruz. Bu amacla ¢calisma
ortaminin hijyen standartlari, saglikli
gida ve icme suyu temini ve analizleri
gibi calisan saghgi konularinda
calismalar yiriitmekteyiz. Ayrica,
c¢alisma ortaminin hijyen standartlari,
saglikli gida ve icme suyu temini ve
analizleri gibi calisan sagligi konularinda
isverene rehberlik sagliyoruz.
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is kazas! yonetimi, dijital altyapimiz
sayesinde hizli, seffaf ve sistematik bir
sekilde gerceklestiriimektedir. 2021
yillindan bu yana kullandigimiz EBA
dijital platformu araciligiyla kazalari
kaydedip, kurumsal olay hafizasinin
gelisimine olanak sagliyoruz. Olay
ydnetiminde kdk neden analizi ve DOF
faaliyetlerinin takibine olanak sagliyoruz
ve olaylara iliskin belgeleri (fotograf,
video, ifade, kayip giin vb.) sistemde
arsivliyoruz. Kazanin ardindan, iISG
profesyonellerimizin rehberliginde
olusturulan arastirma ekipleriyle kok
neden analizleri yapiyor, alinmasi
gereken 6nlemleri belirliyor ve bu
onlemlerin ilgili departmanlarla birlikte
uygulanmasini sagliyoruz. Bu siirecte is
sagligi ve givenligi profesyonellerinin
rehberliginde; insan Kaynaklari, insaat,

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Satis&Magazacilik, idari isler, Miisteri
Hizmetleri, Finans, Lojistik, Hukuk, ic
Denetim ve Kayip Onleme gibi bircok
birimi aktif olarak olay yonetimine dahil
ederek is yerlerimizde gerceklesen
kazalar sonucunda tim paydaslarimizin
mumkiin olan en az zararla olayi
atlatabilmesi ve olay sonucunda
Koton'un glivenlik standartlarina
uygun sekilde siireclerin yonetilmesi
saglanmaktadir. Miisteri hizmetlerimiz
ise yalnizca calisan kazalarinda

degil, ayni zamanda musterilerimizin
magazalarimizda karsilastigi
durumlarda da miusterilerimizle
iletisim kurarak siire¢ takibine katki
saglamaktadir. Farkindahgi artirmak
amacilyla farkli iletisim yontemleriyle
diizenli olarak bilgilendirme faaliyetleri
ylrittyoruz.

Kurumsal diizeyde is Saglhgi ve
Guvenligi kiltlirint gliclendirmek
amaciyla, yasal gerekliliklere

uygun iSG kurullari olusturduk. Bu
kurullar, Genel Mudiirliik, Lojistik
Depolarimizda ve 50’den fazla calisani
bulunan magazalarimizda faaliyet
gostermektedir. Kurullarda, ISG
Profesyonelleri, Hukuk, insan Kaynaklari,
idari isler, ic Denetim, Satis Ekipleri,

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

Finans ve Yonetim kadrolarimizla birlikte
calisan temsilcileri de bulunmaktadir.
Lojistik Depolarimiz ve ve magazalardaki
kurul Gyeleri degisiklik gosterse de,

idari isler, insan Kaynaklari ve Calisan
Temsilcileri tiim kurullarda sabit
kalmaktadir.

Gerektiginde, ilgili departmanlardan
farkl kisilerin de kurul toplantilarina
katilmasini sagliyoruz. Ayrica, ¢alisan
temsilcilerimizin diizenli goérlismeleri
araciliglyla, ¢alisanlarimizin sesinin
yonetim kadrolarinca duyulmasini
onemsiyoruz. Saglik ve giivenlik
kiltlirimuzin gelisiminde yonetim
kadrolarimizin yer almasi INSANA SAYGI
onceligimizdir.

insana saygi
KeToN
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2023'te lilkemizde yasanan biylk
depremler, Koton'un is Saghgi ve
Giivenligi yaklasiminda kalici etkiler
yaratmistir. Bu siirecte yalnizca risk
yonetimi degil; kurumsal dayaniklilk,
bireysel hazirlik ve toplumsal faydayi
daicine alan bittinctl bir yaklagsim
benimsenmistir. Bu dogrultuda,
perakende sektoriinde profesyonel
diizeyde kurulan ilk goniillii “Profesyonel
Arama Kurtarma Egitimli Calisanlar”
ekibimiz hayata gecirilmistir.

Genel Mudiirliik ve Lojistik
Depolarimizdan yaklasik 50 goniillimiiz,
AKUT ile istanbul Teknik Universitesi

is birliginde gerceklestirilen teorik ve
uygulamali e@itim programlari araciligiyla
enkazda arama-kurtarma, ilkyardim ve
kriz yonetimi gibi kritik alanlarda uzmanlk
kazanmigtir.

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Egitimlerini basariyla tamamlayan
gondllilerimiz, 2024 yih Kasim ayinda
izmit Yuvacik Baraji bdlgesinde
diizenlenen ve (¢ giin boyunca
devam eden kapsamli bir tatbikat
kampina katilarak gercekci senaryolar
esliginde ilk saha deneyimlerini
yasama imkéani bulmustur. Projenin
gonulli calisanlarinin tim egitim,
ekipman ve lojistik ihtiyaclari Koton
tarafindan karsilanmis; bu destek
sayesinde katilimcilar etkin bir sekilde
gorev almistir. Ayrica, 2024 yilinin

son ceyreginde istanbul Teknik
Universitesi Arama Kurtarma Kuliibii
ile baslatilan is birligi kapsaminda bazi
egitim modiillerine akademik katkilar
kazandinimistir. 2025 yih itibariyla bu
ortakligin daha da giiclendiriimesi
hedeflenerek projeye deger katilmasi
planlanmaktadir.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Kadin ¢alisanlarimizin gii¢li katihmi

ve liderlik rolleri, projemizin toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda 6rnek

teskil eden bir nitelige sahip olmasini
saglamistir. Geleneksel olarak erkeklerin
baskin oldugu arama kurtarma
faaliyetlerinde kadinlarin 6n planda

yer almasi, Koton’un “kadin giicini”

is glivenligi ve acil durum yénetimi
sireclerine etkin bir sekilde entegre
ettigine dair guclu bir kanit sunmaktadir.
Saha tatbikatlarinda sergilenen fiziksel
dayaniklilik, teknik beceriler ve ekip
koordinasyonu, kadin calisanlarimizin

bu stirecglerdeki katkilarinin ne kadar
etkili oldugunu agik¢a gostermistir.
Ekiplerimizin turuncu renkleri ise hem
kadin gliciini hem de Koton’un 6z
kimligini yansitmaktadir. Koton olarak,
bu profesyonel ve cinsiyet dengeli arama
kurtarma ekibimizle, hem caliganlarimizin
hem de toplumun giivenligini en Ust
diizeyde saglamaya devam ediyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

Koton olarak, perakende sektoriinde
oncl nitelikte yapilandirdigimiz
profesyonel, goniillii ve cinsiyet
dengeli arama kurtarma ekibimiz ile
yalnizca calisanlarimizin glivenligini
degil, ayni zamanda topluma karsi
sorumlulugumuzu da kararhhkla

yerine getirmeye devam ediyoruz. Bu
dogrultuda, iSG alaninda davranis
degisikligi yaratmanin temel unsuru
olarak egitimlere odaklaniyoruz. Bu
bilincle, is basi egitimlerden merkezi
oryantasyon programlarina, kok neden
analizlerinden yliksekte calismaya
kadar genis bir program yelpazesi
sunuyoruz. 2024 yili itibariyla kaza
siklik oranlari magazalarda 7,50, lojistik
depolarda 152,64 ve Genel Midiirliikte
13,18 seviyesinde kaydedilmistir. Bu
durumu iyilestirmek ve ¢alisanlarimizin
guvenligini artirmak adina profesyonel
arama-kurtarma, kamp egitimi ve ilk
yardim kurslari gibi uygulamali egitim
programlarimizi stirdirtiyoruz.

Bu baglamda, farkindalik artirma
calismalarini giiclendirmek ve egitim
sireclerimizi yeniden yapilandirmak
icin yeni adimlar atmayi planliyoruz. is
Saghgi ve Giivenligi (ISG) kapsaminda,
Genel Mudiirliik, Lojistik Depolar ve
Magazalar olmak lizere toplamda
22.004 saatlik egitim gerceklestirdik.

insana saygi
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

%64

Genel Miidiirliik Magazalar @ Lojistik Depolar

Verdigimiz iSG egitimlerinin yani sira,
Genel Miidiirliikte 26 kisiye ilkyardim
eqitimlerinin, 12 kisiye ise AKUT Arama-
Kurtarma Kamp egitimi verdik. Lojistik
Depolarimizda ise, 26 kisiye Kaza
Kok-Neden Analizi, 33 kisiye Yliksekte
Calisma, 14 kisiye ilk yardim, 29 kisiye
AKUT Arama-Kurtarma Kamp egitimi
sunduk. Ayrica Magaza calisanlarindan
16 kisiye ilkyardim egitimi vererek,
standart ISG egitimlerinin yani sira ek
egitimlerle calisanlarimizin glivenlik ve
saglik bilgilerini giclendirdik.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

2024 iSG Egitimleri (saat)

Koton- Genel Miidirliik 2.664
Koton- Magazalar 14.072
Koton- Lojistik Depolar 5.268

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

iSG egitimlerimizin yani sira,

denetim faaliyetlerimizi de planli

ve diizenli bir sekilde yiritliyoruz.
Gunlik degil, belirlenen periyotlarla
gerceklestirdigimiz saha kontrollerinde
olasi eksiklikleri tespit ediyor ve olay
bazli olusturulan arastirma ekipleriyle
vakalari detayli bir sekilde inceliyoruz.
Oniimiizdeki ddnemde, rol bazli egitim
programlarini uygulamaya koymayi
hedefliyoruz.

Bu siirecler dogrultusunda, ulusal

ve uluslararasi yasal diizenlemelere
tam uyum saglamayi, sifir is kazasi
hedefiyle ilerlemeyi taahhiit ediyoruz.
Dijitallesen iSG siireclerimiz, kurumsal
sorumlulugumuzla birleserek

daha guivenli bir caligma ortami
olusturmamiza yardimci oluyor. iISG
performansimizi stirekli gelisen

ve 6grenen bir sistemle yonetiyor,
i¢csellestirilmis bir glivenlik kiiltlirind
tim calisanlarimiza yaymak igin
kararlilikla caba gosteriyor, ¢calisan ve
musterimiz dahil olmak lizere isyerimizi
ziyaret eden tim paydaslarimizin saglik
ve guivenliklerini insana Saygi bakis
acimizla 6nemsiyoruz.

insana saygi
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Koton olarak, ¢alisma ortamimizda Yas, cinsiyet, etnik kéken, din, dil, egitim
cesitliligi ve esitligi tesvik ederek diizeyi, diistince yapisl, cinsel yonelim
toplumsal cinsiyet esitligini sirket ve diger bireysel 6zellikler agisindan
kiltlrimuzin bir parcasi haline cesitlilige deger veren yaklasimimiz
getiriyoruz. Benimsedigimiz cinsiyet dogrultusunda; farkhliklarimizla daha
esitligi yaklagsimi ile herkesin kendini genis bir bakis ac¢isi kazanarak herkes
degerli hissedebilecegi kapsayicl, adil icin esit firsatlar sunan bir ortam

ve dengeli bir is ortami yaratiyoruz. yaratiyoruz.

Cesitlilik ve toplumsal cinsiyet esitligine
olan baglihgimizla, toplumda ve is
yasaminda kalici bir degisimi destekliyor
ve birlikte daha esitlikci bir diinya
kurmaya yonelik adimlar atiyoruz. is
hayatinda ¢esitliligin ve farklliklarin
desteklenmesine ve her kademedeki
calisanimizin etkin katiliminin
saglanmasina énem veriyoruz.

Benimsedigimiz “insana Saygi”
yaklasimiyla, ise alim siirecinden
oryantasyon yapimiza, yetenek

yonetimi ve performans degerlendirme Birlesmis Milletler Kadinlarin

siireclerimize kadar is kiiltiirlimiizde Giiclenmesi Prensipleri’ne (Women’s

kapsayiciligi ve esitligi 6n planda Empowerment Principles - WEPS)

tutuyoruz. Turkiye’de imza atan ilk kuruluglardan
biri olarak, cinsiyet esitligini is

Ekibimizin demografik, kiilttirel, kiltlirimuzin merkezine yerlestiriyor,

egitimsel ve deneyimsel cesitliligi daha kapsayici bir calisma ortami

bizi daha donanimli kilarken, her yaratma konusundaki baghhigimizi

bir calisanimizin getirdigi benzersiz gliclendiriyoruz. is siireclerimizde bu

deneyimlerle is sireclerimizi her gecen prensipleri benimsiyor, degerlerimizi

gilin daha da gii¢lendiriyoruz. gliclendirmek ve kurum kultirimuzin is Etigi Kodu hakkinda detayli bilgiye raporun is Etigi ve Uyum
ayrilmaz bir pargasi haline getirmek boliimiinden ulagabilirsiniz.

tizere emin adimlarla ilerliyoruz.

insana saygi
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is Etigi Kodumuz ile tiim calisanlarimiza
rehberlik eden bir cergeve sunarak,

her calisanimizin en yliksek davranig
standartlarini ilke edinmesini, tim

ic ve dis paydas iligkilerinde saygil,
dirust, glvenilir ve seffaf bir tutum
sergilemesini, hi¢cbir durum ve kosulda
kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine,
kisisel tercihlerine, irkina, milliyetine,
ekonomik durumuna, engelliligine,
yasina, dinine ve diger inaniglarina bagh
olarak ayrimcilik yapmamasini garanti
altina aliyoruz. Bu konuyu en dnemli
prensiplerimizden biri olarak goriiyor
ve is yapis seklimizin ayrilmaz bir 6gesi
olarak benimsiyoruz.

Cesitlilige ve farkliliklara oncelik
vererek tim calisanlarin esit sartlarda
degerlendirildigi bir calisma ortami
yaratmayi ilke ediniyoruz. insan Haklar
Politikamiz'ile faaliyetlerimizin her
asamasinda insan haklari temelli bir
anlayisi esas aliyor, is Etigi Kodumuz
dogrultusunda ¢esitlilik, esitlik,
kapsayicilik, érglitlenme 6zglrligu, adil
Ucretlendirme, is saghgi ve givenligi,
risvet ve yolsuzlukla miicadele, zorla
calistirma ve ¢ocuk isciligin dnlenmesi,
siddet ve kot muameleye sifir tolerans
gibi konularailigskin ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere tam uyum sagliyoruz.

' https://kurumsal.koton.com.tr/wp-content/
uploads/2025/02/insan-haklari-politikasi.pdf
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Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek icin attigimiz her adim, gelecege
birakmak istedigimiz daha esit ve adil
diinyanin bir parcasini olusturuyoruz.
Koton olarak, tim deger zincirinde esit
firsatlar sunmayi ilke edinerek kurumsal
yapimizin her seviyesinde cesitliligi ve
esitligi tesvik ediyoruz. is siireclerimizde
cinsiyete dayal her tlirli ayrimciligi
reddediyor ve adil bir is ve toplum
ortamini destekliyoruz. Daha adil ve
esit bir gelecegi olusturma konusunda
Uzerimize disen sorumlulugu yerine
getiriyor ve bu dogrultuda kararlilikla
ilerliyoruz.

Cesitlilik ve esitlik anlayisimizi pekistiren
egitimlerle kapsayiciligi artiriyor,
calisma ortamimizda farkindaligi
artirmak icin cabalarimizi stirdiriyoruz.
Bu kapsamda, 2024 yilinda 3.771
calisanimiza 3.818 saat egitim

vererek, is ortamimizda daha bilingli

ve destekleyici bir anlayisi tesvik ettik.
Gergeklestirdigimiz egitimler sayesinde
calisanlarimizin bu siirecleri daha etkin
bir sekilde sahiplenmelerine katkida
bulunuyoruz.

Kadin caligsanlarimizin egitim ve
gelisimini tesvik ederek firsat esitligi
saglamak adina ¢esitli aksiyonlar
aliyor, daha adil bir is ortami
yaratiyoruz. Kadinlari inovasyonun,
Uretimin ve cesitliligin merkezi olarak
konumlandirdigimiz yaklagimimizla,
onlarin uretkenligine ve yenilikgi
distince yapisina destek olmayi temel
bir gbrev olarak kabul ediyoruz.

Calisma ortaminda esit firsatlar
yaratarak ve liderlik pozisyonlarinda
kadin temsiliyetini artirarak toplumsal
degisime katkida bulunmay! odagimiza
aliyoruz. 8.169 calisanimizla sektoriin
onde gelen kuruluslari arasinda yer
alirken, is glicimuizde cinsiyet dengesine
blylik 8nem veriyor ve esitlik¢i bir
calisma ortami yaratmak icin attigimiz
adimlari her gecen glin gliclendiriyoruz.

insana saygi
KeToN


https://kurumsal.koton.com.tr/wp-content/uploads/2025/02/insan-haklari-politikasi.pdf
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/paris-agreement-climate/#EU
https://kurumsal.koton.com.tr/wp-content/uploads/2025/02/insan-haklari-politikasi.pd
https://kurumsal.koton.com.tr/wp-content/uploads/2025/02/insan-haklari-politikasi.pd

KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Organizasyonumuzun her seviyesinde
destekledigimiz cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik yaklagimimizi yonetim kurulu
yapimiza da yansitiyor, kadinlarin liderlik
rollerinde temsil edilmesine, daha adil
ve kapsayici sistemler olusturulmasina
onem veriyoruz. Koton olarak, bugiin
%72 kadin calisan orani, %54 kadin
yonetici orani ve yonetim kurulunda
%66,6 kadin oraniyla, is hayatinda
kadinlarin varligini giiclendirme
yaklasimini kararlilikla benimsiyoruz.

Herkes icin firsat esitligi ve cesitlilige
olan bagliigimizla, calisma
ortamimizdaki engelleri asarak daha
kapsayici ve adil bir sirket kiltlirl
geligtiriyoruz. Kapsayiciligin dnemili
parcalarindan birinin de engelli
bireylerimizi is hayatina dahil etmek
oldugunu biliyoruz. 77’i erkek, 54°ii
kadin calisan olmak iizere 125 engelli
calisanimiz bulunuyor.

ise alim siireglerimizde de firsat
esitligini en Ust diizeyde saglamaya
Ozen gosteriyoruz. Kadinlarin is glicline
katilimini tesvik etmek amaciyla ise
alimlarda kadin adaylara oncelik veriyor,
is yerlerimizde cinsiyet dengesini
gozetmeye 6zen gdsteriyoruz. Ayni
zamanda, “esit ise esit licret” anlayisini
uygulayarak adil bir licret politikasina
baghhgimizi koruyoruz.
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2024 yilinda Tirkiye'de 197 kadin ve
34 erkek calisanimiz olmak lizere
toplam 231 ¢alisanimiz dogum/
ebeveyn izinlerini kullandi. Bu
kapsamda, raporlama donemimiz
boyunca, dogum iznine ayrilan 197
kadin calisma arkadasimizin ise donus
orani yaklasik %19 olarak kaydedildi.
Bu oranin ylikseltilmesi ve daha fazla
kadin caliganimizin kariyerine devam
edebilmesi igin ¢alismaya devam
edecegiz.

Her ay diizenli olarak toplanan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitemiz
araciligiyla uyguladigimiz aksiyonlarin
sonuglarini daha iyi izlemek icin anahtar
performans gdstergelerine (KPI) dayali
bir takip sistemi sagliyoruz.

Ayni zamanda, politikalarin
olusturulmasi ve uygulanmasi
konusunda ¢alismalarimizi titizlikle
slrdurlyoruz. Ayrica, sirket icindeki
ve disindaki toplumsal cinsiyet esitligi
projelerine aktif destek vererek yeni
projeler gelistiriimesinde etkin rol
Ustleniyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

%72

® Erkek

Kadin

*Lojistik Depolar+Genel Midirlik+ Magazalar
konsolide verisidir.

%54

® Erkek

Kadin

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitemiz hakkinda detayli bilgiye

Komitelerimiz bollimiinden erisebilirsiniz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

Koton olarak faaliyetlerimizi
benimsedigimiz “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” ilkesi 1siginda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikamiza uygun
olarak yurttlyoruz. Politikamiz ile
kadin caliganlarimizin egitimini ve
gelisimini destekliyor, daha esit bir

is ortami olusturmak adina cesitli
adimlar atiyoruz. Bu dogrultuda basta
kadin ¢calisanlarimiz olmak tizere
birden fazla paydasimiz lizerinde
olumlu etki olusturacak bir¢cok proje
yuritlyor, farkindalik egitimlerimizle
c¢alisanlarimizin konuya iliskin bilincini
artirmayl amacliyoruz. Esit firsatlar
sunan bir girket olarak adil bir ticret

ve kariyer politikasi izleneceginin ve
kadinlara yonelik iyilestirmelere 6ncelik
verecegimizi dnemle vurguluyoruz.

insana saygi
KeToN
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is giicli cesitliligi ile yalnizca farkli
gruplardan insanlari bir araya
getirmekle kalmiyor; ayni zamanda
bu farkliliklari kabul ediyor ve saygi
gosteriyoruz. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politikamizin merkezinde
sahiplendigimiz bu degerleri, diizenli
olarak gerceklestirdigimiz komite
toplantilarimizda degerlendiriyor, yeni
projelerle destekleyerek daha ileriye
tasiyoruz. Ayni zamanda ay bazl olarak
hazirlanan cinsiyet raporlarini diizenli
olarak list yonetime sunarak, stirecin
takibini sagliyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz
cercevesince, kadinlarin sosyal ve is
yasamindaki konumlarini gii¢clendirmek,
bu alandaki rollerini daha da belirgin
hale getirmek icin titizlikle ¢calisiyor ve
bunu dnceliklerimiz arasinda goériiyoruz.
Cinsiyet esitligini destekleme yoniindeki
kararl durusumuzu devam ettiriyor,

bu yaklagimi ig slirec¢lerimizin her
asamasina entegre ediyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamizin
detaylarina buradan ulasabilirsiniz.

insana sayg!
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Koton olarak, sirket icinde ve

Koton Moms & Dads projemizle ilgili ayrintil
payda§lar|mlzlg ortak.la.sva.l gallsare.)k o p J_ =l . El Emegdi projemizle ilgili ayrintil bilgilere
toplumsal cinsiyet esitliginin tegvik bilgilere Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti e . L
; i s T . I Topluma Katki bolimimizden erigebilirsiniz.
edilmesini ve bu alanda gliclii etki bollimiumiizden erigebilirsiniz.

yaratan projelerin hayata gecirilmesini

odagimiza aliyoruz. Bu dogrultuda,

toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek k

icin yurittiglimuz projelerle, kurum ‘
kiltirimuzdeki toplumsal cinsiyet

esitliginin dncisl olma yolundaki ‘
misyonumuzu kararlilikla surdurtyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitemizin
liderliginde, sektorde onci bir uygulama
olarak hayata gecirdigimiz ve yeni
ebeveynlerimizin is ve aile yasantilarini
dengede tutmalarini destek oldugumuz
Koton Moms & Dads projemiz ile 2024
yilinda 75 calisana ulastik.

Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi
vizyonumuz dogrultusunda, 2016
yilindan bu yana kadinlarin is hayatina
entegrasyonunu destekleyen El Emegi
Projemizle kadinin gliclenmesine
katki saglamaya yonelik ¢abalarimizi
silirdirlyoruz.

Bugtine kadar projemiz sayesinde
6.000'den fazla kadin is glicline katilarak
gelir elde etme firsatini yakaladi.

Ayrica, Koton El Emegi Projemizle
Siirdiiriilebilir is Odiilleri Kadinin
Glclendirilmesi Kategorisinde aldigimiz
birincilik 6duli, kadinlari gliclendirme
misyonumuza olan inancimizi
pekistirirken bu projenin degerini bir kez
daha vurguluyor.

atm -

insana sayg!
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Mor Oda Sohbetleri

Mor Oda Sohbetleri ile Koton
kadinlarini, ilham verici
konusmacilarla bir araya getiriyoruz.
Bu kapsamda, “kadin” temasi ile
farkindalik yaratmayi ve ilham vermeyi
hedefliyor, Kotonlu ¢alisanlarin

ilham verici konugsmacilar sayesinde
bilgilenmelerine olanak sagliyoruz.
Alaninda basarili isimlerle Kotonlularin
bulustugu ilham verici bir ortam
yarattigimiz bu etkinligi, Kadinlar
Guni haftasi boyunca her giin
birbirinden degerli konusmacilarin
katilimi gerceklestiriyoruz. Mor Oda
Sohbetleri'ni, Koton kadinlarinin
yaninda erkek calisanlarimiz i¢in

de fayda saglayacak iceriklerle
kurguluyoruz. ilham verici ve ezber
bozan konuklarla hukuk, sanat,
girisimcilik, is dlinyasi, cevre, teknoloji
gibi pek cok bashgi kapsayan cesitli
soylesiler gerceklestiriyor, onlarin
deneyim ve vizyonlarini Koton
calisanlariyla paylasmalarina

olanak saglyoruz.

Bugtine kadar 100'lin lizerinde degerli
ismi agirladigimiz Mor Oda Sohbetlerini,
toplumsal cinsiyet esitligi yaklagsimimizin
en onemli girisimlerinden biri olarak
konumlandiriyoruz.

2024 yih Mor Oda Sohbetleri’nde
#CumhuriyetKadiniDurusu slogani
cercevesinde alaninda uzman

11 konusmaciyi agirladik. 3.671
calisanimizin yer aldigi bu etkinlikte,
“Sahneden Sahaya Sanat, Kadinin
Yasam Donglistinde Beslenme,
Tirkiye'de Kadin Haklarina Giincel
Bakis, Kapsayici Toplumlar ve Toplumsal
Empati, Egitim Sahnesinde Nobel Adayi
Ogretmen, iklim Krizi: Diin, Bugiin,
Yarin, Basketbolda Yiiksek Topuklar,
Olumlu Dislince Sanati ve Farkindalik
Egzersizleri, U¢tan Uca, Bir Kadin
Diinyayi Degistirebilir, Liderligi ve
Basarinin Psikolojisi” konularinda bilgi
ve deneyimler paylasilarak katiimcilarin
bilgilenmesine katki sagland..

8 Mart Haftasi Mor Oda Sohbetleri konuklarimizin
Kadinlar Giinli mesajlarina buradan ulasabilirsiniz.
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Ev Kadinlari Projesi

Ev kadinlarina destek amaciyla
gelistirdigimiz Ev Kadinlari Projemiz
kapsaminda, 30 yasin Ustlindeki
kadinlari magazalarimizda yari zamanli
calismaya tesvik ediyoruz. Bu uygulama
sayesinde, kadinlara esnek calisma
diizeni sunarak kendilere uygun bir
calisma diizeni olusturmalarina olanak
sagliyoruz. Bu dogrultuda kadinlar,
haftalik calisma gtin ve saatlerini
kendileri belirleyerek 3 glin boyunca
glinlik 5 saat veya 5 glin boyunca
gunliik 3 saat olarak planlayabiliyor.
Ayrica projemiz kapsaminda, evdeki
sorumluluklarini dnceliklendiren
kadinlara, kendilerine uygun giin

ve saatlerde ¢alisma esnekligi ile

is hayatinda dengeli bir baslangi¢
yapmalarina olanak sagliyoruz. Ev
Kadinlari Projemiz ile ev kadinlarina
yonelik istihdam saglamayi, kadinlarin
is diinyasinda etkili ve aktif bir rol
Ustlenmesini hedefliyoruz.

Ev kadinlarn projemiz ile bugiine kadar
606 ev kadinini calisma yasamina
kazandirarak onlara calisma firsati
sagladik. Bugiin, 35 ilde bulunan

89 Koton Magazasrnda toplam 159
kadina istihdam olanagi sunuyoruz.

= Ayni zamanda, kadinlarin

3 glclendiriimesine
odaklanan calismalarimizla
toplumsal faydayi artirma
yolunda kayda deger etkiler
sagladik. 2024 yilinda,
Koton olarak “BOSA /

Best of Sales Awards”
kapsaminda Ev Kadinlari
Projemizle Satista

Kadinin Giiglendirilmesi
Kategorisi”’nde birincilik
odiiliine layik goriildiik.

insana saygi
KeTeN


https://www.youtube.com/watch?v=DdJDgWAPML8
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SAYGILIYIZ
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Topluma Saygiliyiz

I

Toplumun tiim kesimlerine fayda saglamayi amaclayan projelerimizle toplumsal deger yaratmayi temel bakis agcimiz olarak Sosyal Sorumlulukla
benimsiyoruz. Toplumsal deger yaratma odakl ¢calismalarimiz ve yirittliiglimuz farkli sosyal programlar araciligiyla cok sayida insana

somut fayda sagliyoruz. Toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla ¢esitli projelere katilmaya devam ediyor, topluluklari gii¢clendirmeyi i
dncelikli sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz. Deger Katiyoruz.

P

Hareket Ederek, Topluma

Kurumsal sosyal sorumluluk ¢cergevesinde yiriittigimuz ¢esitli calismalarla, toplumun ¢esitli ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler Giretmeye
odaklaniyoruz. Bu siirecte paydaslarimizla glicli is birlikleri kuruyor, calisanlarimizin katilimiyla bu siireci daha etkili hale getiriyoruz.

Kurumsal Sorumluluk Bilinciyle é Paydaslarla Etkilesim Saglamak ¢
Hareket Etmek : : :
Paydaslarimizla birlikte biyiik

© Toplumsal sorunlara dokunmaya : N - )
. degisimler yaratacagimiza inaniyoruz.

: odaklaniyoruz.

TEV kiz bursiyeri sayisini her yil %10 artirmak 2027

................................................................................................................................................. A T s OO 3 17 A i

topluma sayg
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Koton olarak, topluma ve paydaslarimiza
deger katarken topluluklari
guclendirmeyi oncelikli sorumlulugumuz
olarak kabul ediyoruz. Is siireclerimizde,
cevremizdeki topluluklarin refahini
godzetmeye ve onlara somut katkilar
saglamaya odaklaniyoruz. Topluma katki
sunmak icin cesitli sosyal projeler ve

is birlikleri araciligiyla yerel ekonomiyi
destekliyor, egitime erigsimi artiriyoruz.
Yiruttiglmiuz projelerle, etki glicimuizi
toplumsal gelisim yéniinde kullanarak
kalici ve olumlu katkilar saglamak lizere
kararlilikla calisiyoruz. Benimsedigimiz
“Topluma Katki” yaklasimi ile toplum
tzerinde kalici ve anlamli bir etki
birakmayl odagimiza aliyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk stratejimizi
Siirdiiriilebilir Moda ve Cevresel
Duyarlilik, Kadinin Giiclenmesi ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Egitim
ve Genclerin Desteklenmesi, Etik ve
Sorumlu Tedarik Zincirini kapsayan
temel prensipler lizerine insa ediyoruz.
Bu stratejik yaklagimimiz, strdurilebilir
blylimeyi saglama, marka itibarini
guclendirme ve tliketici sadakati
olusturma hedeflerimize katki saglyor.
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Sirketimiz blinyesinde faaliyet

gosteren Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Sirdirtlebilirlik Komiteleri, kurumsal
sosyal sorumluluk projelerimizin
faaliyetlerini etkin bir sekilde yoneterek,
toplumsal deger yaratma yaklagimimiza
katki sagliyor. Ayni zamanda, bu
komitelere destek veren Kurumsal
iletisim, insan Kaynaklari, Pazarlama,
Marka, Strdurtilebilirlik, Tedarik, Satis,
Lojistik, Operasyonel Miikemmellik, ic
Denetim ve Kalite ekiplerinin de dahil
oldugu cesitli departmanlarimiz siirecte
etkin rol Ustleniyor.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
projelerimiz ile surdurilebilirlik,
toplumsal cinsiyet esitligi, egitim ve
sokak hayvanlari konularini odagimiza
aliyoruz. Bu kapsamda, yurtttligimiiz
calismalarimizi etki alanimizdaki
tiketicilerimiz, calisanlarimiz,
tedarikgilerimiz, kadinlar, gencler ve
toplumun ¢evre bilinci olan kesimler
(dernekler, sirdirdlebilirlik ve ¢gevre
bilinci olan miisteriler) cercevesinde
sekillendiriyoruz.

topluma sayg
KKoTeN



KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Projelerimizi marka degerlerimiz

ve is stratejimizle uyumuna goére
belirlerken, stirdirllebilir moda,
kadinlarin guc¢lendiriimesi ve etik is
yaklasimi hedeflerimizle 6rtismesine
dikkat ediyoruz. Ayni zamanda
projelerin sirketimizin operasyonel
yapisina ve kaynaklarina uygun olup
olmadigini degderlendiriyor, uzun
vadede olceklenebilir ve etkin olmasina
Ozen gosteriyoruz. Ayrica, icinde
bulundugumuz toplumun ve ekosistemin
ihtiyaclarini temel alarak, toplum

icin hangi konularin desteklenmesi
gerektigini belirlemek lizere sosyal
arastirmalar ve analizler yapiyoruz.
Projelerimizin surdurdlebilirligini

W.
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

saglamak amaciyla sivil toplum ve

akademik kuruluslarla glcli is birlikleri

kuruyor ve bu sayede uzun vadeli
etkiler yaratiyoruz. Ayni zamanda,
kamu kurumlari ve 6zel sektor
blinyesinde gelistirdigimiz is birlikleri
araciligiyla calismalarimizin daha
genis kitlelere ulasmasini sagliyoruz.
Calisanlarimiz, tiiketicilerimiz ve is
ortaklarimizin projelerimize aktif
katilimini tesvik ederek, toplumsal
etkimizin genislemesini ve
gliclenmesini sagliyoruz.

Dizenli olarak yuruttigimuz projeler
araciligiyla, topluma katki saglyor;
bu cercevede El Emegi Koleksiyonu,
Ev Kadinlari Projesi, Suya Saygi
Koleksiyonu ve sokak hayvanlarinin
barinma, bakim ve beslenme gibi
ihtiyaclarini saglamak lizere
olusturdugumuz Koton Friends
Koleksiyonu ile sosyal sorumluluk
bilincimizi saglam temellerle
pekistiriyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ =~ TOPLUMASAYGILIVIZ  [SIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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Ayni zamanda, Tlrk Egitim Vakfi is birligi
ile yuruttliiglimuz Bir Kadin Diinyayi
Degistirebilir Etki ve Dayanisma Burs
Programi ve her sene 8 Mart haftasi
boyunca gerceklestirdigimiz Mor Oda
Sohbetleri ile toplumsal fayda yaratmayi
ve farkl topluluklari desteklemeyi
amagclayan uzun vadeli calismalarimizi
kararlilikla stirdiirtiyoruz.

KADINA YONELIK $IDDETE KARSI
ISIK TUTTUK!

topluma sayg
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk
stratejimizin dnemli bir parcasini
olusturan gondilliltk faaliyetleri
kapsaminda calisanlarimizi sosyal
sorumluluk projelerinde aktif rol almalari
icin tesvik ediyoruz. Goniillii Koton
Cumbhuriyet Koromuz, Cumhuriyet
konserleriyle Cumhuriyet coskusunu
toplumun her kesimine ulastirmaya katki
sagliyor. Ayni zamanda, ¢alisanlarimiz
istanbul Maratonu, Dragon Festivali ve
cesitli spor etkinliklerine goniilli olarak
aktif katihm gosteriyor ve Koton

olarak bu géndilll girisimleri en Ust
dlizeyde destekliyoruz.

Ayrica, diizenledigimiz sokak
hayvanlarini besleme etkinlikleri,
calisanlarimizin hayvan haklari
konusundaki duyarliligini giiclendirerek
daha bilingli bir toplum i¢in dnemli bir
adim atmamizi saglyor.

&
Toplum refahina yonelik
6.333.037 TL bagis ve yardim

o

topluma sayg
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Koton olarak i¢ginde yasadigimiz
toplumun onceliklerini ve sorunlarini
onemsiyor, bu bilincle bagis ve
desteklerimizi ihtiyaclar dogrultusunda
gerceklestiriyoruz. Toplumsal fayda
saglamak ve siirdirilebilir bir

gelecek insa etmek adina bagis ve
yardimlarimizi stratejik bir perspektif
gozeterek stirdirtiyoruz. Bu kapsamda,
kadinin giiclendiriimesi, egitim, sokak
hayvanlari, cevre ve giyim gibi ihtiya¢
alanlarinda sosyal yardimlar sagliyoruz.

Ayni zamanda, 2023 yilindan bu yana
Tirk Egitim Vakfi (TEV) araciligiyla

200 kiz 6grenciye burs imkani sagliyor,
deprem, yangin ve sel gibi dogal
afetlerde ayni ve nakdi yardimlarda
bulunarak ihtiya¢ sahiplerine destek
oluyoruz. Ayrica, okullar, dernekler ve
belediyeler araciligiyla ayni bagislar
gerceklestiriyor, mama bagislari yaparak
sokak hayvanlarinin beslenmesine
katkida bulunuyoruz. Uyesi oldugumuz
TURMEPA, Global Compact ve SKD
Tirkiye gibi cevre odakl faaliyet
gosteren kuruluslarin ¢esitli projelerini
destekliyoruz.

topluma sayg
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Koton olarak, kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ediyor, toplumun her kesiminde etki yaratmaya odaklaniyoruz. Yirittigimuz ¢alismalarda toplumumuzun gelisimine katki
saglamak i¢in ¢alismalarimizi kararlilikla strdiiriiyoruz. Toplumsal ihtiyaglari gozeten ve toplumsal sorunlara dokunmaya odakli anlayisimizla, attigimiz her adimda toplumu daha iyi bir

gelecege tagsimaya yoneliyoruz.

El Emegi Projemiz ile kadinlarin
ekonomik sisteme dahil olmalarina,
toplumsal yagsamda etkin rol almalarina
ve el islemeleri ile hanelerine gelir
yaratmalarina destek oluyoruz.

Bu cercevede, kadinlarin el emegiyle
urettikleri trtinleri Koton koleksiyonlarina
dahil ederek magazalarimizda satisa
sunuyoruz.

Proje kapsamindaki koleksiyon urunleri,
kadinlarin boncuk ya da cesitli 6rg
teknikleri gibi el igleriyle hayat buluyor.
Ayni zamanda, yerel topluluklarin
ekonomik olarak gliclenmesine destek
vererek kadin istihdamini artiriyor

ve geleneksel Uretim bicimlerinin
devamliligini sagliyoruz. Bu dogrultuda,
kadinlarin ekonomik tiretim sireclerine
dahil edilmesine olanak taniyor, bu
alanda kendilerini gelistirmelerine,
mesleki bir egitim almalarina imkan
taniyoruz.
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Ayrica projemiz kapsaminda, kadin
kooperatifleri ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi kurarak yerel kalkinmanin
gelisimine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Kadinlarin ekonomik sisteme katilimini
tesvik etmek ve sosyal hayatta

daha etkin olmalarini saglamak
amaciyla yuruttliigimuz bu projeyle
onemli bir basariya imza attik. 2024
yilinda, Koton olarak “BOSA / Best
of Sales Awards” kapsaminda El
Emegi Projemizle Daha lyi Bir Diinya
Kategorisi"nde U¢linculik édiliine
layik goriildiik. Ayrica, Siirdiiriilebilir
is Odiilleri tarafindan Kadinin
Giiclendirilmesi Kategorisinde
Birincilik Odiilii ve Diinya Gazetesi
Toplumsal Fayda Odiilleri’nde
Toplumsal Fayda Yaratan Yerel
Calismalar kategorisinde 6ddil
kazandik.

6 Subat depremlerinin ardindan

Turk Egitim Vakfi (TEV) isbirligiyle

“Bir Kadin DiinyayI Degistirebilir Etki ve
Dayanisma Burs Fonu”nu olusturduk.
Depremden etkilenen 200 dezavantajli
kiz 6grenciye yonelik baslattigimiz bu
fon ile, onlarin egitim stirecleri boyunca
burs destegi sunarak, egitimlerini
glivence altina aliyoruz.

topluma sayg
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Koton Share up Mentorliik Programi
kapsaminda, ilk calismamizi Koton

& Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ile birlikte
gerceklestirerek, Koton ¢alisanlarini,
genclerin egitim ve kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla gonulli mentorlar
olarak bir araya getirdik.

Bu program ile Universite 6grencisi

olan TEV bursiyerlerine ilham vermeyi,
bursiyerlerin kariyer gelisimlerine katkida
bulunmayi ve is diinyasina adim atarken
onlara rehberlik saglamayi hedefliyoruz.

Ayni zamanda, TEV bursiyerlerinin kariyer
yolculuklarinda bilin¢li adimlar atmalarina
destek olarak, Koton c¢alisanlarimizin bilgi
ve deneyimlerini genclerle paylasmalarina
olanak taniyoruz.

Koton olarak Bana Goz Kulak Ol Dernegi
isbirligiyle hayata gecirdigimiz Koton
Love Koleksiyonu‘yla sokaktaki patili
dostlarimiza sahip ¢ikmayi ve sokak
hayvanlarinin yasam kosullarinin
iyilestiriimesine destek olmayl amagliyoruz.

*2024’(in 2. déneminde ig birliginin
sona ermesiyle projenin adi Koton
Friends olarak gtincellenmistir.

Programimiz sayesinde 6grenciler,

is diinyasinin dinamiklerini ve ¢esitli
sektdrleri yakindan tanima sansi

elde ederken, 6zglvenlerini artirarak
gelecek hedeflerine ulagsmalari konusunda
destekleniyorlar.

Bu kapsamda, programimiz blinyesinde
ilk cahismamizi TEV bursiyerleri ile
tamamlayarak depremden etkilenen
200 kiz 6grenciye gerekli destegi
saglamak ve glicli bir gelecek insa
etmelerine yardimci olmak lizere
katkimizi genislettik. Bagvuru yapan

44 6grenciicin de Koton Share up
Mentorluk programini uygulamaya aldik.

Koton olarak, 6niimiizdeki
ddénemde programimizin kapsamini
genisleterek calisanlarimizi da
slirece dahil etmeyi hedefliyoruz.
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ISIMIZE
SAYGILIYIZ

92 s Etigi ve Uyum

93 Bilgi Giivenligi ve Veri Gizliligi
94  Dijitallesme ve inovasyon

95  Tedarik Zinciri Yonetimi

isimize saygi

90 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 K&ToN



iSiMIZE SAYGILIVIZ ~ EKLER

KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM ~ KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ ~ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ

Isimize Saygiliyiz

Etik ilkelere olan baglihgimizla, isimize saygi anlayisini giiclendiriyoruz.

Kiresel 6lcekte faaliyet gosteren bir moda markasi olarak ekonomik deger yaratmanin yani sira, sirdirilebilirligi de is yapisimizin merkezine aliyoruz. Bu dogrultuda, attigimiz her
adimi yalnizca bugiini diistinerek degil, yarinin degerlerini de gézeterek sekillendiriyoruz.

Siirdiriilebilirlik vizyonumuzun merkezinde siirekli gelisim ve yenilik arayisimiz yer aliyor. is yapis seklimizi her gecen giin daha iyiye tasimak icin attigimiz adimlar, bu vizyonun

temel taslarini olusturuyor. Bu dogrultuda; is Etigi ve Uyum ilkelerimizi tiim operasyonlarimizda gozeterek, calisanlarimiz ve paydaslarimizla iliskilerimizi adil ve seffaf bir zeminde
yiritlyoruz. Bilgi Giivenligi ve Veri Gizliligi konusunda ise miisterilerimiz basta olmak lizere tiim paydaslarimizin kisisel verilerini titizlikle korumak lizere sorumluluklarimizi eksiksiz
yerine getiriyoruz. Ote yandan, Dijitallesme ve inovasyondan yararlanarak is siireclerimizi daha siirdiiriilebilir, cevik ve kullanici dostu hale getirmek icin teknoloji ve yaraticiligi bir araya
getiriyoruz. Ayrica, kapsayici ve seffaf bir Tedarik Zinciri Yonetimiyle, liretimden magazaciliga kadar her asamada sorumlu bir durus sergiliyoruz.

. Kaliteli ve Siirdiriilebilir O

. Uriinler Tasarlamak

Kalite, saglik ve stirdurilebilirlik,
. Urldnlerimizdeki temel 6nceliklerimizdir.

. Builkeleri benimseyerek, portfoyiimiizdeki

sirddrdlebilir rlnlerin payini artirmayi ve
. miisteri saghgini korumay hedefliyoruz.

Hedef (&)

. siirdiiriilebilir Ekonomik O
. Biiylimeyi Saglamak :

Ekonomik degerin sirdirilebilirligini

garanti altina almak adina, yerel istihdama
oncelik vererek topluluklarimizin
: kalkinmasina katkida bulunuyoruz.

Hedef Yil

Viskon, Liyosel kullaniminin %50’sini sorumlu kaynaklardan gerceklestirmek 2030

Tlm tedarik zinciri sisteminin %100 izlenebilir olmasini saglamak 2030

CSY Endeksleri’ne dahil oimak
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Sorumlu Tedarik Zinciri #
. Yonetimini Saglamak :

Tedarik zincirinde izlenebilirligi artirmak

¢ hem seffafligi garanti altina almak hem de :
sirdirlebilirlik ilkelerine bagl kalmak igin
. kritik Bneme sahiptir. Bu nedenle,
tedarikgilerimizle yakin is birligi icerisinde,
tedarik sureclerimizi daha seffaf ve takip

. edilebilir hale getirmek icin calismalar
yaplyoruz.

Dijitallesme ve inovasyon #
: Konularinda Gelismek :

is siireclerimizde siirdiiriilebilirligi

* benimseyerek, hem gezegenimiz i¢in daha

: sorumlu olmak hem de etkinligimizi

. artirmak amaciyla dijitallesme yolunda
adimlar atiyoruz. Dijitallesen is siireclerimiz,
: daha az kaynak tiiketimi ve daha yiiksek
verimlilik sagliyor. Ayni zamanda, Ar-Ge ve
inovasyon konularindaki inisiyatiflerimizie

¢ sektordeki yenilikleri takip ediyor, bu :
yenilikleri is modelimize entegre ederek hem
. rekabetciligimizi artinyor hem de :
faaliyetlerimizi daha sirdurdlebilir bir sekilde
yurutme hedefimize ulasiyoruz. :

isimize saygl
KeToN
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Is Etigi ve Uyum

Gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizi
kurumsal degerlerimiz 1siginda
seffaflik, dirlstliik ve adalet anlayisi
dogrultusunda yiritlyoruz. Koton
olarak, is Etigi ve Uyum konusunu
surdurulebilirlik acisindan dncelikli
konularimiz arasinda degerlendiriyor
ve calisanlarimizdan tedarikcilerimize,
is ortaklarimizdan misterilerimize kadar
tim paydaslarimizla olan iligkilerimizde
etik davranig kurallarini esas alarak
tim paydaslarimizla giiven temelli
iliskiler kuruyoruz. Etik ilkelerin yaninda
ulusal ve uluslararasi bitiin yasal
diizenlemeleri yakindan takip ediyor ve
tam uyum ilkesini benimsiyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz bolgelerdeki bitiin yasal
gelismeleri Hukuk Departmanimizin
koordinasyonunda yakindan izliyor

ve gerekli diizenlemeleri titizlikle
gerceklestiriyoruz.

2018 yilinda sirketimizde yiirirlige
aldigimiz Koton is Etigi Kodu ile tiim
operasyonlarimizda diristliik, dogruluk,
seffaflik, hukuka uygunluk, sirket
bilgilerinin gizliligi, sirket varliklarinin
kullanimi, ¢ikar ¢atismasi, insan haklari,
rigvet ve yolsuzluk, rekabet, hediye alma
ve agirlama, ¢evre, saglik ve givenlik
gibi konularda kurum icinde dncelik
verdigimiz etik kurallari ve ¢alisma
prensiplerini surdiriyoruz.
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Tidm cahsanlarimizin kurum icinde Koton
is Etigi Kodu’nda yer alan ilkelere uygun
davraniglar sergilemelerini saglamak
amaclyla cesitli iletisim kanallari
lizerinden bilgilendirmeler/hatirlatmalar
gercgeklestiriyoruz. Bu dogrultuda,

Koton Akademi Online platformumuz
araciligiyla tim calisanlarimiza
tamamlamalari zorunlu olan cevrim ici
egitimler sunuyoruz.

&
2024 yilinda, is Etigi ve Uyum
kapsaminda toplamda 831
saat egitim verildi.

P

Calisanlarimiz, Koton Is Etigi Kodu’nun
ya da sirketimizin tabi oldugu yasal
diizenlemelerin ihlal edildigini fark
ettiklerinde ya da bu yonde bir siipheye
sahip olduklarinda; 6ncelikle dogrudan
amirleriyle, gerekli durumlarda ise

ilgili fonksiyonlardaki yoneticilerle,

Hukuk Departmani, insan Kaynaklari
Direktérliigii veya ic Denetim
Direktorltigd ile iletisime gecebiliyor.
Calisanlarimiz buna ek olarak, kimliklerini
aciklama zorunlulugu olmaksizin
endiselerini veya ihlalleri anonim olarak
badimsiz bir firma tarafindan igletilen Etik
Hatti araciligiyla bildirebiliyor.

o
Etik hattimiza toplam 327 adet
bildirim iletildi ve bunlarin
tamami 6zenle incelenerek
¢oziime kavusturuldu.

P

Calisanlarimiz ihlal yarattigini
dislndikleri durumlari, Etik Hatti iletisim
numaramiz, koton@speak-hub.com
e-posta adresi ve www.speak-hub.com
web sitesinin yani sira etik@koton.com.

tr e-posta adresi araciligiyla 7 glin/24
saat dile getirebiliyor. Bu kanallara gelen
bildirimler ic Denetim, insan Kaynaklari
ve Hukuk Direktorlerinin olusturdugu

Etik Kurulu gézetiminde mutlak gizlilik
cercevesinde arastiriliyor ve sonuca
baglaniyor. Etik Hatt’'miza magazalarimiz,
lojistik depolarimiz ve genel
mudirliigiimiizden toplam 327 adet
bildirim iletildi ve bunlarin tamami titizlikle
incelenerek ¢6ziime kavusturuldu.

Etik ilkelere olan baghhgimizin

tiim paydaslarimiz tarafindan ayni
hassasiyetle benimsenmesi icin
Ozveriyle ¢aligiyoruz. Bu dogrultuda,

tiim tedarikcilerimizin ‘Ureticiler ve
Tedarikgiler icin ic isleyis Kurallar’ni
okuduklarini ve hiikiimlerine uymayi kabul
ettiklerini beyan ettikleri bir taahhlithame
imzalamalarini zorunlu tutuyor ve sosyal
uygunluk denetimleri kapsaminda
surecin kontrollinii gerceklestiriyoruz.

imize saygl
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Bilgi Giivenligi ve Veri Gizliligi

Glinimuz diinyasinda bilgi glivenligi ve
veri gizliligi sirketimizin marka itibarini
korumanin temel taglarindan birisidir.
Koton olarak, 6zellikle muisterilerine
dogrudan hizmet veren ve lyelik

sistemi ile satig yapan bir firma olmamiz
sebebiyle, migteri verilerinin gizliligini
kritik derecede dnemli goriiyoruz. Bunun
verdigi bilingle Koton'da dijital doniisiim
sireclerimizi surdriirken, bilgi glivenligi
ve veri gizliligini en oncelikli konularimiz
arasinda konumlandiriyoruz. Uluslararasi
standartlara uygun tedbirlerle,
miusterilerimize glivenli ve kullanici dostu
bir online aligveris deneyimi sunmayi
hedefliyoruz. Bu amag¢ dogrultusunda,
sektdrdeki en iyi uygulamalari takip
ederek en son guvenlik teknolojilerini
aktif olarak kullaniyoruz.

Sirketimizde, Bilgi Giivenligi konusunda
faaliyetlerimize kurumsal bilgi glivenligi
bakis acisiyla devam edebilmek adina
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikasina sahibiz ve
faaliyetlerimizi ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Standartlari’na uygun
olarak ydurittiyoruz. Ayni zamanda bilgi
varliklarimizi ve dijital altyapimizi tehdit
edebilecek risklere karsi etkin dnlemler
aliyor, ortaya ¢ikan yeni riskleri ortadan
kaldirmak icin en uygun ¢oziimleri
uygulamaya koyuyoruz.

Koton olarak, titizlikle topladigimiz ve
isledigimiz verileri korumaya bliylik 6nem
veriyoruz ve veri toplama ve isleme
sireclerinde asgari gereklilik ilkesini
benimsiyoruz. Bu dogrultuda, 6698

saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda hazirladigimiz
bilgilendirme metnini kurumsal web
sitemiz Uzerinden musterilerimizin
erisimine acgik sekilde paylasiyoruz.

Her yil, calisanlarimizin bilgi glivenligi
farkindaligini artirmak amaciyla diizenli
egitimler sunuyoruz. 2024 yilinda
calisanlarimiza bilgi glivenligi ve siber
glivenlik konusunda 127 saat cevrim igi
egitim sagladik.

Koton olarak, raporlama donemimizde
bilgi glivenligi ve veri gizliligi konularinda
herhangi bir ihlal yaganmadigini
bildirmekten gurur duyuyoruz.

&
2024 yilinda g¢alisanlarimiza
bilgi glivenligi ve siber
guivenlik konusunda 127 saat
cevrimigi egitim sunduk.

o

isimize saygl
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Dijitallesme ve inovasyon

PwC’nin 28. CEO arastirmasina katilan
Ust dilizey yoneticilerin yarisindan

fazlasi (%56) Uretken yapay zekanin
calisanlarinin zamani daha verimli
kullanmasini sagladigini séylerken,
yaklasik ticte biri de bu teknolojinin
gelirlerini %32 ve karlliklarini %34
arttirdigini belirtti. Dijitallesmenin dnemli
unsurlarindan biri olan Uiretken yapay
zeka is diinyasinda 6nemini artirirken biz
de Uretken yapay zekayi dijital dontisim
calismalarimizda stratejik bir arag¢ olarak
konumlandiriyoruz. Bu dogrultuda, yapay
zekéa uygulamalarini operasyonlarimiza
entegre ederek verimliligi artirmayi

ve maliyetleri dlisirmeyi hedefliyoruz.

is birimlerimizle yakin is birligi icinde
calisarak yapay zeka ve dijitallesme
alanindaki potansiyel firsatlari sistematik
bicimde belirliyoruz. Belirlenen

firsatlar proje bazli olarak ele aliyor;
uygulanabilirlikleri, saglayacaklari katkilar
ve sirket geneline yayillma potansiyelleri
dogrultusunda degerlendiriyoruz. Bu
yaklasimimizla, sadece operasyonel
sireclerde degil, ayni zamanda
sirdrlebilirlik performansimizda da
Olcilebilir ve uzun vadeli iyilesmeler
saglamayl amacliyoruz.

Koton olarak, biiyiik veri (Big Data)
teknolojilerini benimseyerek perakende
satis stok, siparis, e-ticaret verilerimizi
Big Query platformunda topluyor

ve sirket ici raporlarda etkin sekilde
kullanmayi hedefliyoruz. is planlama
sureclerimizde ise kendi gelistirdigimiz
Iltem Plan ve Koton'a 6zel uyarlanmig
QuickApp uygulamalarini kullanarak
dijital altyapimizi siirekli gelistiriyoruz.
Bilgi Teknolojileri ekibimiz, yapay zeka
ve makine 6grenmesi destekli analitik
ortamlar kurarken, ¢calisanlarimizin bu
alanlardaki yetkinliklerini artirmalarini
tesvik ediyor, egitim ve danigsmanliklarla
destekliyoruz.

Misteri deneyimini iyilestirmekten
tedarik zinciri yonetimine, lirlin
tasarimindan satig sonrasi hizmetlere
kadar bircok alanda dijital coziimler
gelistiriyor ve operasyonlarimizi
iyilestiriyoruz. is siireclerimiz
dijitallestikge, israfi azaltip, kaynaklari
daha etkin kullanarak daha yiiksek
verimlilige ulasiyoruz. Bir yandan da
musterilerimizle temas ettigimiz tim
dijital platformlari siirekli gelistiriyor;
mobil uygulama, e-ticaret sitesi ve dijital
musteri hizmetleri kanallarimizi kullanici
dostu, erisilebilir ve glivenli hale getirmek
icin calismalarimiza devam ediyoruz.

isimize saygl
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(— Yurt Dig1 E-Ticaret Satislarinin
Artinimasi

Yurt digi e-ticaret satislarini artirmak
amaciyla hem Tiirkiye'deki depolarimiz
tzerinden hem de yurt digindaki
depolarimiz tizerinden calisan yeni
online satis kanallari agtik. Bu caligmalar
dogrultusunda, ilk kez Turkiye'deki
depolarimizdan yurt digindaki
musterilere dogrudan satig yapiimasini
saglayan e-ticaret mikro ihracat
operasyonu hayata gecirdik. Boylece
kiiresel pazarlarda erisim genigleterek
satis hacmimizin artigini sagladik.

ithalat Uriin izlenebilirligi Projesi

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

K
2023 yilinda dijitallegsme
calismalarimiz igin 120 milyon
TL yatirim gerceklestirdik.
2024 yilinda ise bu rakami
%58’lik bir artigla 190 milyon
Tlye gikardik.

o

Proje kapsaminda ithalat siireglerindeki tirlin hareketlerinin her agamada detayl
sekilde takip edilmesi saglanarak, urlin adetleri ve rota siirelerine gore konum ve
zaman tahminleri miimkiin hale getirdik. Bu sayede tedarik zinciri yonetiminde

seffaflik ve etkinlik artirdik.
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Tedarik Zinciri YOonetimi

Tedarik zincirimizin her asamasinda
sorumlu yonetim ilkelerine olan
bagliigimiz, faaliyetlerimizin temel
taglarindan birini olusturuyor. Koton
olarak, hammadde temininden nihai
Urdnln tiketiciyle bulusmasina kadar
uzanan tedarik zincirimizin her adiminda
sorumlu bir yonetim yaklagimini
benimsiyor; bu anlayisi is yapis
bicimimize entegre ederek slireclerimizi
daha ileriye tagimaya 6nem veriyoruz.

Kurumsal degerlerimizi benimseyen

ve ayni misyonu paylasan tedarikgilerle
ortakliklar kuruyor, karsilikh deger
ureten, giicli ve uzun vadeli is birlikleri
yiriitiiyoruz. is birligi yaptigimiz
tedarikcilerimizde cevresel ve sosyal
performansi géz oniinde bulunduran bir
yaklagim benimserken, yaptigimiz her is
birliginin yasal diizenlemelere uyumunu
titizlikle takip ediyoruz.

Misterilerimize sundugumuz rlinlerin
temelinde, tedarikcilerimizin dnemli bir
katkisinin bulundugunun bilincindeyiz.
Bu dogrultuda, tedarik zincirimizde
gelisen siireclerin operasyonlarimizin
sonuglarini belirlemedeki kritik roliint
dikkate aliyor ve is sireglerimizde
sorumlu tedarik zinciri yonetimi
uygulamalarini benimsemeye

0zen gdsteriyoruz.

o
Surdiiriilebilir tedarik
zinciri yaklagimimizla,

yerel ig glictine ve tedarik
kapasitesine destek vererek
toplumsal kalkinmayi tesvik
etmeyi amacliyoruz.

o

Ayrica, olasi aksakliklari en aza indirmek
ve kesintisiz hizmet sunmaya yonelik
calismalarimizin bir gostergesi olarak,
Tirkiye'deki merkez idari binalarimiz
ve operasyonlarin yiriitildigu 3 lojistik
depomuzu kapsayan ISO 22301

is Siirekliligi Yonetim Sistemi
belgelendirme siirecini 2024 yilinda
basariyla tamamladik. isimize saygi
anlayisiyla is sureclerimizi kesintisiz
sirdlirme kapasitemizi bu kapsamda
guclendiriyor, yonetim sistemlerine
uygun bir sekilde faaliyet gdstermeye
devam ediyoruz.

isimize saygl
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Surdurlebilir blyime ve etik
standartlara olan bagliligimiz
cercevesinde, tedarik zincirimize

dahil olan tim yeni tedarikgilerimizin
Ureticiler ve Tedarikgiler icin i¢
isleyis Kurallarr'ni okuyup, bu kurallara
uyacaklarini kabul ve beyan ettikleri

bir taahhitname doldurmalarini ve
imzalamalarini zorunlu kiliyoruz.
Ureticiler ve Tedarikgiler icin I¢ isleyis
Kurallari ilkelerimiz dogrultusunda
standartlari karsilayabilen tedarikgilerle is
birlikleri kurarak, etik degerlere dayanan
ve uzun vadede karsilikl fayda saglamaya
odaklanan iligkiler gelistirmeye 6zen
gosteriyoruz. Bu yaklagsim kapsaminda
sirketimizin sirdurilebilir bliyimesine
katki saglarken, sosyal ve ¢evresel
denetimler ile tedarik zincirimizin
izlenebilirligini artirmak icin

kararlilikla calisiyoruz.

2024 yilinda, 144 tedarikcimizi

teknik ve sosyal acilardan kapsamli
denetimlerden gecirdik.Koton olarak,
bu denetim sonugclari ile siirecin takibini
gerceklestiriyoruz. Denetim sonugclarina
gore saptanan herhangi bir uygunsuziuk
olmasi halinde, tedarikgilerimize yonelik
bir uyari slireci uyguluyor, siirecte etkin
rol aliyoruz.
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Ayrica tedarikcilerimizin sosyal uygunluk
konusundaki performanslarini daha iyi
izleyebilmek adina, Tedarik¢i Sosyal
Uygunluk Denetim siirecimizi gézden
geciriyor ve denetim sistemimizi daha
etkin hale getirmek icin calismalar
yapiyoruz. Bu kapsamda, Sosyal Uygunluk
Prosediriimizi revize ettik ve kontrol
listelerimizi glincelleyerek denetimlerimizi
bu kontrol listesine gore yeniledik. Bu
sayede tedarikgilerimizi is Sagligi ve
Glvenligi, Sosyal , Cevre basliklarinda
degerlendirmek lizere alt soru kategori
puan agirlikliklarinda revizeler yaparak
denetimlerimizi gerceklestirdik.Ayrica,
tedarikgilerimizdeki farkindahgi artirmak
amaci ile Koton Ureticiler ve Tedarikciler
icin ic isleyis Kurallarina gdre calismanin

gerekliliklerini toplantilar ile tedarikgilerimize

aktariyoruz.

Ayrimciligi, cocuk isciligini ve cebren
calistirmayi engelleme amaci
dogrultusunda, tedarikgilerimizin
operasyonlarini yerinde denetimlerle
degerlendiriyor, dlizenledigimiz
bilgilendirici toplantilar ile sirekli iletisim
halinde kaliyoruz. Ayrica, bu konulara
uyumlarini degerlendirmek i¢in diizenli
denetimler gerceklestirerek standartlarin
uygulanmasini glivence altina aliyoruz.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

Uriin tedarik siirecimizde yerel iireticilerle
yakin iligkiler kurarak, onlarin biyimesini
destekliyor, ylrlittigumiz is birlikleriyle
yerel ureticilere destek veriyoruz. Koton
olarak, 2024 yilinda 554 yeni tedarikg¢i
ile is ailemizi genislettik.

“2030 Yilina kadar tim tedarik
zincirimizin izlenebilir olmasi”

hedefimiz dogrultusunda
calismalarimizi siirdiiriiyoruz. 2024
yilinda gerceklestirdigimiz tedarikgi
degerlendirme calismalarimiz
kapsaminda A-B-C-D kategorisinde
degerlendirdigimiz tedarikcilerimiz

ile toplantilar gerceklestirdik.
Degerlendirme skorlarini detaylari ile
paylastigimiz toplantilarin ardindan
izleme ve dlcim sonuclarimizin devam
edecegi bilgisini paylastik ve aksiyon
planlarini talep ettik. Tedarik¢i gelistirme
calismalari kapsaminda daha iyi
performansin olusmasi icin Koton olarak
yapmamiz gereken calismalar icin 2025
yil hedeflerimizi olusturduk.

2025 Yilinda uygulanmak lizere mevcut
tedarikci degerlendirme sistemimizde
revizeler yaptik. Degerlendirme
sonuclarina gore kategori sayisini artirdik
ve 5'li degerlendirme skalasi olusturduk.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

igiMizE SAYGILIVIZ ~ EKLER

Bu kapsamda kalite, fiyat, zamaninda
teslimat ve GMROI performansina gore
tedarikgilerin performanslarini takip

edip skorlarina gore Tedarik Zinciri
Yonetimini gerceklestirecegiz. 2025 yili
raporumuzda yeni degerlendirmelerimize
godre oranlarimizi ve yapilan ¢alismalari
paylasiyor olacagiz.

Skor Kategorisi 2023 2024
A %43 %56
B %51 %35
(65 %5 %7
D %1 %2

Uretim siireclerimizde ihtiyac
duydugumuz Uriinlerin tedariginde
yerel tedarikcilere agirlik vererek yerel
ekonomilerin gelisimini destekliyoruz.
Ayni zamanda, yerel tedarikgcilerle
calisarak is suireclerimizi daha hizli ve
pratik bir sekilde yonetiyor, beklenmedik
aksakliklar karsisinda daha esnek

ve direncli bir yapi insa ediyoruz. Bu
yaklasim ile Uirlin ve hizmetlerin daha
hizli akisina olanak taniyarak, tedarik
zincirindeki olasi aksamalara karsgi
dayanikhligimizi artiriyoruz.

isimize saygi
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

32 lilkede, 400’den fazla magazamiz

ve 70’den fazla lilkedeki satis agimizla,
calisanlarimizin siirekli gelisimine

yatirim yapiyor ve yerel is glicline 6ncelik
taniyoruz. Bu sayede, bolgesel kalkinma
vizyonumuzu kuresel diizeyde stirduirliyor
ve her bélgede ekonomik ve sosyal
degisime katki sagliyoruz.

Koton olarak, cevresel sorumluluklarimizi
yerine getirmek ve bu sorumluluklari

is yapis seklimizle bitlinlestirmek

adina 6nemli adimlari odagimiza
aliyoruz. Bu kapsamda, satin alma
biriminde gérev alan caligsanlarimiz

icin cevresel faktorlerin tedarik
siireclerine entegrasyonuna yonelik
gerekli bilgilendirmeleri yapiyor,
departmanlar arasi iletigimi surdirtyoruz.
Ayrica, surdurdlebilirlik vizyonumuz
dogrultusunda, tedarikgilerimizi de

bu donlisiime dahil etmek amaciyla,
2025 yilinda tedarikgilerimize yénelik
surdurilebilirlik odakh egitimleri hayata
gecirecegiz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSiMizE SAYGILIVIZ ~ EKLER

&
2024 yilinda adet bazinda
hazir giyim ve aksesuar
urinlerimizin %81’ini
Tiirkiye'deki tedarikegilerden
temin ettik.

@

is yapis kiiltiirimiiziin temelini olusturan
isimize saygilyiz anlayisini tedarik

zinciri yonetimimize entegre ederek
surdirulebilir ve verimli operasyonlar
gerceklestirmek amaciyla calismalarimizi
kararllikla siirdiirecegdiz. Bu siirecte,
tedarikgilerimizle kuracagimiz gicli is
birlikleri ile tiiketici glivenligini ve marka
itibarini artirmaya kararliyiz.

isimize saygl
KeToN
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KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Kurumsal Uyelikler ve is Birlikler

$AHIKA

E “"LRCUMEN

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

EKLER

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ iSIMIZE SAYGILIYIZ

k’Zl:' YIIIEP
BASTIK

ALt

Pl

DENIZTEM

BMD

BIRLESMIS
MARKALAR
DERNEGI

L TURMEFA

() be ter

Better Cotton Initiative

Birlesmis Markalar
(BCI)

Deniz Temiz Dernegi
Dernegi (BMD)

TURMEPA

n
STANBUL
/) ':'ic A WOMEN'S <\
RET EMPOWERMENT
C ODASI" PRINCIPLES L EAD
Leading Executives
istanbul Ticaret BM Kadinin Giiglenmesi
Odasi (iITO) ilkeleri (WEPSs) Lead Network

COAGINOA INSAN VAR

TUSIAD #4pT16sD  Hpervon
'_I'i.i _rk Sanayicileri ve
Is Insanlari Dernegi

Tiirkiye Giyim Sanayicileri
(TUSIAD)

Tiirkiye insan Yonetimi
Dernegi (TGSD)

Dernegi (PERYON)
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e

Egitim ve Gelisim Dernegi
Platformu (TEGEP)

r REKLAM

v VERENLER
DERNEGI

Reklam Verenler Dernegi

& Tikap

Tiirkiye is Kadinlari
Dernegi (TIKAD)

Z@@". United Nations
v’y Global Compact

ETK
leKIB e 'H.K'B ATIRIMI yuvam -

DERNEGi dinya
istanbul Tekstil ve istanbul Hazir Giyim ve
Global Compact Konfeksiyon ihracatgi  Konfeksiyon ihracatcilar  Etki Yatirimi Dernegi
Tiirkiye Birlikleri (ITKiB) Birligi (IHKIB) (ETKIYAP) Yuvam Diinya
SALES o “eleh QN Rovoriama | <R
@ NetWork EskdTurkiye ' wtech , ﬁ o
ISTANBUL
SANAYI ODASI
Siirdiiriilebilir Kalkinma Teknolojide Kadin istanbul Sanayii Odasi Entegre Raporlama
Sales Network Dernegi (SKD) Dernegi (ISO) Dernegi Tiirkiye (ERTA)
. ‘-'_-—-.
m Pazarlama BUSINESS
|loticiny AGAINST
YANINDAYIZ Der DOMESTIC
VIDLENCE
Bana Goz Kulak Ol Pazarlama is Diinyasi Evi ici
Yanindayiz Dernegi Yeniden Biz Dernegi iletisimcileri Dernegi Siddete Karsi1 (BADV)
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Yonetisim Performans Gostergeleri

Ekonomik Gostergeler Birim 2022 2023 2024
Konsolide Satislar Milyar TL 231 24,8 25,1
Konsolide Briit Kar Milyar TL 12,1 12,9 13,5

Yatinm & Biitce
is Saghgi ve Giivenligi TL 3.525.000 3.688.000 5.530.000
Ar-Ge ve inovasyon TL 26.108.633,78 53.593.508 117.753.089

Yonetim Kurulu Yapisi 2024

Erkek 2
Kadin 4
Bagimsizlar 2
icra Kurulu Uyeleri 2
Denetim Kurulu Uyeleri 2

Ar-Ge ve inovasyon Birim 2022 2023 2024
Ar-Ge ve inovasyon’a Ayrilan Toplam Biitce TL 26.108.634 53.593.508 117.753.089
Toplam Ar-Ge Projesi Sayisi # 12 10 19
Cevre Odakli Ar-Ge Projeleri icin Calisan Sayisi # 1 1 1

yasama sayg|
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DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

Dijitallesme Birim 2022 2023 2024
Dijitallesme Siireclerine Yapilan Yatinmin Toplam Biitce Miktari Milyon TL 70 120 190
Dijital Platform Kullanim Orani % 9 9,31 9,8
Kayith Sinai Milkiyet Bagvurusu # 67 100 37
is Etigi ve Uyum Birim 2022 2023 2024
Etik ihbar Sayisi # 352 285 327
Yolsuzluk veya Riisvet Konularini iceren ihbar Sayisi # 0] 0] 3
Ayrimcllik veya Taciz Konularini igeren ihbar Sayisi # 23 34 21
H|r3|z||k, Varllklarlr? Kt')t'L_'lye KuII_amImasn ve # 6 7 7
Zimmete Para Gecgirme Igeren Ihbar Sayisi
Coziilen ihbar Sayisi # 352 285 327
Kayda Gecen Ayrimcilik ve Taciz Vakalarinin Sayisi # 12 10 5
anAne e rmelkee 2 o ;
Yil iginde Gergeklestirilen Etik Denetim Sayisi # 3 (0] 3
Denetimlerde Tespit Edilen Uygunsuzluk Sayisi # 3 0 3
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TOPLUMA SAYGILIYIZ ~ iSIMIZE SAYGILIYIZ

yasama sayg|



KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YGNETiSIM  KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Cevresel Performans Gostergeleri

iklim Degisikligi ve Emisyonlar* (ton CO,e)

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

iINSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

Kapsam 1 Emisyonlari 2.079,48 2.113,89 3.060,72
Sabit Yanma-Dogazgaz 891,04 55943 1.505,44
Sabit Yanma-Motorin 25,87 16,68 16,76
Sabit Yanma-Benzin - - -
Hareketli Yanma-Motorin 6311 614,17 568,76
Hareketli Yanma-Benzin 470,82 508,23 607,12
Sogutucu Gaz Kacaklari 177 369,21 312,56
Yangin Sénduirlicti Sizinti Emisyonlari 42,95 46,17 50,08
Kapsam 2 Emisyonlari 21.652,42 21.902,05 32.966,33
Satin Alinan Elektrik* 21.652,42 21.902,05 32.966,33

*2022 ve 2023 yillarina ait dogalgaz verilerinde yurt ici ve yurt disi magazalar yer
almamaktadir. 2024 yilinda ise hesaplamalara yurt digi magaza verileri de dahil edilmisgtir.

iklim Degisikligi ve Emisyonlar* (ton CO.,e)

Toplam CO, Salimi 23.731,90 24.015,94 36.027,44
*Kapsam 1ve Kapsam 2 konsolide verisidir.
Enerji Tiiketimi* (GJ) 2022 2023 2024
Toplam Enerji Tiiketimi 209.673,44 205.609,76 293.579,22
Elektrik 177188,02 179.230,82 248.326,64
Dogalgaz 17008,49 10.679,46 28.738,65
Dizel (Forklift + Traktdr+Jenerator+Isinma) 8.832,79 8.526,64 7914,03
Benzin 6.644,14 7172,84 8.599,90

*2022 ve 2023 yillarina ait dogalgaz verilerinde yurt ici ve yurt dist magazalar yer almamaktadir.

2024 yilinda ise hesaplamalara yurt disi magaza verileri de dahil edilmistir.
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iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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Enerji Tiiketimi* (ton CO,¢e)

Tedarik Edilen Yenilenebilir Ener;ji (I-REC, YEKG vb.) 9.037 10.820 10.830

*Kapsam 2 konsolide verisidir.

Enerji Tuketimi* (GJ) 2022 2023 2024

Toplam Eneriji Tiiketimi 209.673,44 205.609,76 293.579,22
Dogrudan Enerii Tuketimi 3248542 26.378,94 45.252,58
Dolayli Enerji Tuketimi 177188,02 179.230,82 248.326,64

*2022 ve 2023 yillarina ait dogalgaz verilerinde yurt ici ve yurt disi magazalar yer almamaktadir.
2024 yilinda ise hesaplamalara yurt disi magaza verileri de dahil edilmistir.

Su Tuiketimi* (m?) 2022 2023 2024
' Toplam Su Tiiketimi | 24.260 | 29.451 | 27593

*Genel Midiirliik ve Lojistik Depolar konsolide verisidir.

Atik Tiiketimi* (ton)

Toplam Atik Miktari - 833,93 810,21
| Tehlikeli Atik Miktari - 503 195 |
| Tehlikesiz Atik Miktari - 828,90 808,26 |

*Genel Midiirliik ve Lojistik Depolar konsolide verisidir.

Geri Donlstiiriilmiis Toplam Atik (ton)

Geri Donustirilmis Toplam Atik - 832,29 806,79

*Genel Midiirliik ve Lojistik Depolar konsolide verisidir.

yasama sayg|

103 | KOTON ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 |(°T¢n



KOTON HAKKINDA ~ KOTON’DA KURUMSAL YGNETiSIM  KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Demografisi*

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

iINSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

2022
Kadin Erkek

2023
Kadin Erkek

2024

Faaliyet Alanina Gore Toplam Calisan Sayisi 8.497 7933 8.169
1186 1.275 1.298
Genel Midiirliik Calisan Sayisi
635 551 693 582 709 589
L 629 542 496
Lojistik Calisan Sayisi
376 253 346 196 35 18
S 4.586 4.221 4.521
Yurt Ici Magaza Calisan Sayisi
3148 1438 3013 1208 3341 | 1180
. 2.096 1.895 1.854
Yurt Dis1 Magaza Calisan Sayisi
1751 345 1509 296 1549 305
*Genel Midiirliik, Lojistik Depolar ve Magazalar konsolide verisidir.
2022 2023 2024
Calisan Demografisi* Kadin Erkek Kadin Erkek Erkek
Toplam Calisan Sayisi 8.497 7933 8.169
B Vakall Cal S 7795 7340 7616
eyaz Yakall Galisan Sayisi 5523 2272 5301 2039 5502 2024
) 702 593 553
Mavi Yakal Calisan Sayisi 387 ‘ 315 350 ‘ 243 322 ‘ 231
*Genel Midurliik, Lojistik Depolar ve Magazalar konsolide verisidir.
2022 2023 2024
Calisan Demografisi* Kadin Erkek Kadin Erkek
istihdam Tiiriine Gére Toplam Calisan Sayisi 8.497 7.933 8.169
6.038 5.795 5.750
Tam Zamanh Calisan Sayisi
4005 1943 4001 1794 4033 1717
2.459 2138 2.419
Yari Zamanl Calisan Sayisi
1815 | 644 1650 488 1881 | 538

*Genel Midiirliik, Lojistik Depolar ve Magazalar konsolide verisidir.
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iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ

2022 2023 2024
Calisan Demografisi* Kadin Erkek Kadin Erkek
E i Cal s 19 142 125
ngelli Calisan Sayisi
¢ ¥ Y 49 70 63 79 54 71
Engelli Calisan Orani (%) 1,40 1,79 1,53
*Genel Midiirliik, Lojistik Depolar ve Magazalar konsolide verisidir.
2022 2023 2024
Calisan Demografisi* Erkek
1180 645 459
Stajyer Calisan Sayisi
442 738 375 270 268 191
*Genel Mudirliik, Lojistik Depolar ve Magazalar konsolide verisidir.
2022 2023 2024

Calisan Demografisi*

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Yasa Gore Calisan Sayisi 8.497 7933 8.169
5.439 4.951 5.073
30 Yas Alti
3881 | 1558 3659 1292 3815 1258
, 2.854 2.744 2.816
30-50 (dahil) Yas
1924 930 1864 880 1930 886
. 204 238 280
50 Yas Uzeri
105 99 128 110 169 M

*Genel Midiirliik, Lojistik Depolar ve Magazalar konsolide verisidir.
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iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ ~ TOPLUMA SAYGILIYIZ

2022 2023 2024
Yonetici Pozisyonlari Kadin Erkek Kadin Erkek
L ) 949 887 948
Yonetici Pozisyonda Caligan Sayisi
525 | 424 461 | 426 500 439
7548 7046 7221
Yonetici Olmayan Calisan Sayisi
5385 = 2163 5190 1856 5405 1816
. - 4 6
Yonetim Kurulu Uye Sayisi
- - 13 4 2
- 3 3
C-Level Yonetim Ekibi Sayisi
- - 1 2 1 2
o 24 26 26
Direktor Sayisi
0 14 13 13 313
Kadin Yonetici Orani (%) %55 %52 %54
2022 2023 2024
Dogum izinleri* Erkek Erkek
. 270 264 231
Dogum Iznine Ayrilan Calisan Sayisi
232 38 228 36 197 | 34
Dogum izninden S ise D& Cal S 54 & 37
ogum Izninden Sonra Ise Donen Calisan Sayisi
9 s san say 54 - 6 - 7w -
*Genel Miidiirliik, Lojistik Depolar ve Yurt ici Magazalar verisidir.
2022 2023 2024
Terfiler* Kadin Erkek Kadin Erkek
) ) ) 5.718 4.041 3.816
Performans Degerlendirmesine Tabi Tutulan Calisan Sayisi*
3.787 1.931 2.654 1.387 2.604 1.212

*Genel Midurliik, Lojistik ve Magazalar konsolide verisidir.
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iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

iINSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

2022 2023 2024
Yeni ise Baslayan Calisanlar* Kadin Erkek Kadin Erkek
Yeni ise Bas| Toplam Cal s 6.433 6.308 7135
‘eni Ise Baslayan Toplam Calisan Sayisi
se Basiayan op san Say 4318 | 2115 4435 1873 5224 | 1911
5.748 5.667 6.553
30 Yas Alti
3830 1918 | 3994 1673 4819 1734
650 606 542
30-50 (dahil) Yas
468 182 424 182 a6 166
. 35 35 40
50 Yas Uzeri
20 15 7 18 20 1
. - 30 23
Ic Adaylarla Doldurulan Pozisyon Sayisi
17 ‘ 13 13 ‘ 10
*Genel Miidiirliik, Lojistik Depolar ve Yurt ici Magazalar verisidir.
2022 2023 2024

Calisan Egitimleri (kisi*saat)

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Toplam Oryantasyon Egitim Saati 66.666 47.330 30.008
106.240 148.828 82.089
Toplam Egitim Saati
70663 35577 = 104429 44399 61324 20765
19 27 14
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati
19 18 28 26 5 12
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iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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Calisan Egitimleri* (kisi*saat)

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

iINSANA SAYGILIYIZ

2022

2023

2024

Etik ile ilgili Toplam Egitim Saati 1.262 924 831
ESG/Sirdiiriilebilirlik ile ilgili Toplam Egitim Saati 1131 743 1.871
Cevre Yonetimi ile ilgili Toplam Egitim Saati 51 987 1538
Veri Giivenligi ve Gizliligi ile llgili Toplam Egitim Saati - - 127
Dijital Déniisiim ile ilgili Toplam Egitim Saati - - 365
Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik ile ilgili Toplam Egitim Saati - - 3.818
*Genel Midirlik, Lojistik ve Magazalar konsolide verisidir.
2022 2023 2024

iSG Egitimleri* (kigi*saat)

iISG Konusunda Caliganlara Verilen Toplam Egitim Saati 23.229 28.460* 22.004

Genel Mudirliik 819 9.336* 2.664

Lojistik 6.036 4.260* 5.268

Magazalar 16.374 14.864* 14.072

iSG ile ilgili Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 3 4* 3
*Genel Mudiirliik, Lojistik Depolar ve Yurt ici Magazalar verisidir.

iSG Metrikleri 2024

Kaza Siklik Orani 29,81

Genel Midiirliik 13,18
Lojistik 152,64
Magazalar 750

*Genel Midiirliik, Lojistik ve Magazalar konsolide verisidir.
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iISG Metrikleri* 2022 2023 2024

Kazadan kaynakl kayip giin sayisi

Genel Middrliik 27 0] 48
Lojistik 22 49 216
Magazalar 242 132 122
Kaza Sayisi 436 470 624
Genel Middrlik 23 28 34
Lojistik 187 244 253
Magazalar 76 82 101
Taseronlar 150 116 236
Oliim Sayisi - = =
Genel Muduirliik 0 0 0
Lojistik 0 0 0
Magazalar 0 0 0
Taseronlar 0 0 0
Meslek Hastaliklari Sayisi = - -
Genel Midurlik 0 0 0
Lojistik 0 0 0
Magazalar 0 0 0

*Genel Midiirliik, Lojistik Depolar ve Yurt ici Magazalar verisidir.

2023 2024

Koton Club Uye Sayisi 3.160.305 6.486.421

yasama sayg|
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KOTON HAKKINDA

KOTON’DA KURUMSAL YONETiSiM

GRI icerik indeksi

GRI Standart

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Bildirimler

2-1 Kurum profili

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

GRl icerik Endeksi

Kullanim Beyan:

Koton, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 donemini kapsayan
raporunu GRI Standartlarina gore hazirlanmistir.

Kullanilan GRI 1:

GRI 1: Temel Esaslar 2021

Gecerli GRI Sektor Standart(lan):

Bildirim Yeri

Kisaca Koton, Uriin Gruplarimiz

Sayfa Numaralari

Verilmeyen Bilginin Aciklanmasi

2-2 Sirddrlebilirlik Raporlamasina Dahil Edilen Kuruluglar | Rapor Hakkinda 5

2-3 Raporlama Periyodu, Sikligi ve ilgili Kisi Rapor Hakkinda 5

2-4 Bilgilerin Yeniden ifade Edilmesi - - Bir onceki raporlama donemine kiyasla
onemli bir degisiklik gozlenmemistir.

2-5 Dis Denetim ) ) Raporllar.na ddneminde dig glivence
denetimi ahnmamigtir

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger Is iliskileri Koton Hakkinda, Deger Yaratma Modelimiz 12,43

2-7 Calisanlar Sosyal Performans Gostergeleri 104-109

. P Raporda yer alan bilgiler Koton'un kendi

2-8 Sirket Calisani Olmayan Isciler calisanlanina aittir.

2-9 Yonetim Yapisi Organizasyonel Yapimiz 27,28
Kisitlama: Kurumun gizlilik politikalari

2-10 En Ust Yénetim Organinin Secimi ve Atanmasi - - geregince bu bilgiyi halka ac¢ik sekilde
paylasmamaktadir.

2-11 En Ust Yénetigim Organinin Bagkani Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz 27-31

2:12 E.n Qst Yo.netlr.n Organinin Kurulusun Etkilerinin Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz 27.31

Yonetimindeki Rolu

2-13 Etkilerin Yonetimi Kapsaminda Sorumluluklarin Devri |~ Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz 27-31

2-14 En Yiksek Yonetisim Organinin Surdurilebilirlik Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz, 27-31,

Raporlamasindaki Roll Surdurilebilirlik Stratejimiz 35-38

2-15 Cikar Catismasi Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz, is Etigi ve Uyum 27-31,92

2-16 Kritik Konularin iletigimi Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz, Paydas iletisimimiz 27-31,44-48

2-17 En Ust Yonetim Organinin Kollektif Bilgisi Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz 27-31

2—1{3 En Yull(s.ek Yc?netlslm Organinin Performansinin Kurumsal Yénetim Yaklasimimiz 27.31

Degerlendirilmesi

- . . Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz, 27-31,
2-19 Ucretlendirme Politikalart Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti 64-71
2-20 Ucretlendirmenin Belirlenmesine iliskin Stirec Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti 64-71
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GRI Standart

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

Bildirimler

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

Bildirim Yeri

INSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER

2-21Yillik Toplam Ucretlendirme Rasyosu

Sayfa Numaralari

Verilmeyen Bilginin Aciklanmasi

Kisitlama: Kurumun Gizlilik Politikalari
Geregince Bu Bilgiyi Halka Acik Sekilde
Paylagsmamaktadir.

2-22 Siirduriilebilir Kalkinma Stratejisi Sirdirilebilirlik Stratejimiz, Topluma Saygiliyiz 35-38, 82-89
. . insana Saygillyiz, Koton'da Kurumsal Yonetisim, 62-81, 26-33,
2-23 Politika Taahhtleri Sirduriilebilirlik Stratejimiz 35-38
" e . ) insana Saygilyiz, Koton'da Kurumsal Yonetisim, 62-81, 26-33,
2-24 Politika Taahhtlerinin Yerlestiriimesi Siirdilrilebilirlik Stratejimiz 35.38
2-25 Olumsuz Etkileri lyilestirme Siirecleri Is Etigi Ve Uyum, Risk Yonetimimiz, 92,32,33
Ic Denetim ve I¢ Kontrol
2-26 Danigsma ve Sikayet Mekanizmalari Esitlilik, Cesitlilik, Kapsayicilik, is Etigi ve Uyum 76-81,92
2-27 Yasal Mevzuata Uyum is Etigi ve Uyum, Yonetim Sistemleri ve Standartlari 92
2-28 Uye Olunan Birlik ve Dernekler Kurumsal Uyelikler ve is Birlikler 99
2-29 Paydas Katilimina Yaklagim Paydas iletisimimiz 44-48
e . Sirket Biinyesinde Toplu Is S6zlesmesine
2-30 Toplu s Sozlegmeleri Tabii Calisan Bulunmamaktadir.
N 3-1 Oncelikli Konularin Belirlenmesi Siireci Onceliklendirme Analizimiz 39-41
GRI 3: Oncelikli
Konular 3-2 Oncelikli Konularin Listesi Onceliklendirme Analizimiz 39-41
2021 . .
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Onceliklendirme Analizimiz 39-41
GRI 3: Oncelikli " . . Onceliklendirme Analizimiz, isimize Saygiliyiz 39-41, 91,
Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi is Etigi ve Uyum 92
205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Acisindan Degerlendirilen P
GRI 205: Operasyonlar Is Etigi ve Uyum 92
Yolsuzlukla
Miicadele 2016 205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari Ve Prosediirleri is Etigi ve Uyum 92

Hakkinda iletisim ve Egitim

m
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KOTON HAKKINDA

KOTON’DA KURUMSAL YONETiSiM

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

iSIMIZE SAYGILIYIZ

EKLER

GRI Standart Bildirimler Bildirim Yeri Sayfa Numaralari  Verilmeyen Bilginin Aciklanmasi
GRI 3: Oncelikli " . ) e
Konular 3-3 Oneelikli konularin yénetimi Oncelikiendirme Analizimiz 39-41,
2021 Esitlilik, Cesitlilik, Kapsayicilik 106
GRI405: Ce_si_t_li_lik 405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin Esitlilik, Cesitlilik, Kapsayicilik
ve Firsat Esitligi s . . 106
2016 cesitliligi Sosyal Performans Gostergeleri
GRI 3: Oncelikli - - . Onceliklendirme Analizimiz, insana Saygillyiz, 39-41, 63,
Konular 2021 3-8 Oncelikli Konularin Yonetimi is Saghgr ve Givenligi 72-75
403-1is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi is Saghgr ve Giivenligi 72-75
403-2 Tehllke Tanlmlama, Risk Degerlendirmesi is Sagligi ve Giivenligi 7275
ve Olay Incelemesi
403-3 is Saghgi Hizmetleri is Saghgi ve Giivenligi 72-75
403-4 Is Sagllg'l Ye Guvenligi Konusunda Calisan Katihmi, ls Sagiigi ve Giivenligi 7975
Danigma ve lletisim
GRI403:is Saghg! | 403-5 is Saghgi ve Giivenligi Konularinda Galisan is Sagligi ve Giivenligi, 72-75,
Ve Giivenligi 2018 | Egitimleri Sosyal Performans Gostergeleri 104-109
403-6 Isci Saghginin Tesviki is Saglig ve Giivenligi 72-75
403-7 Is iligkileriyle Dogrudan Baglantili is Saghg Ve o L
Giivenligi Etkilerinin Onlenmesi Ve Azaltimasi Is Saghg ve Gvenligi 7275
403-8 Is Sagligi ve Glivenligi Yonetim Sistemi is Saglig1 ve Givenligi 7975

Kapsamindaki Calisanlar

403-9 is Kaynakli Kazalar

is Saglig ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri

72-75,104-109

Gizliligi 2016

ile llgili Dogrulanmis Sikayetler

GRI 3: Oncelikli - - N Onceliklendirme Analizimiz, isimize Saygilyiz, 39-41, 91,
Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi ls Etigi ve Uyum 92
GRI 418: Miisteri 418-1 Musteri Gizliliginin Ihlali ve Musteri Verilerinin Kaybi Bilgi Gilvenligi ve Veri Giziiligi 93
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GRI Standart Bildirimler Bildirim Yeri

Sayfa Numaralari

Verilmeyen Bilginin Aciklanmasi

Konular 2021

iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi

GRI 3: Oncelikli . . . o

Konular 3-3 Oncelikli Konulann Yonetimi Oncellklendlfme Analizimiz, Topluma Saygiliyiz, 39-41, 83,
2021 Topluma Deger Katma 84-89

GRI 413: Yerel 413-1 Yerel Topluluk Katilimi, Etki Degerlendirmeleri ve .

Topluluklar 2016 Gelistirme Programlari Iceren Operasyonlar Topluma Deger Katma 84-89

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli Konulann Yonetimi Onceliklendirme Analizimiz, Diinyamiza Saygl, 39-41, 51,52

GRI 302: Enerji
2016

302-1 Kurulus Icindeki Ener;ji Tiketimi

Enerji Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri

53-54,102-103

302-2 Kurulus Disindaki Eneriji Tiiketimi

Enerji Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri

53-54,102-103

302-4 Enerji Tuketiminin Azaltiimasi

Enerji Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri

53-54,102-103

302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Gereksinimlerinin
Azaltilmasi

Enerji Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri

53-54,102-103

305-1 Dogrudan Sera Gazi (Ghg) Emisyonlari (Kapsam 1) Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 55,102-103
GRI 305: 305-2 Dolayl Eneriji Sera Gazi (Ghg) Emisyonlari (Kapsam 2) = Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 55,102-103
Emisyonlar 2016 305-3 Diger Dolayli Sera Gazi Emisyonlari (Kapsam 3) Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 55,102-103
305-5 Sera Gazi (Ghg) Emisyonlarinin Azaltiimasi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 55,102-103
GRI 3: Oncelikli . . . o
Konular 3-3 Oneelikli Konularin Yénetimi Oncellklendlrm"e Ar?aI|.Z|m|z, Diinyamiza Saygi 39-41, 51,
Su ve Atik Su Yonetimi 56
2021
303-1 Paylasilan Bir Kaynak Olarak Suyla Etkilesimler Su ve Atik Su Yonetimi 56
GRI303: Su Ve 303-2 Su Desarjina Bagli Etkilerin Yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi 56
Atik Sular 2018 S Atik Su Yonetimi 56
L u ve Atik Su Yonetimi, ,
803-5 Su Tuketimi Cevresel Performans Gostergeleri 102-103
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KOTON HAKKINDA

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

INSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ

EKLER

GRI Standart Bildirimler Bildirim Yeri Sayfa Numaralari  Verilmeyen Bilginin Aciklanmasi
GRI 3: Oncelikli " - . Onceliklendirme Analizimiz, Diinyamiza Sayg, 39-41, 51,
Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Atk Yonetimi 5758
306-1 Atik Uretimi ve Atik Kaynakli Onemli Etkiler Atk Yonetimi 57-58
ggzlgoe: Atik 306-2 Atik Kaynakli Onemli Etkilerin Yénetimi Atik Yonetimi 57-58
306-3 Atik Uretimi Atik Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 57-58,102-103
GRI 3: Oncelikli " - e Onceliklendirme Analizimiz, Diinyamiza Saygiliyiz, 39-41, 51,
Konular 2021 8-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Siirduriilebilir Urtinler 59-61
GRI 3: Oncelikli " - . Onceliklendirme Analizimiz, insana Saygillyiz, 39-41, 63,
Konular 2021 8-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti 64-71
401-1ise Yeni Alinan Calisanlar ve Calisan Devri Sosyal Performans Gostergeleri 104-109
. 401-2 Gegici Veya Yari Zamanl Calisanlara Saglanmayan L L
RI 401: Istih -
G 01: Istihdam ve Tam Zamanl Galisanlara Saglanan Yan Haklar Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti 64-71
401-3 Dogum izni Sosyal Performans Gostergeleri 104-109
_— . Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti, 64-71,
404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati Sosyal Performans Gostergeleri 104-109
GRI 404: Egitim 404-2 Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti 64-71
Ve Ogretim 2016 | Programlar ve Gegis Yardim Programlari
404-3 Diizenli Olarak Performans ve Kariyer Gelisimi Calisan Gelisimi ve Calisan Memnuniyeti 64-71,
Degerlendirmeleri Alan Calisanlarin Yiizdesi Sosyal Performans Gostergeleri 104-109
GRI 3: Oncelikli - . L Onceliklendirme Analizimiz, isimize Saygilyiz 39-41, 91,
Konular 2021 3-8 Oncelikli Konularin Yonetimi Dijitallesme ve inovasyon 94-95
GRI 3: Oncelikli " - N Onceliklendirme Analizimiz, isimize Saygilyiz 39-41, 91,
Konular 2021 8-8 Oncelikii Konularin Yonetimi Tedarik Zinciri Yonetimi, Sosyal Performans Gostergeleri  95-97, 104-109
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Kisaltmalar

VFR: (The Value Reporting Foundation)
Deger Raporlama Vakfi

TSRS: Tiirkiye Surdurilebilirlik
Raporlama Standartlari

SASB: (Sustainability
Accounting Standards Board)
Sirddrtilebilirlik Muhasebesi
Standartlari Kurulu

TCFD: (Task Force on Climaterelated
Financial Disclosures)
iklimle igili Finansal Beyanlar Gérev Giicii

WEPs: (Women’s
Empowerment Principles)
Kadinin Glclenmesi Prensipleri

BC: Better Cotton
AYD: Aligveris Yatirnmcilari Dernegi
TEV: Turk Egitim Vakfi

WBCSD: (The World Business Council
for Sustainable Development)
Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma is Konseyi

IPCC: (Intergovernmental
Panel on Climate Change)
Hiikiimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli

IEA: (International Energy Agency)
Uluslararasi Enerji Ajansi

ns |

KOTON’DA KURUMSAL YONETISIM

KOTON’DA SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI ~ DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

GES: Giines Enerijisi Sistemleri

YEK-G: Yenilenebilir Eneriji
Kaynak Garanti Belgesi

UNEP: (United Nations Environment Programme)
Birlesmis Milletler Cevre Programi

RCS: (Recycled Claim Standard)
Geri Dénistiirilmis Talep Standardi

GRS: (Global Recycled Standard)
Kiiresel Geri Dénlistiiriilmiis Standart

GOTS: (Global Organic Textile Standard)
Kiiresel Organik Tekstil Standardi

BCI: Better Cotton Initiative

ZDHC: (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals)
Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Degarji

iISG: is Saghgi ve Giivenligi
OSGB: Ortak Saglik Guivenlik Birimleri
KSS: Kurumsal Sosyal Sorumluluk

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

INSANA SAYGILIYIZ

TOPLUMA SAYGILIYIZ

ISIMIZE SAYGILIYIZ ~ EKLER
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lletisim
Koton Magazacilik Tekstil Sanayi Rapor Danismanhgi Alaninda uzmanlasmis profesyonellerden
ve Ticaret A.S. tavsiye almaksizin bu belgede yer alan bilgilere
Pricewaterhouse Coopers dayanarak hareket edilmemelidir. Bu rapordaki
Adres: Ayazagda Mahallesi, Maslak bilgilere dayanarak bir eylemde bulunan,
Ayazaga Caddesi, No:3, ic Kapi Tasarm eylemde bulunmayan veya karar alan kimselere
No:5 Sariyer/Istanbul Loop Agency karst; ra[')orun iretiminde katkida bulu"na'n
herhangi bir sahis veya kurum (PwC Turkiye ve/
E-posta: Yasal Uyan veya Musterinin kendisi, onlarin yoneticileri,
o calisanlari ve temsilcileri) higbir ylikiimlulik,
surdurulebilirlik@koton.com/ PwC Tiirkiye tarafindan hazirlanan Koton sorumluluk veya 6zen borcu altinda degildir ve
Telefon: (+90) 212 33133 00 l\/lnage.u.z.émlll.(.‘r?kstil San?yi ve“'l'icaret"A.S. Entegre a.mlén gergek yahut tUzeI.ki§iIer iap(.)rda yerlala.n
Sirdiirilebilirlik Raporu’nun (“Rapor”) her hakki bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek hi¢bir
WhatsApp Destek Hattr: Kot?n Me.xga.za.cnlk Tekstil "Sane.iyi ve Ticaret Av.S.’ye zarardan sorumlu degildir.
0850 208 7171 (“Misgteri”) aittir ve PWC Yonetim Danismanhgi A.S.

(PwC Tiirkiye) yalnizca bu raporun hazirlanmasinda
koton.com.tr destek olmus ve danigsmanlik hizmeti vermistir.

Bu rapor yalnizca ilgililere genel rehberlik etmesi

amaciyla kamuya aciimis olup profesyonel tavsiye

niteliginde degildir. Raporda yer alan bilgiler ve

Sosyal Medya Hesaplarimiz: analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde
dogru ve glivenilir olduguna inanilan kaynaklar ve
f koton o L
bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amach
larak yazilmistir. PwC Turkiye bu kaynaklarin
® koton 0
guvenilirligini saglamak veya elde edilen bilgilerin
X koton dogrulugunu ve tamhgini teyit etmekle ve
arastirmakla yiikimli degildir. PwC Turkiye ve/veya
O kotonmadgazalari Musteri tarafindan agik ya da zimni olarak higbir

kimseye bu raporun dogruluguna ve tamligina iligskin

in_kotonretail higbir beyanda ya da taahhiitte bulunmamaktadir.
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http://koton.com.tr 
http://koton.com.tr 
https://www.facebook.com/koton
https://www.instagram.com/koton/
https://x.com/koton
https://www.youtube.com/kotonmagazalari
https://www.linkedin.com/company/kotonretail/
https://www.pwc.com.tr/tr/hizmetlerimiz/ 
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