CALISAN TAZMINAT POLITiKASI

1. AMAC

isbu Calisan Tazminat Politikasi, sirketimizde calisanlarin is sézlesmelerinin sona ermesi durumunda uygulanacak
kidem tazminati ile ihbar tazminati siireglerinin 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
diizenlenmesini saglamaktir.

2. KAPSAM

Prosedir, Koton Magazacilik Tekstil Ticaret ve Sanayi A.S. blinyesinde gorev alan tim ¢alisanlari kapsamaktadir.
3. SORUMLULUKLAR

insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi; bu prosediiriin yénetimi ve isleyisinden sorumludur.

Ucretlendirme ve IK Analitigi Grup Miidiirii; bu prosediiriin olusturulmasindan ve gerekli durumlarda
yenilenerek insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisi onayi ile yayinlanmasindan sorumludur.

Yoneticiler; bu prosedirde yer alan kurallarin kendi ekibi tarafindan uygulanmasindan, ekip ici adil bir diizen
yaratilmasindan sorumludur.

Calisanlar; bu prosediirde belirtilen kurallara uygun hareket etmekle yikimlidar.
4. UYGULAMA

Kidem Tazminati

Kidem Tazminati; is s6zlesmesi, 4857 sayili is Kanunu ile yirirlikten kaldinlan 1475 sayili is Kanunu’nun
yurirliukteki 14. maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati denmesini gerektiren durumlardan biriyle
sona eren ve sirkette en az bir yillik calismasi bulunan g¢alisanlara veya galisanin vefat etmesi durumunda kanuni
mirasgilarina, ¢alisanin sirketteki hizmet siresi dikkate alinarak 6denmektedir.

ihbar Oneli ve Tazminat

ihbar 6neli taninmasi gereken hallerde; 4857 sayili is Kanunun 17. Maddesi uyarinca uygulama yapilmaktadir.
Calisanin is sdzlesmesi ihbar siiresinin sonuna kadar olan Ucreti nakden 6denmek suretiyle de sona erdirilebilir.
ihbar dneli taninan durumlarda, ¢alisana is arama izni verilir. ihbar sireleri sdyledir:

e 6 aydan daha az sireli hizmet veren galisan icin 2 hafta
e 6ayile 1,5yl arasi hizmeti olan galisan icin 4 hafta

e 1vyilile 3 yilarasigalisan icin 6 hafta

o 3yl ve lzeriyil ¢galisan igin 8 hafta



