Koton insan Kaynaklari Politikasi

“Degerlerimizle basarmak kumasimizda var”

Amag

Bu politika, Koton’un calisanlarina yonelik insan kaynaklari uygulamalarini adil, seffaf ve
surdardlebilir bir sekilde sirketin stratejik hedeflerine ulasmasinda en 6nemli deger olarak
gordligu insan kaynagini siirekli giiclendirmek ve gelistirmek igin temel ilke ve hedefleri
ortaya koymak ve taahhiit etmek amaciyla olusturulmustur.

Kapsam

Koton insan Kaynaklari Politikasi, Koton’un yurt ici ve yurt disi tiim ¢alisanlarini
kapsamaktadir.

Temel ilke ve Hedefler

Stratejik is planlarimiza da destek veren uygulamalarimizin temel ilke ve hedefleri asagidaki
basliklardan olusmaktadir:

o Organizasyonel yetkinlikleri gelistiren, boylelikle rekabet gliciinl artiran yaklagimlari
hayata geciren,

o Liderlik potansiyeline sahip yetenekleri sirkete kazandiran ve surekli gelisimlerini
destekleyen,

e Yiksek performans kiiltlirlinG yerlestiren,

o Farkhliklara deger veren kapsayici sirket kiiltlirlini koruyan, gelistiren ve sirket
baglihgini artiran bir yapinin tesis edilmesi, korunmasi ve stirekli iyilestirilmesi.

Uygulama Alanlari ve Taahhitlerimiz

1. Firsat Esitligi

Sirketimizin tiim ¢alisanlarinin degerli olduguna inanir, tim galisanlarimiza gérev ve
sorumluluklarina uygun sekilde adil ve kapsayici firsatlar sunariz.

ise alim, terfi, licretlendirme ve egitim imkanlarinda ayrimcilik yapmayiz; irk, cinsiyet,
yas, din, engellilik, etnik koken, siyasi gorus gibi unsurlar karar alma siireclerimizi
etkilemez.

2. ise Alim ve Yerlestirme

ise alim siireglerimizi, yetkinliklere ve pozisyon ihtiyaclarina dayali olarak seffaf bir
sekilde yuriatiriz. Dogru ise dogru kisiyi yerlestirerek uzun vadeli basariyi hedefleriz.

3. Egitim ve Gelisim

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini destekleriz. Yillik egitim planlari
dogrultusunda siirekli gelisimi tesvik ederiz.



10.

Performans Yonetimi

Adil ve objektif performans degerlendirme sistemimiz ile calisanlarimizin katkilarini
dizenli olarak olger; geri bildirim saglayarak gelisim alanlarini belirleriz.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Ucret politikamizi piyasa kosullari, sirket ici denge ve performansa dayali kriterlere
gore belirleriz. Yan haklar ile galisan memnuniyetini artirmayi ve is-yasam dengesi
saglamayi amaglariz.

Liderlik

Koton’da liderlik, sadece yonetsel becerilerle degil ayni zamanda kiltiirel uyum ve
kisisel gelisimle tanimlanir. Liderlik davraniglarini su basliklar altinda tanimlariz:

e Degerleri Taslyan ve Yasatan

o Ceviklik

e Cok Boyutlu Duslinen ve Stratejik Karar Veren
o Duygusal Zeka ile iliski Yoneten

o Ticariiggéri

e Gelecegi Sekillendiren

o Dijital Okuryazarlik

i¢ iletisim
Acik iletisime dayali bir kurum kiltiri olusturmak énceligimizdir. Calisanlarimizin goris
ve onerilerini dizenli olarak alir ve degerlendiririz.

Etik Davranis ve Calisan Haklan

Etik ilkelere uygun hareket etmek tiim ¢alisanlarimizin sorumlulugudur. Calisan
haklarina saygi gosterir; is saghgi ve glivenligini temel 6ncelik kabul ederiz.

Cesitlilik ve Dahil Etme

Farkhliklari zenginlik olarak kabul ederiz. Cesitliligi tesvik eden, kapsayici bir galisma
ortami olusturmak igin proaktif calismalar ylritiriz.

Karar Alma Siireglerine Katilim

Calisanlarimiza komiteler ve temsil yapilari araciligiyla karar alma siireclerine katilim ve
temsil imkani sunariz.

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi: Toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan
hakki ve stirdirilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi olarak benimseyen Koton,
tim calisanlara firsat esitligi ilkesiyle yaklasmayi ve kapsayici bir calisma ortami



olusturmay!i taahht etmektedir. Komite; farkindalik ¢alismalari ylritmekte,
projeler gelistirmekte ve kurum ici/disi temsiliyeti Gstlenmektedir.

o Sirdiirilebilirlik Komitesi: Stirdurdlebilirligi “Yasama Saygl” anlayisiyla; diinyaya,
insana, topluma ve ise saygi temelinde ele aliriz. Cevresel, sosyal ve ekonomik
faaliyetleri buttincil bir yaklasimla yiritiriz. iklim degisikligiyle miicadele,
dongulisel ekonomi, dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve etik tedarik yonetimi gibi
alanlarda sektoére ve is diinyasina ilham verecek uygulamalar igin aktif rol
ustleniriz.

e Etik Kurul: Koton olarak, tim ¢alisanlarimizin adil, glivenli ve saygil bir ortamda
calismasini saglamak ve is Etigi Kodu’na uygun hareketi 6ncelik olarak gériiriiz. Etik
ihlaller, kimlik bildirmeye gerek olmadan, bagimsiz bir firma araciligiyla 7/24 veya
etik@koton.com.tr adresine iletilebilir. Bildirimler gizlilikle degerlendirilir ve
degerlerimiz dogrultusunda tarafsiz sekilde incelenir.

o ls Saghg ve Giivenligi Komitesi: is ortamindaki risklerin degerlendirilmesi, politika
ve prosedirlerin uygulanmasinin izlenmesi ve mevzuata uygunlugun saglanmasi
amaciyla faaliyet gosterir.

o GCalisan Temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili calisan gorislerini iletmek,
uygulamalari takip etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamakla yetkilidir.

Sorumluluklar

insan Kaynaklari Departmani, bu politikanin uygulanmasindan, gelistiriimesinden ve
denetlenmesinden sorumludur. Tiim yoneticiler ve galisanlar, politikaya uygun davranmakla
yukamladdar.

Yarurluk

Bu politika, 16.07.2025 itibariyla yiiriirliige girer. insan Kaynaklari politikasi ihtiyaclar
dogrultusunda glincellenebilir.



