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YONETIM KURULU GESITLILIK POLITIKASI
1) Amag ve Kapsam

isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’nin amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda, Sirket Yonetim Kurulu’nda lye seciminde kadinlara
oncelik verilmesinin ve Ust karar mekanizmasindaki konumunun giiglendirilmesinin usul ve
esaslarini belirlemektir.

2) Vizyon

Sirketin vizyon ve misyonu ¢ergevesinde uzun vadeli stirdirilebilir bliyiime elde etmek, tim
menfaat sahipleri icin deger yaratmak, muisterilerin ve ¢alisanlarin ilk tercihi olma
kapsaminda, cesitlilik ve kapsayicilik kriterlerini biinyesinde bulunduran ortak bir sirket
kaltlrtnin olusturulmasi tegvik edilmesi ve surdirilmesi Sirketin baslica hedefleri
arasindadir. Calisan profili icin stratejik odak noktasi olan yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet,
etnik koken cesitliliginin saglanmasi Yonetim Kurulu’nun olusumunda da gecerlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetgilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla micadele
etmek, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu glclendirmek, Sirketin odak hedef
alanlarindandir.

3) Yonetim Kurulu Aday Belirlenmesi

Cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri adaylarin belirlenmesi siireglerinde 6n plana alinmaktadir.
Yonetim Kurulu tyelerinin bilgi birikimi ve deneyimlerindeki ¢esitliligin, Yonetim Kurulu’nun
temel isleyisi basta olmak lzere, sirketin faaliyetlerinin de daha etkin bicimde yonetilmesine
katkisi olmaktadir.

Yonetim Kurulu icin aday gésterme ve liye segimi slreci, basta Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu olmak Gzere ilgili diizenlemelere ve sirket esas s6zlesmesinde yer
alan hiikiimlere uygun olarak gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu’na aday belirlenmesi strecinde sirket kiltira, buyuklGgi ve faaliyetlerine
gore gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, tim menfaat
sahiplerinin cikarlarini koruyabilecek nitelikleri tasiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk,
milliyet, etnik koken gesitliliginin saglanmasi hedeflenir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday
belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik acisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar
icerisinden, kadin adaylara 6ncelik verilmesi gozetilmektedir.

Sirket idaresi; Uglinci kisilere karsi temsil ve ilzami Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlara haiz, 6 (alt1) Gyeden olusan
Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.



Kadin Gye adayinin arastirilmasi ve Yonetim Kuruluna onerilmesi A ve B grubu pay sahipleri
tarafindan yapilir. Onerilen kadin liye adaylari; Aday Gésterme Komitesi gbrevlerini tistlenen
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna iletilir. Kadin Gyenin, Yonetim
Kurulu yapisina uygunlugu konusunda, A ve B grubu pay sahiplerinin ve Aday Gésterme
Komitesi’nin goriusiine uygun olarak Yonetim Kurulu degerlendirme yapmaktadir.

Yonetim Kurulunun yeterli ve dengeli bir yapiya sahip olmasi icin yenileme ve se¢im stiregleri;
Sirketin ihtiyaclarina gore Uye cesitliligini saglamayi her zaman tesvik etmektedir.

4) Olgiilebilir Hedefler

Yonetim Kurulu atama sirecinde yetkinliklerin géz 6ntinde bulundurulmasinin yani sira, her
trla gesitliligin olusturulmasi da 6neme sahiptir. Sirket, Yonetim Kurulu igerisinde
yoneticilerin goruslerinin dinlendigi, fikirlerinin Gnemsendigi ve 6n yarginin, ayrimcili§in ve
her tlrli olumsuz unsurun tolere edilmedigi bir ortam olusturur.

Sirket cinsiyet esitligine ve kadinlarin is hayatina dahil edilmesine, is hayatinda
glclendirilmesine biiyik 6nem vermektedir. Kadinlarin is hayatinda liderlik pozisyonlarinda
daha fazla yer almasi icin yapilan calismalar devam etmektedir ve daha iyisi hedeflenirken
kadin calisan ve kadin yonetici ¢alisan oraninin arttirilmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu’nda kadin tye sayisi oraninin ilk halka arz olunan yildan itibaren %50
seviyesinin altinda olmayacak sekilde olusturulmasi esasi benimsenmistir.

5) Onay

isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi Genel Kurul’un bilgisine sunulmak lizere Yénetim
Kurulu tarafindan 02/05/2025 tarihinde kabul edilmistir.

6) izleme

Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’'nda yer

alan olcilebilir hedeflerin basarilmasinin izlenmesinde ve gdzden gecirilmesinde sorumluluk
sahibidir.

7) Yiriirliik

Bu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yurdarlige girmistir.



