
 

 

Sürdürülebilirlik Komitesi Görev ve Çalışma Esasları 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Koton Mağazacılık Tekstil San. Ve Tic. A.ş.'nin (Koton) çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim alanlarındaki 

sürdürülebilirlik stratejisini belirleme, sürdürülebilirlik alanındaki politika, hedef ve uygulamaları yürütme, 

izleme, denetleme, gözden geçirme, iyileştirme ve geliştirme projeleri geliştirme amacı ile Yönetim 

Kurulu’na raporlamak üzere Sürdürülebilirlik Komitesi (“Komite”) kurulmuştur. Bu doküman, Koton’un 

Sürdürülebilirlik Komitesi Görev ve Çalışma Esasları’ nı belirlemeyi amaçlamaktadır. 

2. KOMİTENİN OLUŞUMU VE YAPISI 

Komite üyeleri sürdürülebilirlik stratejilerini belirleme, uygulama ve izlemeye katkı sağlayacak 

organizasyon içinde sürdürülebilirlik konusunda bilgi sahibi, ilgili birimlerden ve farklı disiplinlerden 

olabilecek şekilde oluşturulmuştur.  Komite’ ye Yönetim Kurulu üyesi Gülden YILMAZ başkanlık eder. 

Komite’nin koordinasyonunu ve sekretaryasını Sürdürülebilirlik Departmanı yürütür.  Komite üyeleri 

bölüm direktörleri ve/veya yönetim tarafından atanan bölüm çalışanlarından oluşur ve yıllık olarak 

üyelerin gözden geçirmesi yapılır ve liste yıllık olarak mail ile paylaşılır. 

3. ÇALIŞMA USUL ve ESASLARI 

Sürdürülebilirlik Komitesi, ayda 1 kez ve/veya ihtiyaç görülen zamanlarda toplanır. Toplantı çağrısı Komite 

Başkanı tarafından yapılır. Toplantının gündemi Komite Başkanı tarafından belirlenir. Toplantı, en az 

Komite üye sayısının salt çoğunluğunun katılımıyla gerçekleştirilir. 

Komite toplantılarında alınan kararlar toplantı yer, zaman ve katılan üye bilgilerini de içerecek şekilde yazılı 

olarak Sürdürülebilirlik departmanı tarafından tutulur. Ayrıca, toplantıda görüşülen konulara ilişkin bir 

tutanak özeti hazırlanır ve bu tutanak özetini yazılı hale getirilen kararlar ile iki gün içerisinde komite 

üyeleri ile paylaşır. Komite gerektiğinde uzman kişilerin görüşlerinden yararlanır. 



 

 

Alınan kararlar Komite Başkanı aracılığıyla Yönetim Kurulu’na raporlanır ve Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanması gereken Komite kararları (Şirket’in sürdürülebilirlik stratejisine yön verecek kararlar) Yönetim 

Kurulu’nun onayına sunulur. 

4. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTESİ ÜYELERİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

4.1 Sürdürülebilirlik komitesi toplantılarına etkin katılım sağlamak.  

4.2 Sürdürülebilirlik Komitesi toplantısı öncesi ilgili bulunduğu konu ve projeler ile ilgili gündem 

maddelerinin eklenmesi için toplantıdan en az 2 gün önce Sürdürülebilirlik Müdürüne gündem 

maddeleri bilgisini mail ile iletmek.  

4.3 Koton Sürdürülebilirlik Manifestosu ve Sürdürülebilirlik stratejilerine uygun olarak iş süreçlerine 

sürdürülebilirlik performans kriterlerini entegre etmek amacıyla çalışmalar yürütmek ve bu 

doğrultuda projeler geliştirmek. 

4.4 Sürdürülebilirlik konusunda odaklanılması gereken öncelikli konuları tespit etmek, sürdürülebilirlik 

stratejisini, kısa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarını ve politikalarını oluşturulmasına 

katkı sağlamak. 

4.5 Koton’un sürdürülebilirlik hedeflerini gerçekleştirmek üzere oluşturduğu sürdürülebilirlik yol 

haritasını ve uygulamalarındaki gelişmeleri takip etmek, hedefler kapsamında performans 

ölçütlerini belirlemek ve performansı denetlemek.  

4.6 İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında düşük karbonlu ekonomiye geçişi desteklemek ve iş 

süreçlerinde sera gazı emisyonlarını azaltmaya yönelik projelerin yapılmasını sağlamak, proje 

geliştirmek veya projede yer almak.  

4.7 Sürdürülebilirlik hedeflerini, politikalarını, uygulamalarını, çalışma esaslarını, yönetim sistemlerini 

düzenli olarak gözden geçirerek iyileştirmek, geliştirmek, yürütmek, izlemek, denetlemek ve yılda 

en az bir kez ve sürdürülebilirlik raporlarının kamuya açıklanması için belirlenen azami süreler 

içerisinde kalacak şekilde çalışmaları Yönetim Kurulu onayına sunmak. 

4.8 Koton sürdürülebilirlik stratejisi ve hedefleri doğrultusunda tüm çalışanların bilgilendirilmesini 

sağlamak ve çalışanların Sürdürülebilirlik amaçlarını içselleştirmesi yönünde çalışmalar yapmak. 



 

 

4.9 Koton sürdürülebilirlik stratejisi, politikaları ve uygulamaları hakkında tüm paydaşlar için paydaş 

katılımını gerçekleştirmek. 

4.10 Sürdürülebilirlik konularının etkin yönetimi için yürüttüğü faaliyetlere destek olması amacıyla 

Komite altında Çalışma Grupları kurmak, onları yetkilendirip, koordine etmek. 

4.11 Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ 

nda yer alan ilkelere uyumun sağlanmasına yönelik çalışmalar yapmak.  

4.12 Sürdürülebilirlik konusunda ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip etmek. 

 

 

 

 

 

 

 


