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Koton Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Kadin, kesfeder, iiretir, renklendirir, fark katar.
Ipligin kumagsa déniismesi gibi, diisiincesini, emegini, vizyonunu sabirla bir araya getirip
isleyerek degere déniistiiriir.
KOTON olarak; kadinlarimizin hayata kattigi renkleri artirmayi, iireten, yenileyen, deger
yaratan kadinlara destek olmayi ve kadinin sosyal hayat ve ¢calisma hayatindaki yerini
saglamlastirmayi hedefliyor ve 6nemsiyoruz.

Ciinkii, iiretmek, deger katmak ve renklendirmek KUMASIMIZDA VAR!

KOTON, esit firsatlar sunan bir isveren olarak esit ve adil kariyer ve Ucret politikasi ylriterek
tiim kadin galisanlarinin yanindadir.

KOTON, kadin ¢alisanlarina yonelik 6zel yan haklari ve ayricaliklari Gnemser.

Koton, kadin calisanlarin is ve sosyal hayatlarindaki zorluklari asmalari konusunda her tirli
cabayi destekler ve bunun icin gerekli fiziki ve diger olanaklari saglar.

KOTON, kadin ¢alisanlarinin birbirlerine destek olabilecekleri calisma ortamlarini yaratir.

KOTON, kadin ¢alisanlarinin egitimini ve gelisimini destekler, kadin yonetici sayisini artirmayi
hedefleyen aksiyonlar alir ve takibini yapar.

KOTON, kadinlarin ekosistem icinde yer almasini tesvik eden tim calismalari calisanlari,
tedarikcileriyle ve is ortaklariyla destekler, treten kadinlarin ekonomiye kazandirilmasini
amaglar.

KOTON kapsayici is modeli ¢cercevesinde, kadinin ekonomik sistem icerisinde yer almasini
saglayacak onemli projelere ve inisiyatiflere liderlik ederek topluma ilham verir ve bu alanda
onci konumdadir.

KOTON, kadinlarin galisma hayatinda aktif olarak yer almasina ve lretmesine tesvik eden
sosyal sorumluluk projelerini destekler.

KOTON, liderlik eden kadinlarin yer aldigi gesitli platformlar ile dayanisma gosterir ve is birligi
icerisinde gesitli projelerin ve uygulamalarin takipgisi olur.

KOTON, cinsiyet esitliginin ve kadinin g¢alisma hayatindaki konumunun vurgulanacagi,
toplumsal farkindaligi artiracak proje ve uygulamalari destekler. Kadina karsi siddet,
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kiz gocuklarinin gelecegi ile ilgili konularda aktif olarak
yurattigl c¢alismalar ile organizasyon iginde veya disinda gindem ydnetimi yaparak
farkindaligi artirir.
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KOTON, cesitli kadin orgutleri ve platformlarla gerceklestirdigi is birlikleri kapsaminda basarili
kadin rol modellerin 6n plana cikarilmasini saglar. Kadinlarin elde ettikleri basarilarin
organizasyon icinde veya disinda iletisim calismalarini ylrGtir. Kadinlarin birbirlerine ilham
kaynagi olmasini amaglar.

KOTON, kiz ¢cocuklarinin uzun vadede is hayatina kazandirilmasini amaclayan projelere destek
verir ve egitim imkani olmayan kiz ¢gocuklarina yonelik ¢calismalara katki saglar.

KOTON, BM Kadin Birimi (UN Women) tarafindan hazirlanan “Kadinin Glglenmesi
Prensipleri”ni (WEPs-Women Empowerment Principles) imzalayan onci sirketler arasinda yer
almaktadir ve WEPs'in takipgisidir.



