
 
 

 
 

 

Sürdürülebilirlik Politikası 

Sektörde özgün yaklaşımlar sunarak moda dünyasında global bir hazır giyim markası olan Koton olarak 
“Yaşama Saygı Manifestomuz” çerçevesinde faaliyetlerimizle tüm paydaşlarımız özelinde değer 
yaratmamız gerektiğine inanıyoruz. Bu çerçevede sektörde dinamik, hızlı büyüyen bir moda markası olarak 
sektörü ilgilendiren ulusal ve uluslararası gelişmeleri, strateji ve mevzuatları yakından takip ediyor, 
sektörümüzdeki işlerin daha sürdürülebilir kılınması konusunda inisiyatifler alıyoruz. 

Sürdürülebilirliği varoluşumuza anlam katan bir ana çerçeve olarak kabul ediyor, çalışmalarımızda 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını kendimize rehber ediniyoruz. Sürdürülebilirlik 
stratejimiz; “Dünyamıza Saygı, İnsana Saygı, Topluma Saygı ve İşimize Saygı” alt stratejilerinden 
oluşuyor. Faaliyetlerimizi yürütürken bu stratejiler odağındaki hedeflerimizi gerçekleştirmek üzere 
çabalıyoruz. 

Koton olarak gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimizin çevresel, sosyal ve yönetişim boyutlarının 
tanımlanmasını, bunlardan doğabilecek önemli etkilerinin belirlenmesini ve ilgili performansın kontrol 
altına alınmasına ilişkin yöntem ve esasların sistematik bir şekilde tanımlanmasını esas alan 
Sürdürülebilirlik Politikamız ile; 

 Tüm faaliyetlerimizi etik kurallara, standartlara, yasal ve diğer şartlara uygun şekilde 
yürütmeyi, 

 İklim değişikliği, sürdürülebilirlik, kalite, çevre, enerji verimliliği ve iş sağlığı güvenliği gibi 
konularda çalışanlarımız başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza farkındalık sağlamayı,  

 Tüm paydaşlarımız için faaliyetlerimizle ilgili endişelerini dile getirmeleri ve çözüm aramaları 
için şikâyet mekanizmaları kurmayı,  

 Faaliyetlerimizden kaynaklanan belirlediğimiz potansiyel çevresel, sosyal, itibar, operasyonel 
ve ekonomik riskleri en aza indirmeye çalışarak alacağımız önlemlerle fırsatlara dönüştürerek 
iş süreçlerimize entegre etmeyi, 

 Sürdürülebilir moda yaklaşımımız doğrultusunda müşterilerimize uzun süre kullanılabilen, 
dayanıklı, kaliteli, sağlıklı ve sürdürülebilir ürünler sunmayı, 

 Faaliyetlerimizi döngüsel ekonomi iş modeli çerçevesinde geliştirmeyi, 
 Tüm değer zincirimiz boyunca doğal kaynakları verimli kullanmayı, 
 Eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılığı sağlayarak çalışma ortamımızın huzur ve güvenli bir ortam 

olmasını, 
 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve kadının güçlendirilmesi ile ilgili geliştirdiğimiz projelerimizle hem 

çalışanlarımızda hem de toplum genelinde farkındalık yaratırken pozitif etki oluşturmak için 
düzenli olarak yeni kişilere ulaşmayı, 

 Çalışanlarımızın gelişimlerine önem vererek kaliteli eğitimler almalarını sağlamayı ve yetenek 
yönetim süreçlerini öncelikli kılmayı, 

 Kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle aksiyonlar alarak topluma değer katacak etki gücü 
yüksek yeni projeler geliştirmeyi, 

 Perakende uzmanlığımızın yanı sıra teknoloji ve Ar-Ge için yatırımlarımızı artırmayı, 



 
 

 
 

 Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde yerel istihdama öncelik vermeyi,  
 Tedarik zincirimizde şeffaflık ve izlenebilirliği sağlamak için çalışmalar geliştirmeyi, 
 Sürdürülebilirlik gelişim adımlarımızı ve tecrübemizi paydaşlarımızla şeffaflıkla paylaşmayı, 
 Faaliyet ve hedeflerimizi belirlerken Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına 

uyum sağlamayı, 
 2022 yılında imzacısı olduğumuz Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 İlkesi’ne 

uyum sağlamayı taahhüt ederiz.  

 

Koton olarak, paydaşlarımız adına değer yaratarak sürdürülebilirliğin uzun vadede bizlere başarılı sonuçlar 
sağlayacağına inanıyoruz. 

 

 

 

                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 


