RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu ¢alisma esaslar1 ("Calisma Esaslar1") Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
("Sirket") Yonetim Kurulu, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve
Calisma Esaslari'n1 belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, II-17.1 sayili
"Kurumsal Ydnetim Tebligi" ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak {izere
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile Sirket esas sdzlesmesinin ilgili hiikkiimleri ¢cergevesinde
Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karartyla kurulmustur.

Madde 2: Amacg

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devaminmi tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisinde, teshis edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin alinmasi ve uygun risk yOnetim
stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi i¢in bir uzman komitesi kurulmasinda Y onetim
Kurulu’na yardim eder ve mevzuatca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komite asagidakilerden de sorumludur:

I. Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu
risklerle baglantili olarak ilgili 6nemlerin alinmasi i¢in dneriler hazirlanmast,

ii. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket i¢inde organizasyonel altyapilarin
kurulmas1 ve islevselligin artirilmast ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in Oneriler
hazirlanmasi,

iii. Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iliskin ¢dziim Onerilerinde
bulunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki iiyeden olusur. Komite baskan1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir.
Komite'nin iki liyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde tiyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. CEO/icra kurulu
bagkani/genel miidiir, Komite'de gorev alamaz. Komite iiyelerinin, Sirket ve bagli ortakliklarinin
i1 yaptig1 alanlarda, karsilagabilecekleri riskleri tahmin etmek, anlamak ve degerlendirmek
amaciyla yeterli ticari deneyim ve sektdr uzmanligina sahip olmasi tercih edilir.

Ayrica, yonetim kurulu {iyesi olmadig: halde kendi alaninda uzmanlig1 olan kisiler de yukarida
belirtilen kosullara uyulmasi kaydiyla Komite iiyesi olarak segilebilir.

Sirket’in olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim
Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite tiyeleri belirlenir.
Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite tiyelerinin gorevleri devam eder. Gorev siiresi sona
eren Komite tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi veya kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

Komite gerektiginde bagimsiz uzman kisilerin goriislerinden yararlanabilir. Komite'nin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda, hizmet



alman kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup
olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Madde 4: Toplantilar

Komite ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerektigi durumlarda ve her halde her ti¢ ayda bir defa olmak
iizere yilda en az dort defa Sirket merkezinde veya Komite tiyelerinin bulundugu baska bir yerde
toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindiir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢aligsmalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligsmalari ile
Komite toplantilarina iligkin sonuglara iliskin bilgileri igerecek sekilde Yonetim Kurulu'na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilaria iliskin tutanaklar Komite tiyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar
Komite, asagidaki gdrevleri yerine getirir:

o Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarini kurumsal risk
yOnetimi sistematigi ¢ercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk
alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek,
karar mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

e Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak iizere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yoOnetim ve bilgi
sistemlerinin, siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olugturmasi i¢in goriis
sunmak.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu
saglamak.

e Risk yOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirmek ve risklerin yonetim
sorumlulugunu tstlenen ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesini gozetmek.

e Teknik iflas1 erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasini saglamak,
alinmasi gereken onlemlere iliskin onerileri gelistirmek.

e Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa
tehlikeleri isaret etmek ve careleri gostermek, hazirlanan bu raporu bagimsiz denetciye de
gondermek.

e Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin iiyeleri, toplanma siklig, yiiriitiilen
faaliyetleri de icerecek sekilde Calisma Esaslar1 ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere yillik degerlendirme raporu
hazirlamak ve Y6netim Kurulu’na sunmak.



Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, tavsiye ve Onerilerini igeren bir rapor
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu'na sunulan s6z konusu raporlar bagimsiz
denetgiye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu Y 6netim Kurulu’na aittir.

Madde 6: Tadil
Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.
Madde 7: Yirirlik

Calisma Esaslari, 05/02/2024 tarihinde 2024/12 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis ve
isbu tarihten itibaren yiiriirliige girmistir.



