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Is Siirekliligi Politikasi
Koton, miisterilerine ve paydaslarina sundugu (riin ve hizmetlere iliskin faaliyetlerini etkin ve kesintisiz
bir sekilde siirdiirmeyi; miisteri ve paydaslarina deder saglayan liriin ve hizmetlerinin devamlihigi igin,
is stireglerinin ve operasyonlarinin siirekliligini tehdit eden riskleri erken teshis etmeyi ve karsi 6nlem
gelistirmeyi ilke edinir. Belirtilen ilkeden taviz vermeden is siirekliligi ¢alismalarini asagida belirtilen

politika maddeleri dogrultusunda gergeklestirir; Is siirekliligi ¢alismalarinda insan hayati ve sadligi
birinci énceliktedir.

e Yasal, regiilatif ve sozlesmesel is strekliligi gereksinimlerini karsilamak ve uyum saglamak igin
kaynak tahsisi yapilir ve calismalar yurataltr.

e s Surekliligi Yonetim Sistemi (iSYS), uluslararasi olarak kabul edilmis olan 1S022301:2019
standardi sartlari dogrultusunda planlanir, gerceklestirilir ve gelistirilir.

e ISYS’ nin sirekli iyilestiriimesi icin gerekli i¢c denetim, yénetimin gézden gecirmesi, diizeltici
faaliyetler ile risklerin ve firsatlarin belirlenmesi icin gerekli aksiyonlar yonetim ve yonetimin
is stirekliligi sorumlulugunu verdigi ekipler tarafindan saglanir.

e s sirekliligiile ilgili tiim rol ve sorumluluklar belirlenir ve yénetim tarafindan yetkilendirmeler
yapilir.

e s Sirekliligi Yonetim Sistemi cercevesinde gerekli calismalarin gergeklestirilmesi icin kaynaklar
yonetim tarafindan saglanir.

e Tim calisanlarin is strekliligi yonetim sistemi kapsaminda rol ve sorumluluklarinin bilincinde
olmalari icin egitim ve farkindalik programlari hazirlanir ve uygulanir.

is Surekliligi Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, uyarlanmasi ve sirekli iyilestirilerek sirdirilmesi;
hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmak icin aksiyonlarin planlamasi ile mimkiindir. Yukarida
belirtilen is Surekliligi politikasi ise, is Stirekliligi Yonetim Sistemi hedeflerine ulasmak icin bir yaklasim
ifade eder. Bu oOlgllebilir hedeflere bir ¢cati belirlemek (zere belirlenen Ust seviye hedefler asagida
belirtilmistir:

e Sozlesmelerden ve/veya ilgili mevzuattan dogan yasal veya hukuki yukimldliklerin yerine
getirilmesini saglamak,

o Sirket faaliyetlerine yonelik olasi tehditleri 6nceden belirleyerek en uygun maliyetli
mudahalenin ve sireklilik planinin uygulanmasini temin ederek isletmemizin uzun sireli
ayakta kalmasini saglamak,

e Herhangi bir olay veya acil durumu takiben en kisa siirede eski olagan seviyeye donmeyi
saglayarak is kesintisinden kaynaklanan maliyetleri en aza indirmek ve misterilerin gliven
duydugu itibarh ve glivenilir isletme imajini korumak,

e s siurekliligi faaliyetlerinin sirket ticari hedefleri ile ve is hedefleri ile uyumlu olmasini ve
isletme klltlrinin ayrilmaz bir pargasi olmasini saglamak.



