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Is Saghig ve Giivenligi Politikasi

Koton olarak “Yasama Saygi Manifestomuz” kapsaminda “insana Saygiliyiz” stratejik odak alanimiz
cercevesinde insan saghgi, givenligi ve mutlulugu onceligimizdir. Faaliyetlerimizle tim ¢alisanlarimiz ve
paydaslarimiz icin saglikl ve giivenli bir ¢calisma ortami yaratirken bunlari sirketimizin vizyon, strateji, kltlr
ve degerlerine uygun olarak yliriitmeyi amacgliyoruz.

Koton olarak ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin saglik ve giivenligini saglamak icin iSG Politikamiz;

e s Saghg ve Givenligi konularindaki tim yerel ve uluslararasi kanun, yénetmelik ve standartlari
karsilamayi,

e Calisanlarimizin ve musterilerimizin saglik ve glivenligini saglama amaciyla lojistik merkezlerimizde,
ofislerimizde, magazalarimizda uygun is ve alisveris ortami kosullari olusturmayi, tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini, risklerin azaltilmasi icin stirekli olarak diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri planlayip
buna uygun bir is glivenligi kiltlirt olusturmaysi,

e TuUm paydaslarimizin saglik ve refah seviyelerine katki sunacak, yerel mevzuat ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda is Sagligi ve Guvenligi egitimleri saglamays,

e (Calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz icin sifir kaza oranli bir organizasyon olma hedefine ulasmayi,

e isSagligi ve Giivenligi ydnetiminde dijital ¢éziimleri kullanmay,

e Uluslararasi is Saghg ve Guvenligi Standartlarina uygun is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi
olusturmayi,

e isSagligi ve Giivenligi performansimizi siirekli olarak gelistirmeyi taahhiit ederiz.



