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insan Haklari Politikasi
1. Amag

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Koton”) olarak, tiim faaliyetlerimizde temel insan
haklarinin  korunmasini  dnceliklendiren bir anlayis benimsemekteyiz. isbu insan Haklari
Politikamiz(“Politika”) calisanlarimizin ve is ortaklarimizin haklarina saygi duyma taahhidimizi
yansitmaktadir.

Politikamiz hazirlanirken, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesmesi, Temel ILO S6zlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler
icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile ulusal ve uluslararasi yasalar temel
alinmistir.

Politika tiim Koton calisanlari ve is ortaklari icin gecerli olan is Etigi Kodumuz ile uyumludur.
2. Kapsam

isbu Politika, Koton olarak gerceklestirdigimiz yurt ici ve yurt disi faaliyetlerimiz kapsamindaki tiim
calisanlarimizi ve is Ortaklarimizi kapsamaktadir.

3. Tanimlar

“is Ortaklan” , tedarikgilerimizi ve franchise’larimizi ifade eder.

4. Sorumluluklar
Bu Politikanin uygulanmasindan CEO ve insan Kaynaklari Direktdrii sorumludur.

Koton Yonetim Kurulu, isbu Politika’daki kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin Ust gézetiminden sorumludur.

5. Koton Olarak Taahhutlerimiz:

e Uluslararasi ve yerel insan haklari prensiplerine uygun bir is ortami olusturmayi,

e Koton is Etigi Kodu’nu tiim ¢alisanlarimizla ve Ureticiler ve Tedarikgiler iin i isleyis Kurallarimizi
deger zincirimizdeki tiim is ortaklarimizla paylasmayi,

e insan haklari ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin getirdigi uyum yikimlaliklerimizi yerine
getirmeyi,

e Calisanlarimizi ve deger zincirindeki tim is ortaklarimizi insan haklari ile ilgili konularda
bilinglendirmeyi ve bu bilincin sdrekliligini saglamayi,

e Yeni yatirmlarimiz igin nihai kararlarda insan haklari etki degerlendirmelerini ve is iliskilerimizi
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kapsayan risk ve firsatlari dikkate almayi,
e Calisanlarimizin ve deger zincirindeki tiim is ortaklarimizin gérev ve sorumluluk bilincini artirarak
bireylere farkindalik kazandirmayi,



e Tim calisanlarimiza gesitliiletisim araclari kullanarak is Etigi Kodu ile ilgili egitimler gerceklestirmeyi, uyum
konusunda diizeltici 6nlemler almayi, bilgilendirmeler ve hatirlatmalar yoluyla farkindalik saglamayi,
e s ortaminda ifade 6zgiirligiini saglamak icin gerekli ara¢ ve ortamlari saglamayi, isbu

Politikamiz ¢cercevesinde hedeflemekteyiz.

6. llkelerimiz ve ilgili Uygulamalarimiz:

6.1 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

6.1.1

6.1.2

Toplu S6zlesme ve Orgiitlenme Hakki

Calisanlarimizin 6rglitlenme 6zglrligine saygli duyuyor, yerel mevzuat ve uluslararasi yasa ve
sozlesmelere uyuyoruz.

Ayrimcilik Kargithgi ve Taciz

Fiziksel ya da psikolojik siddet, zorbalik, asagilama, ayrimcilik ve taciz gibi isyerinde kot muamele
eylemlerinin tamamindan arindirilmis bir ¢calisma ortami yaratmayi taahhit ediyoruz. Suiistimal,
tehdit, taciz ve zorbaligin higbir tiiriini kabul etmiyor, huzur ve giivenligi tehdit eden durumlara sifir
tolerans ile yaklasiyoruz.

is iliskilerimizde, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, kisisel tercihlerine, rengine, irkina, milliyetine,
ekonomik durumuna, engelliligine, yasina, dinine ve diger inanislarina bagh olarak ayrimcilik
sergilemiyoruz.

6.1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tiim is streclerimizde toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda esitlik¢i uygulamalarimizi Koton
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1” cercevesinde yonetiyoruz.

Faaliyetlerimizi ve is hedeflerimizi cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik kavramlarindan beslenerek
gelistiriyoruz.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda ve toplumdaki konumuna Onem gosteriyor sosyal ve is
hayatlarina esit olanaklarla devam edebilmeleri icin cesitli projeler gerceklestiriyoruz.

6.2 Ucretlendirme, Calisma Saatleri ve Ozliik Haklan

Koton’da hem piyasanin hem de sirketimizin mevcut finansal durumunu baz aldigimiz,
rekabetci, adil ve esit bir icretlendirme sistemimiz mevcuttur.

Calisma saatlerimizi, yasal saatlere uygun olarak belirliyor ve calisan 6demelerimizi mevzuata uygun
gerceklestiriyoruz.

Calisanlarimiza veya is basvurusunda bulunan calisan adaylarina karsi ise alim, unvan
degisikligi, terfi ve Ucret artisi konularinda esit firsatlar taniyoruz.

Tim ¢alisanlarimiz icin organizasyon degisiklikleri ile terfi ve Ucret artislarini, belirlenen objektif
kriterlere gore degerlendirilerek belirliyoruz.



6.3 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Koton Is Etigi Kodu kapsaminda riisvet ve yolsuzluk konusunda sifir tolerans anlayisimiz ile
faaliyetlerimizi strdiriyoruz.

Rlsvet ve yolsuzluk ile miicadelemiz gercevesindeki kurallarimiz faaliyet gosterdigimiz tim
Ulkelerdeki tim paydaslarimizi ilgilendirmekte ve kurallardan yikimla kilmaktadir. Kurallara
aykiri davrananlara sifir tolerans politikasi ¢cercevesinde ve ilgili sirket prosedirleri uyarinca
gerekli yaptirimlari uyguluyoruz.

Koton iginde riisvet ve yolsuzluk sayilabilecek davranislarin tespiti icin is Etigi Kodu temel
dokiimanimizdir. Hukuk Departmanimiza ve Koton Etik Kurulumuza, uygunsuz herhangi bir
davranisin tespiti halinde basvuruyoruz.

6.4 Zorla Calistirma ve Cocuk isciligi

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’ndeki
kurallara ve is mevzuatina uyum gosteriyor, Genel Merkezimizde, lojistik depolarimizda ve
magazalarimizda ¢ocuk isci calistirilmasina ve kisinin zorla ¢alistirilmasina miisaade etmiyoruz.
s birligi yaptigimiz tretici ve tedarikgiler ‘Ureticiler ve Tedarikgiler igin i¢ isleyis Kurallar’ miz
kapsaminda ilgili mevzuat hikiimlerince zorla galistirma, ¢ocuk ve gencg isci calistirma
sinirlamalarina uymakla yikamliddrler.

6.5 is Saghigi ve Givenligi

Tum g¢alisanlarimizin saglkl ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamak amaciyla is saghgi
ve glivenligi 6nlemlerini aliyoruz.

Faaliyetlerimizde glivenlik standartlarina ve acil durum prosedirlerine uygun hareket
edilmesini zorunlu kiliyoruz.

6.6 Siddet ve K6tii Muamele

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin herhangi bir siddet veya kétii muameleye maruz kalmasini
onlemek adina gerekli mekanizmalari olusturuyor ve sifir tolerans politikasi uyguluyoruz.

6.7 Yerli Halkin Haklari

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerli halkin haklarina saygi gosteriyor ve onlarin kiltirel,
sosyal ve ekonomik haklarini gozeten adil uygulamalar benimsiyoruz.

6.8 Suve Sanitasyona Erisim

Faaliyetlerimizin su kaynaklari Uzerindeki etkisini en aza indirmek ve temiz suya erisimi
desteklemek amaciyla su kaynaklarinin  korunmasini  ve sirdirilebilir yonetimini
onceliklendiriyoruz.



