KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
ANA SOZLESMESI
KURULUS

MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda, Tirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hitkiimlerine gére kurulmus olan ve istanbul Ticaret
Sicili Memurlugu'nun Bilyiikcekmece-1243 sicil numarasinda kayith bulunan “KOTON KOLLEKSIYON TEKSTIL
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI" Tiirk Ticaret Kanunu'nun 152 inci maddesine gére nev’i degistirmek
suretiyle Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hiikimlerine gére bir Anonim
sirket kurulmustur.

Adi-Soyadi veya Unvani Uyrugu ikametgah Adresi
Yilmaz YILMAZ T.C.
Sukriye Gllden YILMAZ T.C.
Giler YILMAZ T.C.
Eser YILMAZ T.C.
Feruz ERTURER T.C.
UNVAN

MADDE 2- Sirketin unvani “KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi”dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3- Sirket’in amag ve faaliyet konulari baslica sunlardir:

1- Her tirld tekstil, dokuma ile erkek, kadin, cocuk konfeksiyon ve deri Grlinleri ile her tirll hazir giyim Griini
alimi, satimi, imalati, ihracati, ithalati ve pazarlamasini yapmak ve bu konunun gerektirdigi mamul ve trinlerin
Uretimini kismen veya tamamen diger sinai kuruluslara yaptirmak, gerektiginde bu kuruluslarla organizasyonlar
kurmak, etiit ve projeler yapmak, musavirlik hizmetleri sunmak ve bu faaliyetler nedeniyle tesisler, fabrikalar
kurmak.

2- Magazacilik faaliyetinde bulunmak Uzere her tiirli magazacilik faaliyeti konusuna giren mallarin toptan ve
perakende satisini yapmak, yurt icinde ve yurt disinda magazacilik faaliyetini gerceklestirmeye yonelik olarak
magazalar agmak, isletmek, kurdugu magazalari kiraya vermek, isbu magazalarda imal ettigi veya satin aldigi her
tlrlG esyanin alim, satim, pazarlama veya tanitimini yapmak; yurt disindaki magazalari ve katildigi fuarlar igin
gerekli her tiirli dekorasyon, metal ve ahsap mobilya, aksesuar, donanim, elektrikli ve elektronik cihazlarin alim,
satim, imalat, ihracat, ithalat ve pazarlamasini yapmak.

3- HertirlGyin, kil, pamuk, iplik, ham bez; kasarlanmis, aprelenmis, boyanmis, boyali desen basiimis ve dokuma
suretiyle desenlendirilmis pamuklu, yinli, sentetik, keten, kadife, ipek, merserize bez, kumas ve bunun gibi



dokuma Urlinleri imalati yapmak; her tirli hali, kilim, pamuklu mensucat, havlu, perde, orti, carsaf, dosemelik
kumas, battaniye imalati, alimi, satimi, ithalati, ihracati ve pazarlamasini yapmak.

4- Dokuma, tekstil ve konfeksiyon trlnlerine ait malzemelerin tretiminde kullanilan her tlrll boya, aksesuar,
tabii ve suni ipek, tabii ve suni deri ve benzeri her tirli malzemenin imalati, alimi, satimi, ihracati, ithalati ve
pazarlamasini yapmak.

5- Tekstil ve konfeksiyon Urinlerinde kullanilan fermuar, digme, kopga ve benzeri yan drinlerin imalati, alimi,
satimi, ithalati, ihracatini yapmak.

6- Kirk ve deriden yapilmis her tiirli elbise, manto, ceket, mont ve benzeri giyim esyalari ile her tirli deri ve
sliet ayakkabi, bot, ¢cizme, canta, bavul ve benzeri Grlin ve bunlarin her tirli aksesuari ile her tirli giyim esyasi
imalati, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

7- Magaza-market isletmeciligine yonelik her tirli gida Grinleri, yas ve kuru sebze, meyve ile paketlenmis ve
dondurulmus gida Grilnleri alimi, satimi, ithalati ve ihracatini yapmak, her tirli bitkisel ve hayvansal Urinler ile
deniz Grdnleri alimi, satimi ithalati ve ihracatini yapmak.

8- Okul, 6zel okul, dershane, yatakhane, yurt, yemekhane, hastane, dispanser, klinik, kres, kisla, bakimevi ve
benzeri 6zel ve resmi kuruluslarin spor malzemelerini, arag ve gereglerini, esya ve malzemelerini, forma ve diger
giyim esyalariile faaliyet konusuna giren her tiirll Grtiint imal etmek, almak, satmak, ithalat ve ihracatini yapmak.

9- Magazacilk faaliyetine yonelik her tirla elektrikli ve elektronik biiro ve ev esyasi, makine, dayanikli tiiketim
mali, ses kayit ve gorinti cihazi, cep telefonu, televizyon, miizik seti, radyo, teyp ve bunlarda kullanilan
malzemeleri, her tirli gorintl bandi, plak, kaset, disk, bilgisayar ve bilgisayara ait yedek malzeme ile bunlarda
kullanilan diger Grinlerin alimi, satimi, imalati, ithalat ve ihracatini yapmak.

10- Magazacilk faaliyetleri icerisinde her tirli oyuncak, kirtasiye malzemesi, kitap, dergi, ev dekorasyonu
esyasl, yapay cicek, hediyelik esya, mutfak esyasi, parfim, kozmetik {irlini, bijuteri, temizlik malzemesi, sabun
ve sampuan alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

11- Magazacilik faaliyeti icerisinde her tirll lokanta, restoran, dinlenme, gezme yeri, spor merkezi, sinema ve
kafe gibi tesisler kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve bu tesislerin ses diizenlerini kurmak,
bunun icin gerekli alet ve edevatlarin yurt igcinde ve yurt disinda alimi, satimi, ithalati, ihracati, toptan ve
perakende dahili ticaretini ve pazarlamasini yapmak.

12- Magazacilk faaliyeti icerisinde her tiirli sanayi yolu ile dondurulmus, kurutulmus et ve et Urlnleri veya sivi
hale getirilmis yemek, meyve, sebze ve et lrinlerinden elde edilen, yemek, meyve ve sebzeden olusturulmus;
konserve hazir yemek veya tabldot seklinde sicak ve soguk yiyecek ile alkolsliz icecekler satmak, bife ve
kafeteryalarda yiyecek ve icecek imal etmek ve satmak; lokanta ve restoran kurmak ve isletmek.

Sirket, amag ve konusu kapsamindaki isleri gerceklestirebilmek icin her tirli hakki iktisap edebilir ve her tirli
yukimliluk altina girebilir.

Bu amacgla Sirket;

1- Kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketler ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaclari icin yerli
ve yabanci bankalardan veya diger finansal kuruluslardan uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her tirli krediyi alabilir,
sermaye piyasasl mevzuati ve sair ilgili mevzuata uymak kaydiyla, bu amagla gerekirse tiim varliklari izerinde
Gglnci sahislar lehine teminat verebilir, teminat karsiligl veya teminatsiz 6diing ve sair kredi alabilir. Sirket'in
kendi adina ve Uclinci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi ve ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

2- Her tirlQ tasinir ve tasinmaz mali iktisap edebilir, satabilir, kiraya verebilir, devir ve temlik edebilir, tasinir ve



tasinmazlara iliskin sahip oldugu haklari sicil ve tapular dahil olmak Gizere her tlrlii mercii nezdinde kayit, serh
ve fek ettirebilir; taginir ve tasinmaz varliklari Gizerinde her tirli tasarrufta bulunabilir. Sirket her tiirlii motorlu
ve motorsuz araglar ve her tirli kara, hava ve deniz nakil vasitalari ile her tirll arag¢ ve gerecleri satin alabilir,
faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin tasimacilik faaliyetlerinde bulunabilir, faaliyet konusunu olusturan
mallarinin sevkiyatini gerceklestirebilir, nakil vasitalari kiralayarak tasima isini kendisi ylritebilir veya baska
isletmelere yaptirabilir, gerektiginde bu vasitalarin satimini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama yolu ile edinebilir, Gzerinde rehin tesis edebilir veya rehin alabilir, teknik yardim, destek s6zlesmeleri
yapabilir ve her tirll hukuki tasarrufta bulunabilir. Sirket her tirli tasinir ve tasinmaz varliklari tGzerinde, 6750
Sayil Ticari islemlerde Tasinir Rehni Kanunu ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu uyarinca tesis edilecek tasinir
rehni, ticari isletme rehni, ipotek ve sair teminat da dahil olmak tizere her tirlti teminati ve her tiirlii ayni ve sahsi
hakki tesis etmek de dahil olmak lzere, her tirll tasarrufta bulunabilir, s6z konusu varliklari Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortlalu kazang aktarimina iliskin hikimleri sakh kalmak kaydiyla baskalarina tahsis edebilir veya
bolebilir; Sirket, gerek kendi gerek liglinci kisiler lehine, liglinci kisilerin her tirli tasinir ve tasinmaz varliklari
Uzerinde bu fikra kapsaminda belirtilenler de dahil olmak (izere her tirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve
garantiyi alabilir; Sirket her tlrli garanti ve kefaleti verebilir, bunlara karsilik gerekirse, lehine teminat tesis ettigi
sirketlerden uygun bir karsilik tahsil edebilir. Sirket; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki
yukimlaluklere uymak kaydiyla, tek bir islemle veya seri islemlerle, Sirket’in ticari isletmesinin tamamini veya
bir kismini devredebilir, kiraya verebilir veya sahip oldugu lisanslari veya herhangi baska bir 6nemli nitelikteki
malvarligini elden gikarabilir. Sirket'in kendi adina ve Uglincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi ve
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

3- Faaliyet konular ile ilgili olarak imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yaptigi driinleri daha iyi
pazarlayabilmek ve muhafaza edebilmek igin yurt icinde ve yurt disinda satis magazasi, market, sliper-market,
imalathane, fabrika, depolama ve dagitim tesisi kurabilir, isletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, satip
devredebilir.

4- Sirket, faaliyet konulari ile ilgili her tiirlG egitimi verebilir, alabilir ve aldirtabilir. Bu egitimlerin verilmesi icin
yurt icinden ve yurt disindan hizmet alabilir.

5- Faaliyet konusu ile ilgili her tiirli moda etkinligine katilabilir, kreasyon hazirlayabilir, bunlarla ilgili yurt igcinde
ve yurt disinda tanitim faaliyetlerinde bulunabilir, model tasarimi ve ¢izimi ile ilgili her tirli girisimde bulunabilir,
defile ve sergi gibi organizasyonlar gerceklestirebilir, yapilan organizasyonlara katilabilir.

6- Sermaye piyasasi mevzuatiile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel
ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler
ile borclanma araci, intifa senedi gibi bilciimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini satin
alabilir, satabilir, devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlari teminat
gosterebilir, Gzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair
hukuki tasarruflarda bulunabilir; Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortili kazang aktarimina iliskin hikkiimlerine ve
ilgili diger diizenlemelerdeki ytikiimliliklere uymak kaydiyla bunlarla birlesebilir ve ortaklik kurmak veya diger
yollar ile Sirket amaclarina iliskin her tirli ortakliga dogrudan veya dolayli olarak yatirnm yapabilir;
distribatorlikler, acentelikler kurabilir ve subeler acabilir, temsilcilik ve bayilik ve aracilik faaliyetlerinde
bulunabilir veya bu faaliyetleri kendi adina ve kendi hesabina Uglinci kisiler araciligiyla yiritebilir, sermaye
piyasasi mevzuatinin 6rtlld kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak kosuluyla konusu ile ilgili yerli ve
yabanci gercek ve tizel kisiler ile isbirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak girisimler kurabilir, kurulmus
sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, ihalelere, agik
artirmalara katilabilir, taahhitte bulunabilir; alim, satim, kira, istisna, yayin, komisyon, vekalet, hizmet, ariyet,
vedia, tasima, emanet, musavirlik, miteahhitlik, miimessillik, proje mihendisligi, i¢c ve dis teknik yardim, know-



how, franchising, konsinye mal alim satim s6zlesmeleri ve lisans s6zlesmeleri de dahil olmak tizere hukuka uygun
her tirli so6zlesmeyi akdedebilir.

7- Amag ve konusuna giren hususlarla ilgili proje, patent, ihtira berati, marka, know-how, faydali model,
endustriyel tasarim gibi her tiirlii gayri maddi, fikri, sinai ve ticari haklari iktisap edebilir, bunlar tzerinde her
tlrlG tasarrufta bulunabilir, bu haklari tescil ve iptal ettirebilir, bu haklarin kullanimini diizenleyen anlagsmalar
yapabilir.

8- Her tirli tekstil ve dokuma makineleri ile bunlarin yedek aksamlarinin imalati, alimi, satimi, ithalat ve
ihracatini yapabilir, baskalarina yaptirabilir.

9- Yurticinde ve yurt disinda ihtiyaci geregi resmi ve 6zel insaat ihalelerine katilabilir, taahhitlerde bulunabilir,
insaat yapabilir, arsa satin alabilir, satin alinan arsalar lizerinde insaat yapabilir ve ihtiyaci sona erince bunlari
toptan veya bagimsiz bolimler halinde satabilir, sattirabilir, bu konuda komisyon alabilir ve verebilir.

10- Amag ve konusu ile ilgili faaliyet gosterdigi alanlarda yurt icinde ve yurt disinda daha iyi taninabilmesi igin
her tirll organizasyon kurabilir, reklam yapabilir, kurulmus organizasyonlara ortak olabilir, bu konuda yerli ve
yabanci kisi ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

11- Faaliyetlerini yuritebilmek icin her turlii gimriik faaliyetinde bulunabilir, gimriikten mal karsilayabilir ve
mal sevkiyati yapabilir.

12- Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum
actklamalarini yapmak kaydiyla Sirket kendi paylarini geri alabilir.

13- Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde tniversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar,
kamuya yararli dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak Gzere her tiirlu kisi, kurum ve kurulusa,
her tirli bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir, ayni yil
icinde bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina
iliskin olarak, her halde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

Sirket’in kendi adina ve Uglncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uygun
olarak gerceklestirir.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekir.

SIRKET’IN MERKEZI

MADDE 4- Sirket’in merkezi; Ayazaga Mahallesi, Maslak Ayazaga Caddesi, No: 3, i¢ Kapi No:5, Sariyer, istanbul,
Turkiye’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ettirilir, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapiimis sayilr.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis ise bu
durum Sirket icin sona erme sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bilgi
vermek ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, acentelikler



ve irtibat bilirolari agabilir.
SURE

MADDE 5- Sirket’in siiresi kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE

MADDE 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16 Kasim 2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-45362 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 6.600.000.000 (alti milyar alti yiz milyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1 bir) TL
tutarinda 6.600.000.000 adet nama yazili paya bélinmusgtr.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yih
sonunda verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirimi karari alabilmesiicin daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili gecmemek (izere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, 829.650.000 (sekiz yiiz yirmi dokuz milyon alti yiiz elli bin) TL’dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6édenmistir. Sirket'in 829.650.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesi, her
biri 1 (bir) TL tutarda 198.875.000 adet A grubu nama yazili ve 630.775.000 adet B grubu nama yazil paya
bolinmastir.

A grubu paylar isbu esas s6zlesmede belirtilen konularda genel kurulda oy imtiyazina sahiptir. B grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, 2023-2027 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdugi
zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayenin artirilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilmis paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar
cikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsihiginda ise B grubu paylar gikartilir. Ancak Yonetim Kurulu'nun sadece B grubu pay ihrag¢ edilmesine karar
vermesi durumunda, yeni pay alma haklari kisitlanmamissa, A grubu pay sahiplerinin sermayedeki paylar
oraninda B grubundan yeni pay alma haklari vardir.

Sirket'in paylarinin ilk halka arzinda yonetim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarini
kisitlayarak sermaye artisi kapsaminda cikarilacak tiim paylari B grubu pay olarak ¢ikarmaya ve bu paylarin
tamamini halka arz etmeye yetkilidir.



PAY DEVRI

MADDE 7- Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir. Borsada islem goren paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A grubu paylarin borsada veya borsa disinda satilabilmesi icin, s0z konusu satisa A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin onay vermesi ve satilacak paylarin borsada satis halinde B grubu
paylara donlismis olmasi sarti aranir.

A grubu pay sahiplerinden herhangi biri A grubu paylarini kismen veya tamamen (lglnci bir kisiye devretmek
isterse, soz konusu devir icin 6ncelikle diger A grubu pay sahiplerine piyasa rayici tGizerinden devir bedeli ve devre
konu hisse adedini belirterek teklifte bulunacak ve makul bir slire taniyacaktir. Taninan sire icinde diger A grubu
pay sahipleri bildirilen sartlarla paylari satin almak i¢in satici pay sahibine miiracaat etmezlerse, satici A grubu
pay sahibi, devre konu paylari tclinci kisi veya kisilere devretme hakkina sahip olacaktir. Bu hitkme aykiri olarak
yapilan pay devirleri gecersiz olup Yonetim Kurulu tarafindan pay defterine kaydedilmez.

A grubu paylara sahip pay sahiplerinin, isbu madde hiikiimleri kapsaminda, s6z konusu paylari borsada satmak
ya da teminata konu etmek de dahil olmak (izere herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donistirmek icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketine veya bunun yerine gececek kuruma basvurmasiyla
birlikte basvuruya konu paylar kendiliginden B grubu paylara dontsdr.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

MADDE 8- Sirket; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yurdrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, yurt icinde ve yurt disinda her tlrli sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari dahil olmak (izere Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini ihrag ve bu
araglarin her tirli ihrag sartlarini tespit yetkisine siresiz olarak sahiptir.

YONETiIM KURULU, SURESi VE GOREVLERI

MADDE 9- Sirket’in isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimleri ¢ergevesinde, Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olarak
secilecek alti yonetim kurulu tyesinden olusan yonetim kurulu tarafindan yaratalur.

Yonetim kurulu Uyeleri, her sene olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida, bir baskan ve onun
bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir baskan yardimcisi seger. Yonetim kurulu baskani veya
baskan yardimcisinin belirleyici oy hakki yoktur.

Yénetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen yoénetim kurulu
Uyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yoénetim kurulu Uyesi genel kurul
tarafindan segilir. Bagimsiz lyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde
yer alan sartlari tasimasi sarttir.

Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme hikimlerine uyulur.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok Ui¢ yil igin secilir. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu lyeleri yeniden segilebilir.
Genel kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligi halinde genel kurul gerekli gorirse yonetim kurulu Giyelerini her zaman gérevden alabilir.



Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu Gyesinin bagimsizligini
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir
ve muteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan secimi onaylanan lye, yerine secildigi
Uyenin kalan gorev siliresini tamamlar.

Yonetim kurulu, gorev siiresini asan s6zlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
KURUMSAL YONETIM iLKELERI

MADDE 10- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in dnemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Uglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11- Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta Tirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili ikincil dizenlemelere uygun olarak toplanir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca, Gyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig takdirde ve yonetim kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis
Onerisine yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun yazili onayinin alinmasi kaydiyla karar alabilir. Bu hikiim
uyarinca alinacak kararlar icin ayni onerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi zorunludur. S6z
konusu kararlara ait onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte, onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiiminin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalariniiceren bir karara
donustiridlmesi gerekmektedir.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas
sozlesmenin bu hiikm uyarinca kurulmus olan sistem lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (izerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili ikincil diizenleme hiikimleri uyarinca belirlenmis olan toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

SIRKET’iN TEMSILi VE YONETIMI

MADDE 12- Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket adina diizenlenecek ve
Sirket'i taahh(t altina sokacak her tiirli evrak ve s6zlesmenin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket tinvani altina,
yonetim kurulunun alacagi karar ile Turk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi
verilmis olan kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu
kisilerin imza yetkilerinin sinirlarini belirlemeye yetkilidir. Sirket'i sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri
temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil



yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi UGglincl kisilere karsi hikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. maddesi hikimleri saklidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢c yonerge ile, Sirket’i temsil
ve idare yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya lglnci kisiye devretmeye
yetkilidir. Sirket’in temsilinin tek bir kisiye devredilmesi halinde bu kisinin yonetim kurulu Gyesi olmasi, temsil
yetkisinin middr olarak Gglinci bir kisiye devredilmesi durumunda ise temsil yetkisi devredilen mudurle birlikte
bir yonetim kurulu Gyesinin de temsile yetkili kihlnmasi gerekir. Bu sekilde kendisine yonetim yetkisi devredilen
Gglncd kisilerin yetki streleri yonetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile sinirh degildir.

YONETiIM KURULU KOMITELERI

MADDE 13- Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslari ile yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yonetim kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yonetim
kurulu binyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak {izere kanunen kurulmasi gereken veya ydnetim kurulunca
kurulmasi uygun gorilen diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin goérev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERINiN UCRETLERI

MADDE 14- Tirk Ticaret Kanununun 394. maddesi uyarinca, yonetim kurulu Uyelerine, genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, Gcret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay 6édenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
saklidir.

DENETIM

MADDE 15- Sirket'in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

HESAP DONEMI

MADDE 16- Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin 1. gliniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giini sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirket'in kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik ayinin otuz birinci glini
sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 17- Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uyar.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi
gereken zorunlu vergiler dislldiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilancoda goriilen net donem kari, varsa gecmis yillar zararlarinin dislilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilr:



a) %5’i gikarilmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrihr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina veya pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nin 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%5'i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin %10'u Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi
hikmuinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen misaade
edilmedigi sirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gcergevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak Gzere genel kurul karariyla yonetim kuruluna
yetki verilebilir.

iLAN

MADDE 18- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bilgi verme ylkiimlaltklerini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi dngérilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca éngorilecek
her tirlG agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.



GENEL KURUL

MADDE 19- Genel kurul olagan veya olaganustii olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslara
uyulur.

a) Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hiklmleri ¢ercevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta ongorilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere genel kurul toplanti tarihinden asgari l¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Sirket'in internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirket'in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamani: Olagan genel kurul toplantilari Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde
ve senede en az bir defa, olaganisti genel kurul toplantilari ise sirketin isleri gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilari Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda her bir pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak (i)
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri disindaki yonetim kurulu Gyelerinin segimi ve ii) genel kurul toplanti baskaninin
secimi ile toplanti baskanhginin tesekkilliinde, A grubu her bir pay sahibine bes oy hakki; B grubu her bir pay,
sahibine bir oy hakki verir. Her bir pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi kendisini pay
sahibi olan veya olmayan bir vekil ile de temsil ettirebilir. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska,
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini yonetim
kurulu tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Oy kullanilirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Paylar Sirket’e karsi bolliinmez bir biitindir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket’e
karsi haklarini ancak mistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Misterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan pay sahiplerinden birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gecerli
olur.

A grubu paylara oy hakki hususunda taninan imtiyaz, A grubu pay sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve B grubu
paylar toplami, Sirket'in gikarilmis sermayesinin en az %20'sini (bu oran dahil) temsil ettigi slirece, A grubu pay
sahiplerince kullanilir. A grubu pay sahiplerine ait A grubu ve B grubu paylar toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesinin %20’sinden daha azini temsil etmesi halinde A grubu paylara taninan imtiyaz bu durumun
gerceklestigi andan itibaren ortadan kalkar. Ayrica, bu durumun gerceklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas s6zlesme tadil edilerek bahse konu pay grubuna iliskin imtiyaza yapilan atiflar kaldirihr.

e) Miuzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde belirlenen giindem miuizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak {izere giindemde
yer almayan konular gérisilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, isbu esas sozlesmede aksine daha agir nisap 6ngoriilmis bulunan haller harig,
toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati hitklimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
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yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.
Agirlastinilmis Toplanti ve Karar Nisaplari

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde (“Agirlastirilmis
Genel Kurul Karari Gerektiren Konular”) karar alabilmesi icin A grubu paylarin cogunlugunun olumlu oyu da
aranacaktir:

i) Sirket’in kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, sermaye artirimi, sermaye
azaltimi, Sirket'in tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, nevi degistirmesi,

i) iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma icin basvuruda bulunulmasi,

i) Sirket’in ticari isletmesinin tamami veya bir kisminin devredilmesi, birlesme, béliinme,

iv) A grubu pay sahiplerinin esas sozlesmede yer alan imtiyazlarinin kaldirilmasi veya kapsaminin degistirilmesi;
v) Sirket’in yonetim kurulu yapisi ile yonetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar nisaplarinin degistirilmesi,
vi) Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolari ve bilangonun onaylanmasi ile yénetim kurulu tiyelerinin ibrasi,

Agirlastiriilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular’a iliskin agirlastirilmis nisaplar, A grubu pay
sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve B grubu paylar toplaminin, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesine orani en az %20
(bu oran dahil) oldugu middetge yirirlikte olacaktir. S6z konusu oranin %20’nin altina diismesi halinde,
yukarida belirtilen Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular’a iliskin agirlastirilmis nisaplar
kendiliginden vyururlikten kalkacaktir. Ayrica bu durumun gergeklesmesi (izerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas s6zlesme maddesi tadil edilerek ilgili dizenlemeler kaldirilacaktir.

Agirlastiriilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konularda yapilacak ilk toplantida pay sahiplerinin hazir
bulunmamasindan veya temsil edilmemesinden dolayi gerekli toplanti nisabinin saglanamamasi halinde, en kisa
zamanda ve yine bu giindem ile ikinci kez genel kurul toplanti ¢agrisi yapilacaktir. ikinci toplantida da toplanti
icin ayni nisap aranacaktir.

f) Toplantilarin isleyisi ve i¢ Yénerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir.
Genel kurul toplantilarinda, Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati hiikimleri ile isbu esas s6zlesme ve
Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

g) Elektronik Genel Kurul: Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin isbu hilkm
uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.
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TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSiNiN BULUNMASI

MADDE 20- Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin gerek gordigii olagan ve
olaganusti genel kurul toplantilarinda Bakanlk temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle
birlikte imza edilmesi sarttir. Bu durumlarda, Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

SONA ERME VE TASFIYE

MADDE 21- Sirket'in sona erme ve tasfiyesinde Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen kurallara
uyulur.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 22- Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikimleri uygulanir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 23- isbu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gériisii ve Ticaret
Bakanligi'nin iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goéris ve Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindiktan
sonra, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesmede belirtilen hikiimlere uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Esas sozlesme
degisiklikleri, G¢linci kisilere karsi tescille hitkiim ifade eder.
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