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Kurumsal Profilimiz Koton’da Surdurulebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler
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AURULU

BASKANIFNIN MESAJI

Koton’un tutku, cesaret ve umut dolu moda

yolculugu, 1988 yilinda Kuzguncuk'ta ilk
dukkanimizi actigimizda basladi. Gucglu
bir marka yaratmak ve markamizi dinya-
ya tanitmak hedefiyle kurdugumuz sirke-
timizle bugln dinya genelinde 30 Ulkede
440 fiziksel magazamiz, 22 binden fark-
[I Grin secenedimiz ile milyonlarca mus-
terimize hizmet sunuyoruz. 2022 yilinda
toplam 60 milyondan fazla urin satarak
8.486.016.167 TL satis geliri elde ettik.

Koton olarak, moda dinyasindaki deneyimi-

mizin bize yukledigi sorumlulugun bilin-
ciyle uzun yillardir surduartlebilirlik ilkele-
ri dogrultusunda hareket ediyoruz. 2020
yilinda, surdurtlebilirlik anlayisimizi daha
net bir sekilde tanimlayarak "Yagsama Say-
gi" adini verdigimiz yaklasimi benimsedik.
Hemen ardindan da bu alandaki somut he-
deflerimizi belirledik.

Sdrdurulebilirlik Koton’un kurumsal strateji-

YILMAZYILMAZ

Yonetim Kurulu Bagkani

sinin énemli bir parcasi. Birlesmis Milletler
Sardurdlebilir Kalkinma Amaclari dogrul-
tusunda belirledigimiz hedeflerirehber edi-
nerek, bu alandaki kazanimlar icin istikrarl
bir sekilde ¢alisiyoruz. Surdurdlebilirlik ca-
lismalarimizi, ekonomik, sosyal ve ¢cevresel
boyutlariyla birlikte tim deder zincirimizde
yayginlastirmaya odaklaniyoruz. S6z ver-

digimiz gibi strduartlebilirlik gindemimizi
ve ilerleme adimlarimizi kamuoyuna agikla-
maya devam ediyoruz. ikinci raporumuzda,
bu konularda slUregelen ve yeni baslattigi-
miz projelerimizi, tasarim ve uygulama su-
reclerindeki 6nemli adimlari bulacaksiniz.

Sektorimuzde geri donusim ve surdurd-

lebilirlik odakli yeni Uretim tekniklerinin,
uygun teknolojik altyapilarla desteklen-
diginde basarili olabilecegine inaniyoruz.
Koton tasarimlarinda giderek daha fazla
sekilde surdurulebilirlikle uyumlu teknolo-
jiler kullanmayi amacliyoruz. Koleksiyon-
larimizdaki surdurulebilir Grtnlerde kulla-
nilan malzemelerin geri donldsdm bilgileri,
arun etiketlerimizde agikca paylasiliyor. Bu
yaklasim, musterilerimize satin aldiklari
drtnlerin strdurdlebilirlik etkilerini daha
iyi anlama, surdurulebilirlik farkindaliklari-
ni artirma ve musterilerimizin déngusel ve
surdurtlebilir tuketim aligkanlklari kazan-
masina katki sunuyor.

Suardurulebilirlik uygulamalarinin her asama-

sinda iklim krizinin etkilerini kabul ediyor
ve 2040 yilina kadar "Karbon Notr" olma
hedefimiz dogrultusunda calismalarimiza
devam ediyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarimiz
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Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde, din,
dil, irk ayrimi yapmaksizin yetenek ve
sorumluluk temelli bir gelisim modeli

benimsiyoruz.

cercevesinde tum is operasyon-
larimizda kadinlarin daha rahat ve
verimli calisabilecekleri standart-
lari  yayginlastiriyoruz. Kadinin
Gulglenmesi Prensipleri(Women's
Empowerment Principles-WEPSs)
sozlesmesi imzacisi bir sirket ola-
rak, kadinlarin ekonomik yasamin
farklh sektorlerinde ve pozisyon-
larinda etkin bir sekilde yer alabil-
meleriicin kiresel standart ve 6l-
cutleri benimsiyor, hedeflerimizi
bunlara gére olusturuyoruz. Ote
yandan faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde din, dil, irk ayrimi yap-
maksizin yetenek ve sorumluluk
temelli bir gelisim modeli benim-
siyoruz.

Is stireglerimizin strdirilebilir olma-

sini saglamak adina dijital dond-
simu ve yenilikgi perspektifi her
asamada destekliyor, dijital do-
nisUmun getirdigi yenilikleri ya-
kindan izliyor ve is streclerimizle
butinlesik bir sekilde hayata ge-
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ciriyoruz. Bilgi teknolojisi altyapi-
mizi strekli olarak glncelliyor ve
guclendiriyoruz.

Mdusterilerimizin evrilen ihtiyaglarina

dinamik ve etkin bir sekilde cevap
verirken; bunun yani sira cevreye
ve toplumsal meselelere yonelik
¢ozimler dretirken de yenilikgi
yaklasimlardan  yararlaniyoruz.
Onceki yila kiyasla Ar-Ge ve ino-
vasyon calismalarimiza yaptigi-
miz yatirimi %56 oraninda artirdik
ve toplamda 26.108.634 TL'lik bir
yatirim gerceklestirdik.

Markamizin kurulusunun 34. yilinda

yayinladigimiz ikinci surdartle-
bilirlik raporumuzda, daha iyi bir
dinya icin Yasama Saygl esasin-
da vyaptiklarimizi  bulacaksiniz.
Sardurulebilirligin uzun ve surekli
bir yolculuk oldugu bilinciyle daha
lyisini yapmak icin calismaya de-
vam edecegiz.

34 yillik yolculugumuz suresinde

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Surdurdlebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

hep yanimizda olan tim musteri-
lerimize, is ortaklarimiza, basari-
mizin gercek mimari calisma ar-
kadaslarima ve bize destek olan
tim paydaslarimiza bu yolculuk
boyunca gosterdikleri given ve
katkilari icin icten tesekkurlerimi
sunarim.

Inandiginiz zaman, sartlari bir sekil-

de bir araya getiriyorsunuz, ona
gore calisiyorsunuz ve basariyor-
sunuz.

Nice 34 senelere, hep birlikte...

Yilmaz Yilmaz

Yonetim Kurulu Bagkani

Tlrkiye'nin en bliylik Koton Magazasi Ankara
Kizilay'da hizmet vermektedir.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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YONETIM KURULU UYESI VE

SURDURULE

<

BASKANI'NIN MESAJI

GULDEN YILMAZ

Yénetim Kurulu Uyesi ve
Sirdurilebilirlik Komitesi
Baskani

2022 yiliboyunca surdurulebilirlik odaginda yu-

rattigimauz calismalarimizi, gelisim alanlari-
mizi ve hedeflerimizi iceren Surdurulebilirlik
Raporumuzu sizlere sunmaktan mutluluk
duyuyoruz. Raporumuzda, surdurilebilirlik
yolculugumuzda kisa, orta ve uzun vadede
bizleri bekleyen risk ve firsatlari degerlen-
direrek, hedeflerimizi ve bu hedefler dogrul-
tusunda kaydettigimiz ilerlemeleri seffaf bir
sekilde sizlere sunuyoruz.

Koton’un 1988 yilindan bu yana devam eden

marka hikayesinde; siurdurulebilirlik ilk gtn-
den bu yana farkli ifadelerle, farkl projelerle
yer bulmus bir kavram. 2020 yilinda ise ka-
muoyuna duyurdugumuz Yasama Saygl ma-
nifestomuzla bu kavrami is hedeflerimizle
uyumlandirma sozu vererek, calismalarimiza
daha kurumsal bir cerceve cizdik.

Bu kurumsal gcerceve hem Koton’un gelisime

acik yapisinin bir sonucu hem de bir zorun-
luluktu. Zira, dinyamizin ve Ulke ekonomile-
rinin karsi karsiya kaldigi tehditleri dikkate
aldigimizda surdurilebilirlik kavrami, gu-
nimizde sadece bir tercih degil, bir zorun-
lulugu da ifade ediyor. Dogal kaynaklarin
azalmasi, iklim degisikligi ve cevresel bo-
zulma gibi kiresel tehditlerle karsi karsiya
oldugumuz bir donemde, surdurilebilirlik
gezegenimizi koruma hedefinin de otesinde
isimizin surekliliginin, bunun yani sira ekono-
mik ve toplumsal refahin da teminati haline
geldi. insanligi ve gezegenimizin gelecegini

SBILIRLIK KOMITESI

tehdit eden, ¢6zim bekleyen blyiuk mesele-
ler stirdUrulebilirligi sadece devletlerin veya
hikimetlerin sorumlulugu altindaki bir alan
olmaktan cikararak 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglari ve bireyleri de icine alan genis bir
paydas kitlesinin ortak hareket alanina do-
ndsturda.

Hep birlikte elimizi tasin altina koyma vakti gel-

di ve geciyor. Her sektdorden her oyuncunun
dinyaya biraktigr izin sorumlulugunu ust-
lenerek, ortak sorunlar karsisinda ¢6zime
katki icin yapabilecekleri Uzerinde duisun-
mesi artik kaginilmaz. Kendi sektérimiizden
ornek verecek olursak; hazir giyim sektord,
milyonlarca insana istihdam saglayan oncu
sektorlerden biri. Ulkemiz, diinyadaki altin-
c1 buylk hazir giyim tlkesi konumunda. Ote
yandan hazir giyim, dinyamizin dogal kay-
naklarini en ¢cok tiketen sektorlerin basinda
geliyor. Eger bir donisim gerekliliginden s6z
ediyorsak, hazir giyim ve moda sektorinin
bu déniisimde alacagi rol cok degerli. iste
biz de sektorin 6ncu aktorlerinden biri ola-
rak, yilda 60 milyon sattigimiz Grinlerimizile
milyonlarca eve ve gardiroba giren bir giyim
markasiyiz. Bu donusium yolculugunda Uze-
rimize dusen katkiyl sunma kararlihigindayiz.
2020 yilindan bu yana baslattigimiz Yasama
Saygl surdurtlebilirlik hareketi, is hedefle-
rimizle uyumlandirdigimiz stratejisiyle son
derece kapsamli bir plan iceriyor. Sizlere
sundugumuz raporumuz ise, bu planin son
dénem verilerini iceriyor.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Bahsettigim bakis acisiyla ilerleyerek, Ko-

ton’da surdurtlebilir moda alaninda lider
olma sorumlulugu ile calisiyoruz. Surdurtle-
bilirlik yolculugumuzda isimizi buyuturken,
eszamanl bir hedef olarak daha iyi bir gele-
cek yaratmayi da odagimiza aliyoruz. Clnku
surdurdlebilirligi, marka olarak var olusumu-
zun temel cercevesi, gelecedimizin de temi-
nati olarak kabul ediyoruz. Bu bakis acisiyla;
surdurulebilirlik hedeflerimiz ve stratejimiz
dogrultusunda deger yaratmaya ve sektoru-
muize onciu uygulamalarla ilham olmaya her
zaman oncelik verecegiz.

Koton olarak, sirdurilebilirligi en tst seviyede

sahiplenerek kendi icimizde buyuk bir donu-
sum baslattik. Strdurilebilirligi sadece vic-
dani bir hedef olarak degil, sektérimizin
ve isimizin saglkli gelisimi icin bir gerceklik
olarak kabul ettik. 'Yasama Saygi Manifes-
tomuz' kapsaminda 'Diinyamiza, insana,
Topluma ve isimize Saygi' odak alanlarimizla
kiresel amacglarla uyumlu bir sekilde hareket
ediyor, olusturdugumuz yol haritasiyla sur-
durtlebilirlik icin somut adimlar atmaya de-
vam ediyoruz.

""Yasama Saygi" manifestomuz cergevesin-

de, Onceki raporlama doneminde oldugu
gibi Diinyamiza, Topluma, insana ve isimize
Saygl odak alanlarinda 2022 yilinda 6nemli
ilerlemeler kaydettik. Bu cercevede raporu-
muzda detaylarini bulacagdiniz ana basliklar
Uzerinden, her alandaki calisma ve hedefle-
rimizi de sizlerle paylagsmak istiyorum.

yasama saygl
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"isimize Saygiliyiz" odak alanimizda éniimiiz-

dekiraporlama dénemine kadar ¢ifte Snemli-
lik (Double Materiality) ile tim risklerimizi ve
onceliklerimizi gézden gecirmeyi ve surdu-
rilebilirlik performansimizin finansallastiril-
masina olanak saglayacak bir seviyeye gel-
meyi hedefliyoruz. Tim operasyonlarimizda
surekli iyilestirme anlayisiyla dijital dénisu-
mu 6nemsiyor, is modellerimizin verimliligini
artiran dijital uygulamalari aktif olarak yay-
ginlastiriyoruz.

Yeni magaza konseptlerini sirdurilebilirlik an-

layisi ekseninde sekillendiriyoruz. Ar-Ge ve
inovasyon calismalariyla sektordeki yenilik-
leri takip ediyor, yenilikgiligi is modelimize
entegre ediyor, rekabetciligimizi artirmak
icin hedef odakli calisiyoruz. Oniimizdeki
dénemde Koton is Etik Kurallarimizi ve siir-
durulebilirlik bakis agimizi tim tedarik zin-
cirimize yayginlastiracagiz. 2030’da tim
tedarik agini izlenebilir kilmayi ve teknolojiyi
merkeze alarak tedarik aginda dijitallesmeyi
hedefliyoruz.

iklim degisimi, dogal kaynaklarin hizla tiken-

mesi gibi ¢6zim igin tum kesimlerin caba
harcamasi gereken konularda, Koton olarak
“Dlinyaya Saygl” anlayisimizla aksiyon ali-
yoruz. Oniimiizdeki yillarda farkl kuruluslar-
la birlikte calisarak sera gazi emisyonlarimizi
azaltma projelerine agirlk verecegiz. Atikla-
rimizi azaltirken dretim slreclerinde ortaya
cikan atiklarin ileri ve geri dontsimle kulla-
nilmasi yoniinde projeler Ulzerine calisma-

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Surdurulebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Koton’da surdurtlebilir moda alaninda lider olma
sorumlulugu ile calistyoruz. Strdurtlebilirlik
yolculugumuzda isimizi buylturken, es zamanlh bir hedef
olarak daha iyi bir gelecek yaratmayi da odagimiza aliyoruz.

larimiz artacak. Better Cotton inisiyatifiyle,
tim deger zincirimizde kimyasal kullanimi-
nin azaltilarak topragin korunmasi, suyun ve
enerjinin verimli kullaniimasi, biyocesitliligin
korunmasi gibi konularda ciftgilerimize, cali-
sanlarimiza egitimler vererek farkindahg ar-
tirmaya devam edecegiz. Surduruilebilir Grin
sayimizi her gecen sezon artirmayi, ham-
madde sektorimuizin de bu gayede olmasi
icin calismalar yapmayi surdirecegiz.

Suya Saygi projemizin kapsamini genisleterek,

Sahika Erciimen ve diger sivil toplum kuru-
luslari ve sozclleriyle farkindalik projeleri
ylUritmeye devam edecegiz.

Koton’un basarisi ve ekonomik karhliginin sui-

rekliliginin; calisanlarimizin olusturdugu Ko-
ton Ailesinin mutluluguna bagli olduguna
ylirekten inaniyoruz. is hayatini ilgilendiren
tiim konulari insana Saygi odak alani cerce-
vesinde yonetiyor, is alanlarimizi saghk ve
guvenligi saglayacak sekilde tasarliyoruz.
Esit ve kapsayici bir is ortami yaratarak, tim
politikalarimizla Koton’un kadin dostu sirket
kimligini kuvvetlendiriyoruz. Kadinin Gu¢len-
mesi Prensipleri (Women's Empowerment
Principles-WEPSs) imzacisi bir sirket olarak,
kadinlarin is hayatina katilimini destekle-
yen uygulamalarimiz sayesinde 2022 yilin-
da sirket genelindeki kadin calisan oranimiz
ylizde 65’e ulasti. Koton Ailesi’nin mesleki
ve kisisel gelisimlerine destek olmak adina
olusturdugumuz ‘KOTON Akademi Online’
platformu ile de ¢calisanlarimiza 7/24 ulasa-

bilecekleri egitim icerikleri sunuyoruz.

Toplumsal gelisime katki alaninda yarattigimiz

etkinin kalici degisimi desteklemesi amaciy-
la sosyal sorumluluk konularimizi “Topluma
Saygi” odak alaninda degerlendiriyoruz. Sir-
ketimizde gorevli arkadaslarimizdan olusan
‘Surdurulebilirlik Temsilcilerimiz’ ile cok yon-
|U calismalar yuratliyoruz. ‘Koton Paydaslari
Toplumsal Cinsiyet Esitligi - ESITIZ’ proje-
mizle, WEPs ilkelerine dayali kadinin gticlen-
mesi calismalarimizi genisletiyoruz. Yerel
ekonomiye katkida bulunmakicin yerel is gu-
cuine ve yerli tedarikgilere 6ncelik veriyoruz.
2022’de 6.433 kisilik yeni istihdamin tama-
mi yerel calisanlarimizdan olustu. Misterile-
rimizden finansal kuruluslara kadar 16 farkli
paydas grubunu gozetiyor, belirlizaman ara-
liklarinda onlarla bulusarak strdurulebilirligi
temel aldigimiz is sireclerimize dogrudan
katilimlarini saglyoruz.

Yayinladigimiz her yeni raporda, daha iyi bir

dinya icin attigimiz adimlari ve yeni hedefle-
rimizi seffaflikla sizlerle paylagsmaya devam
edecegiz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda
bizlere eslik eden calisma arkadaslarima,
musterilerimize, tedarikcilerimize, is ortakla-
rimiza ve tim paydaslarimiza tesekkur ede-
rim.

GildenYilmaz

Yonetim Kurulu Uyesi
Surdiriilebilirlik Komitesi Bagkan

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Koton’da tum slreclerimizi
surdurulebilirligi merkeze alan
bir bakis acisi ile yonetiyoruz.

Dr. A. BULENT SABUNCU

CEO

Kurumsal Profilimiz Koton’da Surdurulebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

- O'NUN
MESAJI

"Tum diUnyada cevresel, ekonomik ve top-

lumsal zorluklar artmaya devam ediyor.
Basta iklim krizi olmak Uzere, cevresel ve
sosyal risklerin bizi de yakindan etkileye-
cedinin farkindayiz. Duyarli bir yaklasimla
etkilesimde bulundugumuz tim paydaslar
icin katma deger yaratmanin kritik dSnem-
de oldugunu biliyor ve streclerimizi sirdu-
ralebilirligi merkeze alan bir bakis acisiyla
yonetiyoruz. Surdu-
rulebilirlik prensip-
lerimiz ve esit firsat
yaratma yaklasimi-
miz dogrultusunda
cevre, toplum ve
tum ilgili taraflara olan sorumlulugumuzu
derinden hissediyor; Uretim ve tasarimla-
rimizi Diinyamiza, Topluma, insana ve isi-
mize Saygi duyarak “Yasama Saygi” on-
celigiyle gerceklestiriyoruz.

Turkiye Cumhuriyetinin 100. yilinda kurum-

10

sal dederlerimizi, vizyonumuzu ve moda
da oncl yaklasimimizi gelecege tasima-
nin kararliligindayiz. Koton olarak yenilikgi
uygulama ve projelerimizle sektorimutzin
donidsimine oncultk ediyoruz. Hedefleri-
mizi gelisme ve iyilesme alanlarimizi belir-
ledigimiz anahtar performans gdstergeler
ile takip ediyoruz.

2022 Raporumuzda vyasadigimiz dinyaya

olan etkimizi azaltmak amaciyla yapti§i-
miz calismalarimizi sizlerle paylasiyoruz.
Enerji kullanimimizin %33'tnd yenilenebi-
lir kaynaklardan temin ederken Uriin gami-
mizin (Urin bazinda) %20'si surdurllebilir
hammadeden olusuyor. Bu Urlnlerimizin
ciromuz icerisindeki orani %25’e varmis
durumda. Koleksiyonlarimizi tasarlarken,
cevreye en az zarar veren materyalleri ve
teknolojileri 6nceliklendiriyoruz. Bu bag-
lamda daha surdurulebilir bir tretim yakla-
simiyla, daha az su ve kimyasal tiketimi ile
topragin verimliligini artirarak elde edilen
"Better Cotton (BC)" sertifikali pamugu
drdnlerimizde kullaniyoruz. 2020'de Better
Cotton Initiative'a imza atan ilk Turk moda
markasi olduk ve 5 yillik BC taahhtidimuz
cercevesinde kimyasal etkilerin azaltilmasi
yolunda calismalarimizi strdtruyoruz.

Raporlama déneminde pamuk ihtiyacimizin

%15'ini BC sertifikasi olan pamukla kar-
siladik. 2022 ilkbahar-Yaz sezonlarinda,
Sahika Ercimen is birligiyle hazirladigimiz
Suya Saygl Koleksiyonunda geri donustu-
riulmus materyaller ve surdurtlebilir kumas
kullanarak, karbon emisyonunda 324.000
kg dusls ve 13.445.000 It su tasarrufu
sagladik.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Cadde konumlu
magazalarimizda
tukettigimiz enerjinin
%54'Unu yenilenebilir
kaynaklardan tedarik
ederken; Genel
Mudurluk ve lojistik
merkezlerimizde Uretilen
atiklarin %99,94'Unu
geridonusuim
sureclerine entegre
etmeyi basardik.

yasama saygl
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Yaptigimiz iyilestirme projeleri ile son alti yilda

genel merkezimizde su kullanimimizi %41
oraninda azalttik.

Cadde konumlu magazalarimizda tikettigimiz

enerjinin %54'UnU yenilenebilir kaynaklar-
dan tedarik ederken; Genel Muduarlik ve
lojistik merkezlerimizde Uretilen atiklarin
%99,94'UnU geri donldsUim slreclerine en-
tegre etmeyi basardik.

2020'de basgladigimiz karbon ayak izi hesap-

lama sureciyle, 2022 yilinda GHG (Sera
Gazi) Protokoltne, ISO 14064-1 Kurumsal
Karbon Ayak izi Standardina ve GRI Stan-
dartlarina uygun olarak Kapsam 1, Kapsam
2 ve Kapsam 3 emisyonlarimizin degerlen-
dirmelerini basariyla gerceklestirdik. Emis-
yon analizimizde, en buyUk etkinin Kapsam
2 emisyonlarindan geldiginin tespitiyle
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim
oranini arttirdik. Raporlama sulrecinde,
YEKG sertifikasi araciligiyla yaklasik 9.037
ton CO2e emisyon azaltimi gerceklestir-
dik. 2026 yilina dek Kapsam 1 ve Kapsam
2 emisyonlarimizda toplam karbon salimi-
mizl %15 oraninda distrmeyi hedefliyoruz.
2030 yilinda operasyonlarimizin tamamin-
da %100 yenilenebilir enerji kaynaklariyla
uretilen enerjiyi kullanmak tzere calisma-

larimizi planladik. 2040 yilinda karbon notr

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Surdurulebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

bir organizasyon olma hedefinde kararhlik-
la yUrimeye devam edecegiz.

Koton olarak insana Saygl prensiplerimizle

calisanlarimizin saghgini, givenligini ve ge-
nel yasam kalitesini her zaman 6n planda
tutuyoruz. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerini is modelimizin temel taglari olarak
benimsiyor, her calisanimiz icin adil, seffaf
ve destekleyici bir is ortami insa ediyoruz.
WEPs imzacisi (Kadinlarin Guclendirilme-
si Prensipleri) olarak da toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda uluslararasi standartlarda
savunuculuk yapiyoruz. Global bazda yo-
netici kadromuzun %54'UnU kadin yone-
ticiler, sirketimizin genelinde calisanlarin
%69'unu kadinlar olusturuyor.

Ulkemizde Ar-Ge sektériinde calisanlarin yal-

11

nizca %32,1'ini kadinlar teskil ederken, sir-
ketimizde Ar-Ge ekibimizin %78'ini kadin
uzmanlarimiz olusturmaktadir. Kadin cali-
sanlarimizin oranini %68 seviyesinin altina
distrmemeyi hedefliyoruz. Raporlama do-
neminde aclik pozisyonlarimizin %17,3'Und,
kendi yetistirdigimiz i¢ adaylarla basariy-
la tamamladik. Calisanlarimizin kisisel ve
profesyonel gelisimine yodnelik egitimlerle
onlarin kapasitelerini artirmaya ve hayat-
larina olumlu katkilar sunmaya 6zen goste-
riyoruz. Bir dnceki yila kiyasla %15 artisla

toplamda 106.240 kisi*saat egitim sunduk;
6.401 calisanimiza, toplamda 46.641 saat
kisi* saat olmak lzere is Saghgi ve Giiven-
ligi (ISG) egitimi vererek, is glvenligini 6n
planda tuttuk 2022'de gerceklestirdigimiz
ISG yatirimlarini, 2020'ye gére %19'luk bir
artis gostererek 7.465.489 TL dederine
ulastirdik.

Topluma Saygl’yi esas alan yaklasimimiz cer-

cevesinde bolgesel is glclne ve is ortakla-
rimiza oncelik taniyarak ekonomik kalkin-
may! destekliyoruz. Global platformlarda
yer aliyor, sivil toplum organizasyonlariyla
kapsamli projeler gerceklestiriyoruz. Bu-
gune kadar CATOM projeleri araciligiyla
yaklasik olarak 6.000 kadina toplamda
8.388.723 TL finansal destek sagladik. Ra-
porlama doneminde "Koton Ev Kadinlari
Projesi" kapsaminda 188 kadini profesyo-
nel is yasamina dahil ettik..

Turkiye genelinde %65 ‘i kadin olmak Uze-

re 6.401 kisiye istihdam firsati sunduk. Bu
yaklasimlarimizla, "Kadin Dostu Markalar"
odillerinde "Kadin istihdami ve iste Fir-
sat Esitligi" ile "Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi Bilinci" odullerine layik gortlduk. "Sales
Network" tarafindan dizenlenen Best of
Sales Awards'ta "EI Emegi Projesi" ile "Ka-
dinin Gucglendirilmesi Kategorisi" odualint

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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aldik. Ayrica, AYD Oddlleri'nde "En Iyi Kadin
Markas!" ve "Anchor Magaza" kategorilerin-
de odullendirildik.

"Isimize Saygilyiz" ilkesiyle, sektérdeki yeni-
liklere hizla uyum saglayarak genis bir mus-
teri kitlesine erisiyoruz. Dijitallesen dinya-
nin sundugu avantajlar, teknolojik imkanlar
ve Ar-Ge faaliyetlerimizle hem kendi mar-
kamiza hem de sektore katkida bulunmayi
amacliyoruz. Uretim standartlarina ve yo-
netmeliklere siki sikiya bagli kaliyor; ekono-
mik bUylUmemizi sirdUrirken yatirimlarimizi

surdurulebilir teknoloji ve kaynaklara akta-
riyoruz.

Magazalarimizda ve 1.000'den fazla satis nok-

tasinda her saniyede 1,9 Urln satisi gercek-
lestiriyor ve toplamda 8.417 calisan istih-
dam ediyoruz. Yurtdisinda192 ve yurticinde
248 olmak Uzere toplam 440 magazamizda
22.334 farkli Grin segcenegimizle 60 milyon
adetlik bir satis hacmine eristik. 2022 vyi-
linda 26 yeni magdaza ile fiziksel varligimizi
genislettik. Ayni zamanda online platform-
larimizda da buyumeyi strdirdik. Ar-Ge ve
inovasyona olan bagliligimizi, bir dncekiyila
gore %56 artisla 26.108.634 TL'lik yatirimla
pekistirdik.

Toplumun kalkinmasini ve yerel tuketimi tes-
vik etmek amaciyla cesitli paydaslarla pro-
jeler yurutUyoruz. Yerel Ureticilerimizi ve
topluluklari desteklemek adina, sivil toplum

yasama saygl
KeTeN

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Surdurdlebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

kuruluglari ve yerel yonetimlerle is birligi
icerisindeyiz.

34 yilhk kokli deneyimimiz, sadece kendi is

faaliyetlerimizde degil, ayni zamanda sek-
tor genelinde ve tum deder zincirinde sur-
diardlebilir uygulamalarin benimsenmesine
rehberlik etmeye devam ediyor. is dinya-
sinda surdurulebilirlik alaninda liderlik rolu-
muzU glglendirerek, sektérde donidsdmin
onclUsl olmaya devam ediyoruz. Yenilikgi
yaklasimlarimiz, sektore ilham vermeye de-
vam ederken, surdurulebilirlik alaninda is
birligi ve bilgi paylasimiyla genis kapsamli
etki alanimizi buyudtdyoruz. Sektérumuzi
daha adil, cevreye duyarli ve toplum odak-
Il bir yapiya tasima hedefimizde ilerlemeye
devam edecegiz.

Seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri dog-

rultusunda hazirladigimiz Koton 2022 Sur-
dardlebilirlik Raporu’na ve surdurulebilirlik
hedeflerimize katki saglayan degerli calis-
ma arkadaslarimiza ve tUm paydaslarimiza
tesekkUrlerimi sunuyorum.

Dr. A. Bililent SABUNCU
CEO
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Koton’da Surdurulebilirlik
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Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi, 1988 yilinda basladig! fa-
aliyetlere surdurilebilirligi temel bir ilke
olarak benimseyerek devam ediyor. is diin-
yasinin slrdurilebilir donlisimine katki
saglama vizyonuyla hareket ediyoruz ve
bu donusime ivme kazandirmayi amacli-
yoruz. Sirket olarak, calisanlarimiz, toplum
ve dinya genelindeki sorumluluklarimizin
bilincindeyiz ve surdurilebilir kalkinmaya
katki saglama amaciyla kararlilikla calisi-
yoruz.

Surdurdlebilirlik  yolculugumuzda bizi yon-

lendiren “Yasama Saygi” adini verdigimiz
stratejimiz, surdurulebilir bir marka olma
hedefimize rehberlik ediyor. 2020 yilinda
olusturdugumuz “Yasama Saygi” Manifes-
tomuz dogrultusunda, cevresel, sosyal ve
yOnetisim alanlarinda yaratmak istedigimiz
dederleri ve surdurulebilirlik performansi-
mizi, seffaf bir sekilde Koton.com, sosyal
medya platformlarimiz ve basin aciklama-
lariyla tim paydaslarimizin bilgisine sun-
duk. 2021 sirduarilebilirlik raporumuzu ya-
yinlayarak gulg¢lendigimiz surdirilebilirlik
yolculugunda, 2022 yilinda da emin adim-
larlailerliyoruz.

“Diinyamiza, Topluma, insana ve isimize Say-

g!” basliklari altinda toplanan sirdurile-
bilirlik hedeflerimizi belirlerken is strateji-
mizi ve paydas beklentilerini géz onilinde
bulundurduk. Bu hedefleri, kaynaklarimizi
kullanirken dinyamiza, toplumumuza ve
toplumu olusturan bireylere saygi temelin-
de sekillendirecegimizin taahhidini verdik
ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Strdu-
rilebilir Kalkinma Amaclar’na (SKA) katki
saglama amaciyla planlarimizi olusturduk.

4.

RAPOR HAKKINDA

Koton’un 2022 Sirdurulebilirlik Raporu, sir-

ketimizin 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 ta-
rihleri arasinda Turkiye sinirlarinda gercek-
lestirdigi tium faaliyetlerin cevresel, sosyal
ve ydnetisim boyutlarina odaklaniyor. Ra-
por, Birlesmis Milletler’in Surdirulebilir
Kalkinma Amaclari (SKA) ile uyumlu stra-
tejilerimize, projelerimize ve hedeflerimize
genis bir perspektifle yer veriyor. Ayrica ra-
por, uzun vadeli deder yaratma amaci dog-
rultusunda Koton Deder Yaratma Modeli’ni,
alti sermaye Ogesi cercevesinde entegre
bir yaklasimla ele aliyor ve tim paydasla-
rimiz icin bu dederi nasil artirabilecegimizi
gosteriyor.

Koton olarak deger zincirimizde olusturdu-

gumuz surduarilebilirlik anlayisimizi GRI
Standartlari’na ve Deder Raporlama Vakfi
(VFR- Value Reporting Foundation) tara-
findan yuritulmekte olan Uluslararasi En-
tegre Raporlama Cercevesi’ne (<IR>) ve
GRI Standartlari’na uygun olarak hazirlan-
mistir.

Ayrica raporumuzda imzacisi oldugumuz

Birlesmis Milletler Kadinin Gulglenmesi
Prensipleri’ne (Women’s Empowerment
Principles-WEPs) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ne (UNGC) y&-
nelik taahhttlerimiz ile ilgili ilerleme du-
rumlarina da yer verdik. Gelecek yillarda
sirdurilebilirlik ilerlememizi yilhik olarak
raporlamayi ve glclenen surduirulebilirlik
performansimizi paydaslarimizla paylasa-
rak sektérde 6rnek olmayi hedefliyoruz.

2022 Suardurulebilirlik Raporumuz ve sir-

dardlebilirlik performansimiza yo-
nelik fikir, ©neri ve sorulariniz igin
surdurulebilirlik@koton.com e-posta adre-
si Uzerinden bize ulasabilirsiniz.

iy, S ————
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FAALIYET GUNLUK EKLENEN
Koton @ GOSTERILEN YILLIKSATIS TASARIM SAYISI

ULKE SAYISI ey, 60
Hakkinda 30 B 7 A 80
1yilda satilan iriin adedi Her glin magazalara eklenen

yeni tasarim sayisi
MAGAZA CALISAN T .
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4 mily Dilnya genelinde Koton Kisa teslim stireleriyle (Turkiye
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23 Nisan Ozel Koleksiyonu

Online Ozel Koleksiyonu

Okula Donus

Gender Koleksiyonu

Babalar GUnu

Yurtdisi Ozel Koleksiyonu
(farkli Glkelerin kadinlarina uy-
gun, Ulkelerin trendlerini yansi-
tan Urlnler)
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DUNDEN BUGUNE KOTON

yasama saygl

1988

1995

1996

1999

2001

2002

2005

2010

K&TeN

ilk magazamizi
istanbul’da agtik.

Tasarima ve Uretime
odaklanmak igin organi-
zasyonumuzu yeniden
yapilandirdik.

2015

ilk yurtdisi showroomu-
muzu Munih’te actik.

Marka kullanma hakki 2014
(franchising) calisma
modelini baslattik.

Tasarim ekibimizi genislettik,

Urln ¢esidini artirdik, biyuk

olgcekli magaza konseptine

gectik ve Hizli Moda markasi

olmaya dénuk ilk adimlari attik. 2013

Orta Dogu, Rusya
ve Balkanlar’da ilk
madazalarimizi actik.

2012

Tlrkiye’de 100, yurtdisinda
39 madazaya ulastik.

Tim Koton magazalari-
mizda canli yayin yapan 201
Koton Radyo’yu kurduk.

e Koton.com ile misterilerimize online
alisveris hizmeti sunmaya basladik.

e BrandSpark Turk Alisverisciler arastir-
masina gore, Turk alisverisciler tarafin-
dan “En Guvenilir Kadin Giyim Markasi”
secildik.

e Alisveris Merkezi Yatirimcilari Dernegi
anketinde “En Begenilen ve Tercih Edi-
len Kadin Moda Markasi” secildik.

¢ Alisveris Merkezi Yatirimcilari Dernegi
anketinde “En Begenilen ve Tercih Edi-
len Kadin Moda Markasi” secildik.

« Tiirk Siiper Markalar listesine girdik.

Aligveris Merkezi Yatirimcilari Dernegi
anketinde “En Begenilen ve Tercih Edi-
len Kadin Moda Markasi” secildik.

e Tuirkiye'nin lider girisim sirketi, Turkven
ile ortaklik kurduk.

e Alisveris Merkezi Yatirimcilari Dernegi
anketinde “En Begenilen ve Tercih Edi-
len Kadin Moda Markasi” secildik.

BeachWear, Koton Kids gibi
bircok yeni kategoriyi tGrtin
portfoylimuze ekledik.

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Surdurulebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler
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2016

2017

2018

2019

e Sezonun tasarim, renk, desen, kumas 2022
ve trendlerini belirleyen Design Lab’i
hayata gecirdik.

« iddiali oldugumuz marka kategorileri-
miz olan “Koton Jeans” ve “Koton Kids”
madgazalarini actik.

e Romanya’daki ilk cadde madazamizi
actik ve Romanya’daki magaza sayisini
16’ya ¢ikardik.

e Fransa (Paris), Hirvatistan, Fas ve Al-
manya (Hamburg)’da ilk magazalarimizi
actik.

« Kapsayicl is Modeli anlayisimiz ile “Ko-
ton El Emedi” koleksiyonumuzu hayata
gecirdik.

Tirkiye’nin 27. Tasarim Merkezi’ni agtik.

« Ust Uste ikinci kez ACE Awards tara- 2021
findan verilen Misteri Deneyimini en iyi
yoneten marka odulini kazandik.

e Campaign Turkiye Dergisi tarafindan
yilin markasi secildik

e Tedarik zincirimizde toplumsal cinsiyet
esitligi projelerimizden “ESITIZ Proje-
si”’ni hayata gecirdik.

» “Koton Love Projesi”ni hayata gecirdik

ve Bana G6z Kulak Ol Dernedi ile sokak

hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestir- 2020
mek lzere kaynak yarattik.

e Aligveris Merkezi Yatirimcilari Dernegi
anketinde Ust Uste 7. kez “En Begenilen
ve Tercih Edilen Kadin Moda Markasi”
secildik.

e Campaign Dergisi tarafindan “Yilin
Markasi (Brand of the Year)” secildik.

« Unlii oyuncu Bensu Soral marka elgi-
miz oldu.

e Surddurtlebilir trinler tim Koton driin-
lerinin adet bazin %20’sini, ciro bazinda
%25’ini olusturdu.

» 30 Ulkede online satis kanalimiz
Koton.com ve pazar yerleri araciliiyla
ve 192'si yurt disinda, 248’i yurt icinde
olmak tizere toplam 440 magazada,
diinya genelinde ise 1.000’den fazla
satis noktasi olusturduk

« TURMEPA ig birligi ile, DENIZLER
YASASIN DIYE”, 30 dakikada 50 kg
atik topladik.

e Alisveris Yatirimcilari Dernegi (AYD)
tarafindan 9. Kez Turkiye'nin 1 Numarali
Kadin Markasi 6dulinin sahibi olurken,
ilk kez Anchor Magaza 6dilinin de
sahibi olduk.

« ik Surdirilebilirlik raporumuzu yayin-
ladik.

* “Suya Saygi Koleksiyonu”muzu
hayata gecirdik.is Saghgi ve Givenligi
uygulamalarimiz kapsaminda “British
Safety Awards’de Wholesale and Retail
Services” kategorisinde diinya birincisi
secildik. “Marmara Denizi’ni Yasatalim”
T-shirt projesinden elde edilen gelirin
yarisint TURMEPA (DenizTemiz Derne-
gi) “Temiz Kiyi Projesi”’ne aktardik.9 kez
Alisveris Merkezi Yatirimcilari Dernedi
anketinde “En Begenilen ve Tercih Edi-
len Kadin Moda Markasi” secildik.

e Surdurulebilirlik calismalarimizi hiz-
landiracak atilimlara basladik. “Yasama
Saygi” Manifestomuzu yayimladik.

e Turkiye’nin Better Cotton (BC) imzaci-
si ilk markasi olduk.

e COVID-19 déneminde genel midiirlik,
lojistik ve tim magdazalarimizda “Guven-
li Hizmet Belgesi” almaya hak kazanan
ilk perakende markasi olduk.

e ilk kez TikTok fenomenleri ile birlikte
6zel koleksiyon hazirladik.

* “Platin Global 100 Endeksi”’nde Hazir
Giyim Sektor Lideri olduk.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Altin Lider Odiilleri
Dr.A. Bilent Sabuncu-"En Basarili
CEO" Odiili 2022

AYD Odiilleri
"En lyi Kadin Markasi" ve "Achor
Magaza" Odiilleri

Brand Finance Turkey
Brand Finance Turkiye'nin En Degerli
ve En Gugla Markalari

CRE Awards
"Yilin Perakende ve E-Ticaret
Firmasi" Odulu

CXA / Customer Experience
Awards

"En lyi Misteri Deneyimi Olcimi"
ve "En lyi is Degisimi ve Déniisimi"
kategorilerinde iki Gimuis Odil

Felis Odiilleri
Koton Virtual Runway ile"Yaratici
Influencer Kullanimi" Odiili

Fortune Tiirkiye

En Giiclii 50 is Kadini / Giilden
Yilmaz

IHKIiB

Basarili ihracatcilar Odulleri / "Sik
Bir Gelecek icin Uretenler" Odiili

Tirkiye'nin ilk Metaverse VS
defilesi, Muse Creative Awards N
tarafindan 2 platinum ve 1 gold /&
oddline layik gértlmdistdir.

Kadin Dostu Markalar
"Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitligi" ve "Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Bilinci" Oddlleri

Muse Creative Awards

Turkiye'nin ilk Metaverse defilesi
Rachel Araz x Koton Virtual Runway
projesiile 2 platinum, 1 gold o6ddil

Perakende Giinesi Odiilleri
GuldenYilmaz ve Yilmaz Yilmaz
"Perakende Giinesi" Oduli

Sales Network
Best of Sales Awards / El Emedi
Projesi- Kadinin Gucglendirilmesi
Kategorisi Oduli

Smarties EMAA Awards
"Web3.0 Metaverse" Odulu

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Tasarim Merkezi Odilleri / "En Fazla
Yeni Tasarim Personeli istihdami"
Odiili

Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi
(TUHID)

Altin Pusula Odiilleri /

Sahika Ercimen ile Suya Saygi
Koleksiyonu Projesi Lansmani “En lyi
Uygulama” Oduli

2022 oncesi odiillerimiz igin

https:/www.koton.com/hakkimizda

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022



KeTeN

Magaza Sayilari

Kurumsal Profilimiz Koton’da Surdurulebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Ziyaretci Sayilari
(milyon kisi)

2020

Artis (2020/22)
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2021
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“Yasama Saygl’
Manifestomuz

Koton olarak strdurulebilirligi varolusumuza anlam katan bir
ana cerceve olarak kabul ediyoruz.

Bugine kadar surdurtlebilirlik alaninda yurattigumuz ca-
lismalardan ogrendiklerimizden glc aliyor ve yeni gelisim
adimlarimizi ‘Yasama Saygl’ bashgi altinda topluyoruz.

“Yasama Saygl’ anlayisimizin odaginda dunyaya, topluma, in-
sana ve isimize saygi yer aliyor.

Nefesimiz olan dinyamiza, icinde var oldugumuz toplumumu-
za, dokundugumuz tim insanlara ve marka degerimizin te-
mel kaynadi olan isimize saygi, surdurtlebilirlik anlayisimizin
6zUnu olusturuyor.

Yasama Saygl diyor; strateji ve hedeflerimizi BM Surdurtlebi-
lir Kalkinma Amaclari ile uyumlandiriyoruz.
Yasama Sayg! diyor; paydaslarimizla is birlikleri gelistirerek
etki glcimuzu daha iyi bir diinyanin insasinda kullaniyoruz.
Yasama Saygl diyor; gelisim adimlarimizi ve tecribemizi sef-
faflikla paylasacadimizi taahhtt ediyoruz.
Ortak gelecegimizicin;
* Dunyaya
Topluma
Insana
* isimize
Sayqgl...
Yasama Saygl Manifestomuz icin; Yasama Sayg!!

yasama saygl KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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dogal kaynaklarin korunmasinda ¢é6zime katki sunmayi -, f( dederimiz.

bir sorumluluk olarak géruyoruz. < *"A
’ Calisanlarimizin donanimlarini, becerilerini gelistirmek icin
-

N caba harciyoruz. Ekosistemimizde yer alan herkese karsi so-

rumluluk duyuyoruz. Baglantida olmayi ve 6grenme

odakli paylasimi 6nemsiyoruz. Rehber edindigi-

miz BM Sdardurdlebilir Kalkinma Amaclari’ni

tim tedarikgilerimizle paylasiyor ve is bir-

ligimizi, hedef birligimizle daha da gtclu
kilmayi taahhtt ediyoruz.

Dunyanin sadece insanlarin degil, tim canllarin yuvasi Insan sagligi, guvenligi ve mutlulugu 6nceligimiz. Temel bir ihtiyag olan 6)
oldugunu biliyoruz. Gezegenimiz ve Uzerindeki tim can- giyinme, bugln kendini ifade etmenin, 6zgirligin ve daha fazlasinin
lilarin yasam hakkina saygi duyuyoruz. simgesi. Insana hizmet ediyoruz. En temel ihtiyaglardan birine cevap >
verirken insanlarin kendilerini daha iyi hissetmelerini de sagliyoruz. Bu (U
Cevremize ve gezegenimize 6zen gdstermenin bir tercih isimizin bir yani. Diger yani da isimizi birlikte yaptigimiz insanimiz. (7))
degil, zorunluluk oldugunun bilincindeyiz. Moda endust- \ 7A S A » Uretimden baslayarak satis sonrasi misteri memnuniyeti de dahil O
risinin etkili bir oyuncusu olarak, basta su olmak tzere ?_V“ G olmak Uzere tim sureclerde yer alan insanlarimiz bizim en dnemli C
qv)
V)
-

Gelecek kusaklara yasanabilir bir dinya birakma sorum- 0O
lulugunu paylasiyoruz. Faaliyetlerimizle diinyaya bi-
raktigimiz izlerin etkilerini azaltmak icin hedef-
ler koyuyor ve inisiyatif aliyoruz.

diinyamiza saygl
U

Sundugumuz her bir moda Urdnunin

toplumsal hayata bir katki sagladigina

inanarak caligiyoruz. lyi ve biytk iglerin

ancak saglikli ve glclu toplumlarda ger-

cek dederini bulacagina inaniyoruz. Bu

nedenle de toplumdan aldigimizi topluma

vermeyi, topluluklari gltclendirmeyi oncelikli
sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.

Sdrduarulebilir bdyume odakli bir sir-

ketiz. Yillar icinde geldigimiz noktada
isimizi buyltmek bizi cesaretlendiriyor.
Isimizi buyitmeyi ve karlihgr saglamayi

hem kendi gelecedimiz hem de merke-
zinde bulundugumuz paydas ekosistemi
icin gerekli goruyoruz. Dijitallesme, yalinlk
ve ceviklik konularinda akla ilk gelen moda pe-
rakendecisi olmayi hedefliyoruz. Her giin daha iyisini
tasarlamayi, Uretmeyi, daha genis kitlelere en yeni-
likgi sekilde sunmayi isimize Saygr’nin mutlak geregi
olarak géruyoruz.

N
~
O
o~
- §
v

w

v,

ly

Etki gUcu yuksek projelerle toplumsal gelisime katki sun-
may! hedefliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
guclenmesi is onceliklerimiz arasinda yer aliyor ve gec-
: misten buglne aldigimiz inisiyatifler ile katki sundugumuz
Sektoérumuzdeki hiza ayak uydurabilecek, dedisimi [ ‘. alan olmaya devam ediyor.

yonetebilecek yetenekteyiz. Perakende uzmanligi-
mizin yani sira teknoloji ve Ar-Ge calismalarimizla Surdurulebilirlik calismalarimizda tim paydaslarimizla kol

hedefliyoruz. yasama Savgl lere Uye oluyor, taahhutlerimizi toplum ile paylasiyoruz.
()

Seffaflikla yUrattigimuz tum calismalarimizla ilgili bilgi ve

I(#T#n kaynaklarimizi paylasmayi taahhut ediyoruz.

topluma saygl

Isimize sayg

yasama saygl KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Dunyanin sadece insanlarin degil, tim canlila-
rin yuvasl oldugunu biliyoruz. Gezegenimiz
ve Uzerindeki tum canlilarin yasam hakkina
saygl duyuyoruz.

Cevremize ve gezegenimize 6zen gosterme-
nin bir tercih degil, zorunluluk oldugunun
bilincindeyiz. Moda endustrisinin etkili bir
oyuncusu olarak, basta su olmak tzere do-

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

gal kaynaklarin korunmasinda ¢é6zime kat-
ki sunmayi bir sorumluluk olarak gériyoruz.

Gelecek kusaklara yasanabilir bir dinya bi-
rakma sorumlulugunu paylasiyoruz. Faa-
liyetlerimizle dunyaya biraktigimiz izlerin
etkilerini azaltmak i¢in hedefler koyuyor ve
inisiyatif aliyoruz.

DUNYAYA SAYGILIYIZ

TEMIZ ENERJI

33

Enerji tiketimimizin %33’Unu
yenilenebilir kaynaklarla
sagladik.

SUTASARRUFU

13,40

Suya Saygl Koleksiyonumuzda
geri donustlrulmus materyaller
ve doga dostu teknolojiler
kullanarak 13.445.000 litre su
tasarrufu elde ettik.

PAMUK KULLANIMI

A

BC pamugu kullanim
miktarimiz %15 oldu.

SURDURULEBILIR URUN

20

Surdurdalebilir Grinlerimiz,
toplam urlnlerimizin %20’sine
ulasti.

YENILENEBILIR ENERJI

w04, |

Cadde magazalarimizdaki
enerji tiketimimizin
%54,1’Unl yenilenebilir ener;ji
kaynaklarindan elde ettik.

GENEL MERKEZDE
TUKETILEN SU MIKTARI

v %4]

Son 6 yilda su tiketimimizi
%41 azalttik.

ATIKLARIN GERi DONUSUMU

+99,94

Genel Mudurlugimuzde ve lojistik
merkezlerimizde olusan atigin %99,94’lUnu
geri donlisime gonderdik.

2022'DE ONE CIKAN GELISMELER

yasama saygl KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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2022'DE ONE CIKAN GELISMELER

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Sundugumuz her bir moda drtntntn toplum-
sal hayata bir katki sagladigina inanarak
calisiyoruz. lyi ve blyuk iglerin ancak sag-
ikl ve guclt toplumlarda gercek dederini
bulacadina inaniyoruz. Bu nedenle de top-
lumdan aldigimizi topluma vermeyi, toplu-
luklari gucglendirmeyi 6ncelikli sorumlulu-
gumuz olarak kabul ediyoruz.

Etki glcU yuksek projelerle toplumsal gelisi-
me katki sunmayi hedefliyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin guglenmesi is

yasama saygi

K&ToN

onceliklerimiz arasinda yer aliyor ve gecg-
misten buglne aldigimiz inisiyatifler ile kat-
ki sundugumuz alan olmaya devam ediyor.

Sdarduarulebilirlik calismalarimizda tim pay-
daslarimizla kol kola yurimekten yanayiz.
Uluslararasi alandaki inisiyatiflere Gye olu-
yor, taahhutlerimizi toplum ile paylasiyoruz.
Seffaflikla ydrattigumuz tum calismalari-
mizla ilgili bilgi ve kaynaklarimizi paylagsma-
yl taahhUt ediyoruz.

TOPLUMA SAYGILIYIZ

KADIN ISTIHDAMI

188

Koton Ev Kadinlari Projesi ile 188
kadini is yasamina kazandirdik.

PROJE GELIRI

8mn TL

“Koton El Emegi” projesi,
kapsaminda bugtine kadar
kadinlara 8 Milyon TL tzeri gelir

saglandi.

ISTIHDAMA Tirkiye’de 6.401
KATKI kisilik istihdam

- yarattik.

23
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2022'DE ONE CIKAN GELISMELER

yasama sayg|
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insan saghg, giivenligi ve mutlulugu énceligi-

miz. Tasarimlarimiz ile temel bir ihtiyac olan
giyinme, bugin kendini ifade etmenin, 6z-
gurligun ve daha fazlasinin simgesi. insa-
na hizmet ediyoruz. En temel ihtiyaclardan
birine cevap verirken insanlarin kendilerini
daha iyi hissetmelerini de sadliyoruz. Bu
isimizin bir yani. Diger yani da isimizi birlik-
te yaptigimiz insanimiz. Uretimden basla-
yarak satis sonrasi musteri memnuniyeti de
dahil olmak lUzere tim sureclerde yer alan
insanlarimiz bizim en 6nemli degerimiz.

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Calisanlarimizin  donanimlarini, becerilerini

gelistirmek icin caba harciyoruz. Ekosiste-
mimizde yer alan herkese karsi sorumluluk
duyuyoruz. Baglantida olmayi ve &gren-
me odakli paylasimi énemsiyoruz. Rehber
edindigimiz BM Sdrdurulebilir Kalkinma
Amaclari’ni tim tedarikcilerimizle paylasi-
yor ve isg birligimizi, hedef birligimizle daha
da guclt kilmayi taahhit ediyoruz.

24
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Surdurtlebilir blydme odakli bir sirketiz. Yillar

icinde geldigimiz noktada isimizi buyutmek
bizi cesaretlendiriyor. isimizi biyitmeyi ve
karlihgr saglamayr hem kendi gelecedimiz
hem de merkezinde bulundugumuz paydas
ekosistemi icin gerekli gortyoruz. Dijital-
lesme, yalinlik ve ceviklik konularinda akla
ilk gelen moda perakendecisi olmayi hedef-
liyoruz. Her gin daha iyisini tasarlamayi,
Uretmeyi, daha genis kitlelere en yenilikgi

Sektorumuzdeki

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

sekilde sunmayi isimize Saygrnin mutlak
geredi olarak goruyoruz.

hiza ayak uydurabilecek,
degisimi yonetebilecek yetenekteyiz. Pe-
rakende uzmanligimizin yani sira teknoloji
ve Ar-Ge calismalarimizla hem sirketimize
hem sektorimuze deger katmayi hedefli-

yoruz.

ISIMIZE SAYGILIYIZ

MAGAZA SAYISI

440

Dunya genelinde 440,
Turkiye’de 248, yurt disinda 192
magazaya sahibiz.

SATILAN URUN

60 ..

22.334 farkl Grin cesidimizle
toplam 60 milyon adet Urlin satisi
gercgeklestirdik. Yaklasik 8,5
milyar TL satis hacmine ulastik.

SURDURULEBILIR
URUNUN CIiRODAKI PAYI

%20

Surdurulebilir Grinlerimizin
toplam ciromuzdaki payi
%?25’e ulasti.

ACILAN MAGAZA

26

26 yeni magazamizin agilisini
yaptik.

SATIN ALINAN URUN

69820

69 milyon uzerinde satin alinan
urin adedidne ulastik.

AR-GE YATIRIMI

26,] mn TL

Ar-Ge ve inovasyon
calismalarinda yatirim miktarini
onceki yila gore %56 artirarak
26.108.634 TL yatirim yaptik.

SATIS GELIRI

8,5 milyar TL

Toplamda 8.486.016.167
TLlik satis gelirine
ulastik.

YEREL TEDARIKCI PAYI

90

Tedarikgilerimizin %90’ Ini
yerel tedarikgiler olusturdu.

2022'DE ONE CIKAN GELISMELER

yasama saygl
IK$TSN
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SURDURULEBILIRLIKYONETIMIMIZ

yasama sayg|

K&ToN

Siurdurilebilirlik
Yonetisimimiz

2020 yilinda hayata gecirdigimiz Yasama Saygi

surdurulebilirlik stratejimiz cercevesinde, sir-
durulebilirlik yonetisim yapimizi gbzden ge-
cirdik. Surdurtlebilirlik stratejimizi gelistirme
calismalarimizin bir parcasi olarak cevresel,
sosyal ve ydnetisim performansimizi iyilestir-
meyi ve islerimizi daha verimli bir sekilde yo6-
netmeyi amacliyoruz. Bu hedefleri gergek-
lestirmek Uzere, Yonetim Kurulu seviyesinde
Surdurdlebilirlik Komitesi'ni 2021 yilinda olus-
turduk. Koton Surdurudlebilirlik Komitesi, sirke-
timizde surdurulebilirligin is yapis bicimimize
entegre edilmesinden sorumlu bir birim olarak
faaliyet gosteriyor ve bu konuda Yonetim Kuru-
lu'na dogrudan raporlama yapiyor. Bu sayede
surdurulebilirlik, sirketimizin en Ust dlzey karar
alma organlari tarafindan yakindan izleniyor ve
onceliklendiriliyor. Yonetim Kurulu Uyesi Gul-
den Yilmaz’in lideri oldugu komitemizde farkli
birimlerde calisan 24 Uye aktif olarak rol aliyor.

Surduarulebilirlik stratejimizi uygulamak ve hedef-

lerimizi koordine etmek amaciyla kurdugumuz
komite, her ay duzenli olarak toplaniyor, Ko-
ton'un surdurulebilirlik uygulamalarinin sirkete
entegrasyonunu saglamak icin calisiyor ve ge-
lismeler Yonetim Kurulu tarafindan aktif olarak
takip ediliyor.

Komite toplantilarinda, surdurulebilirlik hedefle-

rimizin mevcut durumu detayli olarak ele alinip,
ilgili risk ve firsat degerlendirmeleri yapilarak,
yerel ve kuresel trendler isiginda gelecege dair
planlamalar yapiliyor. Sosyal uygunluk deger-
lendirmelerinin etkin yapilmasi, cevresel etki-

Kurumsal Profilimiz

nin izlenmesi ve azaltilmasi ve yeni projelerin
hayata gecirilmesi amaciyla surdurudlebilirlik
departmanimizi olusturma strecindeyiz. Bu sa-
yede, sUrdurulebilirlik alanindaki calismalarimi-
zI daha da giclendirmeyi ve bu 6nemli konuyu
daha etkin sekilde yonetmeyi amacgliyoruz.

Koton olarak surdurtlebilirlik alaninda guglu bir

yapl olusturmak icin insiyatiflere Gye oluyor ve
yenitaahhltlerde bulunuyoruz. Faaliyetlerimizi
yuruUturken Birlesmis Milletler (BM) tarafindan
belirlenen Siarddrulebilir Kalkinma Amaclari'ni
(SKA'lar), is adimlarimizi sekillendiren dnem-
li rehberlerimizden biri olarak kabul ediyoruz.
Ayni zamanda, is sUreclerimizde surdurulebilir
kalkinmaya verdigimiz 6nem dogrultusunda,
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesme-
si'nin (UN Global Compact) 2022'den beri im-
zacislyiz ve Surdurulebilir Kalkinma Dernedi’ne
(SKD) 2023 yilinda Uye olmayi hedefliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginde durusumuzunbir

gostergesi olarak, Milletler Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi ve Kadinin Guglenmesi Birimi (UN
Women) tarafindan olusturulan Kadinin Gicg-
lenmesi Prensipleri (Women's Empowerment
Principles) imzacisiyiz. Ayrica, 2020 yilindan
itibaren surdurulebilir pamuk Uretimini tes-
vik etmek amaciyla olusturulan Better Cotton
(BC) girisiminin bir Gyesiyiz.

Bu taahhutler ve katilimlarimiz, strdurualebilirlik

yolculugumuzun énemli bir parcasini olusturu-
yor, cevresel ve sosyal sorumlulugumuza olan
baghligimizi gosteriyor.

26
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Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

Ekler

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

Koton olarak, Yagsama Saygi surdurulebilirlik stratejimiz dog-

rultusunda moda sektorinde surdurudlebilir is modellerinin
mUmkun olduguna yonelik inancimizi yansitmak igin is su-
reclerimize surduarulebilirligi entegre etmeye calisiyoruz.
Ozellikle su kaynaklarinin korunmasi ve Uretim sirecle-
rinde adil ve dengeli bir dongt olusturulmasi gibi konulara
odaklanarak dogal kaynaklarin strdurtlebilir kullanimina
katki saglamayi hedefliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligine buylUk énem veriyoruz ve kadin

calisanlarimizin yani sira tum kadinlarin sosyal yasamlarini
ve is hayatlarini iyilestirmek icin cesitli girisimlerde bulu-
narak bu alandaki sorumlulugumuzu yerine getirmeye ca-
listyoruz. Uzun vadeli bir perspektifle, isimizi strdurulebi-
lir bir sekilde ylrutmek, musterilerimize deneyimlerimizle
hizmet etmek, topluma is olanaklari sunmak ve tdlkemize
surdurtlebilir blyume katkisini saglamak istiyoruz. Strdu-
ralebilirligi, isimizin temel bir parcasi olarak kabul ediyor ve
calismalarimizi Birlesmis Milletler'in Strdurulebilir Kalkin-
ma Amaclari'ini rehber edinerek surduriyoruz. Bu cerce-
veyi, varolusumuza anlam katan ve topluma pozitif etkiler
saglayan bir yol gdsterici olarak benimsiyoruz.

Birlesmis Milletler SKA’lar basta olmak tzere dahil oldugu-

muz ve kendimize rehber edindigimiz uluslararasi girisim-
ler, inisiyatifler ve Uyelikler kapsaminda farkli paydaslarile
is birlikleri gerceklestirerek strdurulebilirlik calismalarimi-
zi guglendiriyoruz.

Paydaslarimizla kurdugumuz is birlikleri ile etki glcimu-
zU daha iyi bir dinyanin insasinda kullaniyor; 2021 yilinda
surdurulebilirlik raporumuzla birlikte tim paydaslarimizla
paylasmaya basladigimiz surdurulebilirlik performansimizi
2022’de oldugu gibi gelecek yillarda da seffaflikla paylasa-
cagimizi taahhit ediyoruz.

Kuresel bir moda markasi olarak, paydaslarimizla birlikte at-

tigimiz her olumlu adimin is dinyasinin surdurulebilirligine
onemli bir katki sagladiginin bilincindeyiz. Bu nedenle, Ya-
sama Saygi stratejimizi ve strdurulebilirlik vizyonumuzu is
yapis bicimimizin temel odak noktasina yerlestiriyoruz.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022



KeTeN

KOTON SURDURULEBILIRLIK

STRATEJIS]

yasama saygi
KeTeN

Iklim Degisikligi ile
Mlcadele ve Emisyon
Yonetimini Saglamak

1 iKLiM
EYLEMi

4

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiirilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Donglsel Ekonomi
Uygulamalari ve
Ekotasarimli Urtinleri
Gelistirmek

8 INSANAYAKISIR IS VE 12 SORUMLU URETIM
EKONOMIK BUYUME VE TUKETIM

« 1CO

Su ve Atik Su Yonetimini
Gelistirmek

TEMIZ SU VE 1 SORUMLU URETIM
SANITASYON

VE TUKETIM

Kimyasal Etkiyi
Azaltmak

12 e

QO

Calisan
Memnuniyetini ve

Baghhgini Artirmak

INSANAYAKISIR IS VE
EKONOMIK BUYUME

i

Yetenek ve Performans
Yonetimi Saglamak

NITELIKLI INSANAYAKISIR I$ VE
EGITIM EKONOMIK BUYUME

o

Esitlik, Cesitlilik
ve Kapsayicihgi
Saglamak

TOPLUMSAL 8 INSANAYAKISIR IS VE
CINSIVET ESITLIG

10 ESITSIZLIKLERIN

EKONOMK BUYUME AZALTILMASI

A

(=)

Is Saghgi ve Guvenligi
Standartlarindan
Odin Vermemek

INSANAYAKISIR I VE
EKONOMIK BUYUME

i

Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Katki
Saglamak

TOPLUMSAL INSANAYAKISIR IS VE
CINSIVET ESiTLici EKONOMIK BUYUME

g | s

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Bilinciyle
Hareket Etmek

w10 ESITSIZLIKLERIN
CINSIVET ESiTLici AZALTILWASI

A
@” =)
v

Yerel Ekonomiyi
Desteklemek

INSANAYAKISIR IS VE
EKONOMIK BUYUME

i

Paydaslarla Etkilesimi
Saglamak

12 e

QO

Kaliteli ve
Sarduarulebilir Uranler
Tasarlamak

1 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

O

Dijitallesme ve
inovasyon Konularinda
Gelismek

SANAYI YENILIKGILIK
VE ALTYAPI

o

28

Sorumlu Tedarik Zinciri
Yonetimini Saglamak

8 iNSANAYAKISIR IS VE 12 SORUMLU URETIM
E UME

KONOMIK BUY1 VE TUKETIM

Sdurdurulebilir Ekonomik
BlyUumeyi Saglamak

INSANAYAKISIR IS VE
EKONOMIK BUYUME

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GPIALS

o
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Kalbimizle ve
aklimizla galisiriz

()

DEGERLERIMIZ

Acik konusur,
etkin dinleriz

Farkliliklardan

besleniriz

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Moda dunyasi sadece
kiyafetlerle degil, yasamla

dailgilenir. Bizim icin sadece
giyinmek dedil, yasamin
tadini cilkarmak da 6nemlidir.
Yasama saygl, sadece

Ogrenerek
gelisiriz

modada dedil, hayatin her
aninda kendini gosterir.

Tasarimlarimizda modal ile
birlikte insana ve cevreye
sayglyl yansitiriz.

Misterimizigin calisiriz

1988'de istanbul'da sadece 25 metreka-

relik magaza ile hazir giyim peraken-
de sektoriine adim attik. Bugtn, bu
kicUk magaza, uluslararasi bir moda
markasina donustu. Turkiye'nin moda
dinyasinda onclU bir ismi olarak,
essiz tasarimlar ve cesitlilik sunan
Urun koleksiyonlarimizla taniniyoruz.
1996'da Munih'te actigimizilk yurtdisi
showroomumuzla baslayan yolculu-
gumuz, 2002'de Ortadogdu, Rusya ve
Balkanlar'a uzanan yeni magazalari-
mizla blyUmeye devam etti. 2022'de,
dinya genelinde 30 llkede magdaza-
larimiz, Koton.com ve diger cevrimigi
platformlar araciliiyla moda tutkun-
larina ulasarak 440 magdazayla, bun-
larin 192'si yurt disinda ve 248'i Tur-
kiye'de olmak lzere, 1000'den fazla
noktada yer aldik.

Genis ve yetenekli tasarim ekibimizle

her yasa ve her tarza hitap eden ce-
sitlilikte koleksiyonlar olusturmanin

yasama saygi
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gururunu yasiyoruz. Kadin, erkek,
cocuk, aksesuar, bebek, glzellik
gibi farkli kategorilerde, moda din-
yasinin en gluncel ve trend tasarim-
larini  magazalarimizda sunuyoruz.
2015’ten beri, Koton.com Uzerinden
her zevke uygun ve cezbedici fiyat-
larla Grdn koleksiyonlarimizi misteri-
lerimize ulastiriyoruz. Genis Urtn yel-
pazemiz yaratici, inovatif ve musteri
odakli yaklagsimimiz sayesinde, moda
ve perakende sektoérinde kuresel bir
marka olarak hizla blylimeye devam
ediyoruz.

2021faaliyetlerimiziicerenilk sirdurtle-

bilirlik raporumuzda da anons ettigi-
miz Uzere; faaliyet gosterdigimiz her
alanda Diinyamiza, Topluma, insana
ve Isimize saygi duyarak “Yasama
Saygl” onceligiyle Uretim ve tasarim-
larimizi gergeklestiriyoruz. Sarduri-
lebilirlik ilkelerimizle ve firsat esitligi
yaratma politikalarimizla, cevremize,
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topluma ve tim paydaslarimiza karsi
tasidigimiz  sorumlulugun bilinciyle
hareket ediyoruz. insana ve topluma
deder katma amaciyla, gelecek ne-
sillere daha yasanabilir bir dinya bi-
rakma misyonuyla 34 yildir sektérde
varligimizi surddrtyoruz.

Her adimimizda, musterilerimizi daha

derinlemesine anlamak ve beklen-
tilerini karsilamak icin cabalarken,
musteri memnuniyetini her zaman en
onemli ilkemiz olarak kabul ediyoruz.
Musteri odakliyaklasimimizi gelecegi
sekillendiren teknolojiyle birlestire-
rek, hizla yarinin dinyasina yol aliyo-
ruz. Bu yolculukta, sezonun en gin-
cel trendlerini 6zgun tasarimlarimizla
bulusturuyor, organizasyonumuzun
dokusunda farkhliklari coskuyla ku-
cakliyoruz. Isimizi icra ederken, bu
farkliliklardan esinlenerek, tim pay-
daslarimiza deger katmaya devam
ediyoruz.

T
""" -

B
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Yasama Saygl Manifestomuz cerge-
vesinde sektorde dinamik, hizli buyu-
yen bir moda markasi olarak sektoru
ilgilendiren ulusal ve uluslararasi ge-
lismeleri, strateji ve mevzuatlari ya-
kindan takip ediyor, sektorimuzdeki
islerin daha surduarulebilir kilinmasi
konusunda inisiyatifler aliyoruz.

Surdurtlebilirligi varolusumuza an-
lam katan bir ana cerceve olarak ka-
bul ediyor, calismalarimizda Birles-
mis Milletler Sdrdurtlebilir Kalkinma
Amaclarr’ni kendimize rehber edini-
yoruz. Sdurdurtlebilirlik stratejimiz;
“Dlinyamiza Saygi, Topluma Saygi,
insana Saygi ve isimize Saygi” alt
stratejilerinden olusuyor. Faaliyetle-
rimizi yurttlrken bu stratejiler oda-
gindaki hedeflerimizi gerceklestir-
meye calisiyoruz.

Koton olarak gergeklestirdigimiz faa-
liyetlerimizin cevresel, sosyal ve yo-
netisim boyutlarinin tanimlanmasini,
bunlardan dogabilecek dnemli etkile-
rinin belirlenmesini ve kontrol altina
alinmasina iliskin yontem ve esasla-
rin sistematik bir sekilde tanimlan-
masini esas alan Sudrdurulebilirlik Po-
litikamiz ile;

e Tum faaliyetlerimizi etik kurallara,
standartlara, yasal ve dider sartlara
uygun sekilde ytrtitmeyi,

o iklim degisikligi, surdurilebilirlik,
kalite, cevre, enerji verimliligi ve is
sagligr guvenligi gibi konularda ca-
lisanlarimiz basta olmak Uzere tim
paydaslarimiza farkindalik saglama-

Y,
e TUum paydaslarimiz icin faaliyetleri-
mizle ilgili endiselerini dile getirme-

yasama sayg|
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leri ve ¢6zUm aramalari icin sikayet
mekanizmalari kurmayi,

e Faaliyetlerimizden kaynaklanan be-
lirledigimiz potansiyel cevresel, sos-
yal, itibar, operasyonel ve ekonomik
riskleri en aza indirmeye calisarak,
alacagimiz onlemlerle firsatlara do-
nlstUrerek is sUreclerimize entegre
etmeyi,

e Surdurllebilir moda yaklagsimimiz
dogrultusunda musterilerimize uzun
sure kullanilabilen, dayanikli, kaliteli,
saglikli ve strdurilebilir Grinler sun-
mayi,

e Faaliyetlerimizi dongusel ekonomi
is modeli cercevesinde gelistirmeyi,

e Tum deder zincirimiz boyunca dogal
kaynaklari verimli kullanmayi,

o Esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligi
saglayarak calisma ortamimizin hu-
zur ve guvenli bir ortam olmasini,

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve kadi-
nin glclendirilmesi ile ilgili gelistir-
digimiz projelerimizle hem calisan-
larimizda hem de toplum genelinde
farkindalik yaratirken pozitifetkiolus-
turmak icin dizenli olarak yeni kisile-
re ulasmayi,

e Calisanlarimizin gelisimlerine 6nem
vererek kaliteli egitimler almalarini
saglamayi ve yetenek yonetim slrec-
lerini 6ncelikli kilmayi,

e Kurumsal sosyal sorumluluk bilin-
ciyle aksiyonlar alarak topluma de-
Jer katacak etki glcu ylksek yeni
projeler geligtirmeyi,

e Perakende uzmanligimizin yani sira

teknoloji ve Ar-Ge i¢in yatirimlarimizi
artirmayi,

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

e Faaliyet gosterdigimiz bodlgelerde
yerel istihdama oncelik vermeyi,

e Tedarik zincirimizde seffaflik ve iz-
lenebilirligi saglamak icin calismalar
gelistirmeyi,

e Surdurulebilirlik gelisim adimlari-
mizi ve tecribemizi paydaslarimizla
seffaflikla paylagsmayi,

e Faaliyet ve hedeflerimizi belirlerken
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kal-
kinma Amaclarina uyum saglamayi,

e 2022 yilinda imzacisi oldugumuz
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sézlesmesi’nin 10 ilkesi’ne uyum
saglamayi taahhtt ediyoruz.

Koton olarak, paydasla-
rimiz adina deger yara-
tarak, surdurulebilirligin
uzun vadede bizlere ba-
sarili sonuclar saglaya-
cagina inaniyoruz. »
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ONCELIKLENDIRME MATRISIM|Z

Koton olarak surdurulebilirlik alanin-
daki onceliklerimizi belirlerken,
sektordeki guncel trendleri ulu-
sal ve uluslararasi standartlari ve
cerceveleri yakindan takip ediyo-
ruz. Ayrica, ¢calisanlarimizin ve tim
paydaslarimizin goéruslerini biyuk
bir hassasiyetle dederlendiriyor,
ilgili taraf ihtiyag ve beklentilerini
dikkate aliyoruz. "Yasama Saygi"
Manifestomuz dodrultusunda, sir-
ketimizin surdurudlebilirlik yonetimi
ve organizasyonu igin odaklanmasi
gereken stratejik alanlari belirle-
mek amaciyla ilk 6nceliklendirme
analizimizi 2021 yilinda Koton yo-
netim ekibiile tamamladik. 2022 yili
icin yaptigimiz dederlendirmeyle
oncelikli konularimizin gecerliligini
korudugunu tespit ettik.

Onumuzdeki yillarda énceliklendirme
analizimizi kapsamini genisgleterek,
tium paydaslarimizin katilimiyla ve
ayni hassasiyetle ilerletmeyi, sur-
darudlebilirlik yonetimini sirketimizin
her bir paydasinin katkisiyla ytrtt-
meyi planliyoruz.

Onceliklendirme analizi sonuclarina
gore, konulari cok yuksek oncelikli,
ylUksek oncelikli ve oncelikli olmak
Uzere Ug kategoriye ayirdik.

Oncelikli konulari ana stratejik bas-
liklar altinda toplayarak, Surduru-
lebilirlik Komitemizde godrev alan
calisanlarimizla birlikte bu konular
Uzerinde calismalarimizi planladik
ve hayata gecirmeye basladik.

yasama sayg|
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PAYDASLAR ICIN ONEMI

Onceliklikli

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Onceliklendirme Matrisimiz (2022)

Cok Yiiksek Onceliklikli

Paydaslarla Etkilesim

Onceliklikli

Marka itibari

Paydaslarla Etkilesim
Toplumsal Sosyal
Sorumluluk ve Gonuallultk
Sorumlu Pazarlama ve
Etiketleme

Etik, Uyum ve Seffaflik
Bilgi Gizliligi ve Guvenligi

Atik Yonetimi

Risk Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

Ekonomik Performans

iklim Degisikligi ve Emisyon Yénetimi

Toplumsal Sorumluluk ve Gonulltulik

Sorumlu Pazarlama ve Etiketleme
Etik, Uyum ve Seffaflik

Bilgi Gizliligi ve Guvenligi

Ham madde Yonetimi

Uriin Kalitesi ve
Guvenligi
Su ve Atik

Dongusel Ekonomi Yonetimi

ve Ekotasarim

Esitlik Kapsayicilik ve
Cesitlilik

Musteri
Memnuniyeti

Dijitallesme ve inovasyon

is Sagligi ve Guvenligi
Calisan Memnuniyeti ve Baglilig

Kurumsal Yonetim

Marka itibari

Yetenek ve Performans Yonetimi

Cok Yiiksek Onceliklikli

KOTON ETKI BOYUTU

Risk Yonetimi

Atik Yonetimi

Ham Madde Yonetimi
Kimyasal Yonetimi

iklim Degisikligi ve Emisyon
Yonetimi

Sorumlu Tedarik Zinciri Yon.
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Uriin Kalitesi ve Guvenligi

Su ve Atik Su Yonetimi

MUlsteri Memnuniyeti

Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik
Dijitallesme ve inovasyon
Dongusel Ekonomi ve
Ekotasarim

Yetenek ve Performans
Yonetimi

Ekonomik Performans
Kurumsal Yonetimi
Calisan Memnuniyeti ve
Baglihg:

Is Saghgi ve Guvenligi
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Kurumsal Profilimiz Koton’da Siirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Koton’da belirledigimiz surdaralebilirlik hedef-
lerine paralel olarak faaliyetlerimiz boyunca
ortaya koydugumuz ciktilari ve paydaslarimiz
ozelinde yarattiimiz degeri dnemsiyoruz.

modelimizi VFR (Value Reporting Foundati-
on) tarafindan 6nerilen Uluslararasi Entegre
Raporlama Cercevesi’ne uyumlu olacak se-
kilde sosyal ve iliskisel, insan, fikri, dodal ve

Bes sermaye 6Jesinden olusan deder yaratma
modelimiz araciligiyla faaliyetlerimiz boyun-
ca tum paydaslarimiz 6zelinde olusturdugu-
muz deder analizi semada aktarildigi gibidir.

Bu kapsamda benimsedigimiz entegre dusun-
ce yapisi ve deder yaratma perspektifi ile is

finansal sermaye 6Jesi basliklari altinda ye-

niden ele aldik.

A

SERMAYE O&ESi | (] GIRDILER/KAYNAKLAR FAALIYETLER 5 ¢IKTILAR {ill YARATILANDEGER | &% LOILI PAYPAS
Insan haklari ve firsat esitligi Kadinin Guglenmesi Prensipleri El Emegi Koleksiyonu projemiz Toplumsal cinsiyet Toplum
yaklasimi (Women’s Empowerment ile 2016 yilindan bu yana esitligi farkindaligi ve

) o e Principles) WEPs imzacilidi yaklasik olarak 6.000 kadinin kadinin gucglenmesi Medya
Toplumsal cinsiyet egitligi N _ isgUclne katilmasi ve gelir elde o o N esmrler
yaklagimi Kadinin gliclenmesine katki etme firsati bulmasi Kalturel cesitlilik E
saglayan projeler: .
Toplumsal cinsiyet esitligine Sl Pl Bugiine kadar El Emegi projesi Sosyal farkindalik Sivil Toplum
katki - ElEmegi Projesi ile kadinlarin 8 milyon TL'nin Kuruluglan
- Ev Kadinlari Projesi e Ke _ Y . Yerel kalkinmaya destek P
Firsat esitligi yaklasimi Uzerinde gelir elde etmesi Tedarikgiler

\ )

DEGER YARATMA MODELIMIZ

9 milyonu asan tekil musteri

Musteri iletisim kanallari

Sosyal medya kanallari

Madazalarimizda aldigimiz
saglik ve guvenlik énlemleri

m
==

1.773 tedarikgi sayisi

326 adet yeni tedarikgi

Sosyal ve

- Esitiz Projesi

Bagislar, sponsorluklar, is
birlikleri

STK'larla gerceklestirdigimiz
KSS projeleri:

- Bana G6z Kulak Ol
dernegiyle beraber hayata
gecirilen Love projesi

- Patili Dostlarimiz projesi

iliskisel
Sermaye

Seffaf ve guvenilir paydas
iliskileri

Gugli musteri iletisimi

yasama saygi
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Simdi Herkese Saygl Moda
(Etiketleri Cikar) girisim ve
iletisim calismalari

Koton TonTon TonTin robotu
uygulamasi

Yaz ve kis donemi boyunca
Universite ve son sinif meslek
lisesi 6grencilerine staj imkani

Trainee Programiile is firsati:
Son sinif 6grencisi ve yeni
mezun geng yeteneklere yonelik
Trainee Programiile is firsati
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projelerine katilan 1.165 kisi

Koton Ev Kadinlari Projesi
ile 41 sehirde, 101 Koton
magdazasinda toplam

188 kadinin is yasamina
kazandirilmasi

Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele

Merkez ve Lojistik ofisimizde
toplam 105 6grenci

Magazalarimizda staj imkani
sunulan 648 6grenci

Endustri Muhendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi, Tekstil
Muhendisligi, Moda Tasarimi,
lIBF Fakulte bélimlerinde son
sinif 6grencisi ve yeni mezun
28 kisiye Trainee Programiile is
firsati

Saglikli ve gtvenli
madazacilik / aligveris
deneyimi

Calisan baglihgi

Calisan memnuniyeti

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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insan
Sermayesi
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Yetkin ve alaninda uzman
calisan kadrosu

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

Ekler

@3 FAALIYETLER

Koton Etik Kod ve Etik Hat uygulamalari

8 binin Uzerinde
calisanimiz’ ve 145 kisiden
olusan kreatif kadromuz

Kotonlu Annelere Karne GuUnu &
Okulun ilk GUnu izni

Mor Oda Sohbetleri

Sirket kaltart ve
degerlerimiz

Anne ve anne adaylarina desteklerimiz:
Koton Moms & Koton Dads Projesi

Cevik takimlara sahip
kadromuz

Koton Way iletisim Platformlari ile sirket
icindeki iletisim ve paylasimin gti¢lendirilmesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikamiz

Esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik yaklasimimiz

Calisanlarimiza yonelik kariyer ve kisisel
gelisim olanaklarimiz:

- Koton Way Liderlik ve Gelisim Programi
- Koton Way Takdir & Odullendirme Prog.

Farkliliklarin uyum iginde
calisabilmesine yonelik
calisma ortamimiz

ISG Egitimleri

Kadin istihdaminin artirilmasi ve kadin
calisanlarin bilinglendirilmesi

Calisanlar arasi
jenerasyon gesitliligimiz

Kadin calisanlara 6zel desteklerimiz

ISG birimine ayrilan
ayri bitce

Adil ve seffaf performans ve kariyer
yonetimi

Calisan refahi

Dijital ¢cozimler

Kadinlari is yasaminda
guglendirme calismalari

Kurum ici strdurtlebilirlik egitimleri,
farkindalik calismalari, lansmanlar
ve sUrdurulebilirlik tesvik ve odl
mekanizmalarimiz

Calisan memnuniyeti

Sirket iciiletisimi ve paylasimi artirmak icin
olusturulan Koton Connect iletisim platformu

Guvenlik Kultaru

Calisanlarin sosyallesmeleri ve yeteneklerini
artirmakiicin is disinda da paylasim alani
yaratan Koton Sosyal Platformu

Ekiplerin finansal ve operasyonel
hedeflerinin izlenmesi icin Koton Karne
Uygulamasinin kullaniimasi

Koton Ogrenme Politikasi cercevesinde
calisanlara ihtiyaclari dogrultusunda
ozellestirilmis egitimler sunulmasi

Kariyer ve gelisim yaklagsimimizi yansitan
Koton Next

"Yurtdisindaki calisan sayilari dahildir.
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CIKTILAR

11 konusmaci ile gergeklestirilen
Mor Oda Sohbetleri’ne katilan
967 kisi

Toplam 7.936 Saat i¢
Egitmenlik: Genel Mudurltk +
Lojistik 2.269 Saat + Magazalar
5.667 Saat

6.675 Toplam Kisi, 46.641
Toplam Saat, kisi*saat ISG
Egitimi

435 kisiye Kidem Odili, 10
kisiye Tesekkir Hareketi Odulu

Turkiye’de %39, globalde %54
kadin yonetici orani

Turkiye’de %65 kadin, %35
erkek calisan orani

%10 "X" Kusagdi calisan orani

%38 "Y" Kusagdi calisan orani

%53 "Z" Kusagdi calisan orani

Toplam 198.657 calisana egitim

Lojistik alaninda calisan
taseronlaricin 3.324 kisi*saat
editim

“Kadin istihdami ve iste Firsat
Esitligi” ve “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Bilinci” kategorilerinde
“Kadin Dostu Markalar” odula

Fortune Turkiye “En glcli 50 is
Kadin1” odulu

Koton Liderlik Akademisi ile
2.712 kisi*saat egitim

104 acglk pozisyonun
%17,3’Unun i¢c adaylarla
doldurulmasi

2 YARATILAN

MMM DEGER

Etik kurallara uyum

Kariyer ve yetenek
gelisimi

Calisan baghligi ve
memnuniyeti

Calisan sagligi ve
guvenligi

Esitlik, cesitlilik
ve kapsayiciligin
saglanmasi

Sirkette surdurulebilirlik
kdltdrdnun
yayginlasmasi

Memnuniyet odakli
musteri deneyimi

ILGILi PAYDAS
& GRUBU

Calisanlar

Calisanlarin birinci
derece yakinlari

Gencg yetenekler

Potansiyel
calisanlar

MuUsteriler

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler
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A4 KAYNAKLAR

BT altyapimiz ve dijital
sistemlerimiz:

-“Koton Akademi Online”
uzaktan egitim platformu
- Satin alma ve faturalama
sureclerinin takip edildigi
Digita
- Calisan araglarinin takip
edildigi Mobiliz
- Satis talebi ve malzeme
durumunun takip edildigi
Intengo
- Big Data ortamit ile
perakende satisg verilerinin
Big Query ortaminda
Sl olusturulmasi
Sermaye

.(;allgan gelisimine katki
sadlayan egitim sistemleri:
- ic Egitmenlik Sistemi
- Koton Moda Satinalma
~ Okulu
Koton Tasarim Merkezi
Akademik is Birlikleri

Web ve mobil uygulamalari

Gucgla marka bilinirligi

yasama saygi

K&ToN

Urinleri gelistirmeye yonelik
yenilikci projelerin dederlendirilmesi
ve odullendirilmesi

Kumas Ar-Ge calismalari
kapsaminda yenilikgi cozimler ve
iyilestirilmeler

Bilgi gtvenliginin ve gizliliginin
saglanmasi

Urin ve hizmet izlenebilirliginin
sadlanmasi

Online magdazalara yapilan BT
yatirimlari

"Koton Akademi Online"
Uzerinden verilen 85.100 toplam
saat (kisi*saat) egitim

Ar-Ge ve inovasyona ayrilan
butce/yatirimlar 26.108.634 TL

inovatif yaklasimlarla
pazara yeni Urtnler
sunulmasi ve rekabet
avantaji saglanmasi

DEGER GRUBU

Calisanlar

Universiteler

Musteriler

Musteri memnuniyeti

Meslek odalari

22.334 farkli Grin modeli

Y1l boyunca fiziksel ve online
madazalarimizda sundugumuz
drun koleksiyonlari

Bilgi gtvenligi ve gizliligi
farkindalhgi

Kariyer ve yetenek
gelisimi

Online hizmetleri/elektronik satis
platformlarini aktif bir sekilde
kullanan 77.600.000 musteri

Magazalarimizi ziyaret eden
toplam 300,2 milyon musteri

KeTéeNn
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Operasyonel
mukemmelligin
sadlanmasi
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Kurumsal Profilimiz Koton’da Sirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

e 1~ GIRDILER/ e ; = ./ YARATILAN iLGiLi PAYDAS
SERMAYE OGESi | (V] KAYNAKLAR /c;) FAALIYETLER /=) GIKTILAR R % ——
Urtinlerimizde kullandigimiz Karbon emisyonlarini azaltma Son 6 yilda Genel Mudurlikte Surdurulebilir kaynak MuUsteriler
ham maddelere yonelik calismalari su tiketim dederlerinde %41’lik yonetimi '
iyilestirmeler ' e - azalma Toplum
Sdrddrdlebilir su yonetimi . Surdurulebilir moda / '
Cevreye zarar vermeyen Magaza ve ofislerde enerji Suya Saygl Projesi ile 2022 yilinda tekstil Qal@anlar
ham magldelerm tercih tasarrufu uygulamalari 13.445.000 litre su tasarrufu - Sivil Toplum
edilmesi : : : : Doda ve cevreye saygi
I L Madazalarda yenilenebilir enerji Suya Saygi Koleksiyonuile : : Kuruluslar
Surdurdlebilir su titketimi kullanimi 324.000 kg daha az karbon salimi Musterilerde ve sirket 'i§ ortaklari

\ )

DEGER YARATMA MODELIMIZ

yasama saygi
KeTeN

Madaza ve ofislerimizde
enerji (elektrik) tiketimi

Magaza ve ofislerimizdeki
yenilenebilir enerji tiketimi

Emisyon azaltimi ve
enerji verimliligine yonelik
calismalar

Plastik atiklarin azaltilmasi

Verimli dogal kaynak
yonetimi

Dijitallesme ile tedarikgilerin
cevresel etki yonetimi

Sifir Atik Yonetimi

Geri donusturulebilirambalaj
kullanimi

Tekstil Atiklarini Toplama Projesi

Kagit israfini dnlemeye yonelik
uygulamalar

DenizTemiz Dernedi ile yurattlen
Marmara Denizi'ni koruma
calismalari 6zelinde Kiyi
Sahiplenme Projesi

Suya Saygl Projesi: Surdurulebilir
Urdnler koleksiyonu (geri
donusttrilmus, cevre dostu,
ecovero, antibakteriyel ve organik
kumaslar)

TURMEPA Mavi Kiyilar projesi
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Enerji tuketiminin %33'UnUn
yenilenebilir kaynaklardan
sadlanmasi

Satis koleksiyonumuzda %20
sUrdirdlebilir Grun orani (toplam
drdn gaminda)

Uretim sonucunda olusan kumas
atiklari (kirpintilarr)

Madazalarimizdaki tekstil atiklari

Denizler Yasasin Diye 30 dakikada
50 kg atigin toplanmasi

9.037 ton CO_e emisyon i¢in
YEKG sertifikasi

Plastik atiklarda %22 azaltim

Toplam atik miktarinda %9 azaltim
= Bk 'l
-ﬂ h " i "
® N f : £ .
= =
= y "
.. i i X

icinde olusturulan
surdurulebilirlik
farkindalhgi

Cevresel ayakizinin
azaltilmasi

iklim kriziyle micadele

Atiklar ve tasarruf
projeleri Gzerinden
dolayli finansal etki

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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GiRDILER/

ERMAYE OGESI
S OGES KAYNAKLAR
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Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

5 cikTILAR

2 YARATILAN

MMM DEGER

ILGILi PAYDAS
& GRUBU

Sirket sermayemiz

Finansal risk yonetimi

Yatirimlarimiz

Risk yonetimi yaklasimi

Finansal
Sermaye

Uygun fiyath Grin secenekleri

indirim dénemlerinde yapilan
Urdn indirimleri

69 milyonun tzerinde yillik satin
alim miktari

Gugclu finansal risk
yonetimi

Yillik toplam 60 milyon adet Grin
satisi®

Alisverislerde farkl banka
musterilerine yonelik yapilan
kampanya ve promosyonlar

Reklam ve pazarlama calismalari

8.486.016.167 TL toplam satis
geliri

Devlete 6denen vergiler
306.142.924 TL

Dayanikli finansal yapi

Surdurulebilir ekonomik
deger

Marka guvenilirligi ve
itibari

Hissedarlar

Finansal Kuruluslar

Kamu Kurumlari

Magaza sayis|

'Magazalara yonelik altyapi

Uygun is ve alisveris ortamlari

Modern teknolojilere gecgis

> .Lojistik agi ve deger zinciri
Uretilmis
Sermaye

\ )

DEGER YARATMA MODELIMIZ

yasama saygi
KeTeN

Yeni teknolojilerin is streclerine
entegre edilmesi

Turkiye’de 248 madaza, yurt
disinda 192 magaza

2 Koton.com ve pazar yerlerimiz araciligiyla misterilerimize online olarak ulastigimiz 30 (lke dahil olmak lizere lriin satis adedidir.

Marka guvenilirligi ve
itibari

Erisilebilirlik

Guglt altyapi

Musteriler

Toplum

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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HEDEFLERIMIZ

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Yasama Saygl
cercevesinde
Dinyamiza, Topluma,
Insana ve Isimize Saygi
ana stratejilerimiz
dogrultusunda
calismalarimizi
strdururken
Surdurlebilirlik
Hedeflerimizi
belirledik.

Hedeflerimiz strateji
ve mevzuatlar dikkate
alinarak her sene
gozden gecirilecek
ve dahaileriye
tasinacaktir.

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiirilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

HEDEF

Karbon Notr olmak

Operasyonlarimizda
%100 yenilenebilir enerji
kaynaklarindan Uretilmis
enerji kullanmak

Kapsam 1ve Kapsam 2
emisyonlarimizi 2021 yilina
gore %15 azaltmak

Yesil ofis olmak 2026

Geridonusturalmus
ambalaj kullanim
oranini artirmak

%15 -2024
%50-2026

Tedarikgilerimizin

kullandigi kimyasallarin,

Tehlikeli Atiklarin Sifir

Desarji (Zero Discharge Surekli
of Hazardous Chemical-

ZDHC) kriterleriyle uyumlu

olmasini saglamak

ISO 14001 Sertifikasini
almak

HEDEF

Surdurulebilir
drdnler Gzerine
calisacak olan Ar-Ge
departmanini kurmak

Viskon, Liyosel
kullaniminin
%50’sini sorumlu
kaynaklardan
gerceklestirmek

Tum tedarik zinciri
sisteminin %100
izlenebilir olmasini
saglamak

“Yasama Saygl”
drdnlerinin ciro
icindeki payini her
sene % 10 artirmak

Surekli

Sirketin finansman
ihtiyacini
surdurulebilir
araglardan saglamak

Surekli

yasama saygl KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Kurumsal Profilimiz Koton’da Sirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

icinde yasadigimiz dinyamizin sadece bizim

dedil batdn canlilarin yuvasi oldugu bilinciyle
cevreye duyarli davraniyor, batin canlilarin
yasam hakkina saygi gosteriyoruz. Sektorin
blayuk ve etkili moda markalarindan biri ola-
rak, gezegenimizin karsi karsiya kaldigi iklim
degisikligi, dogal kaynaklarin tikenmesi gibi
ciddi cevre sorunlarinin ¢ézllmesinde cevre-
sel etkimizi azaltacak calismalar gercekles-

runmasina katki sagliyor, dongtsel is mode-
lini benimsiyor ve enerji tuketimlerimizi azal-
tarak ¢c6zUmun bir parcasi oluyoruz.

Koton olarak icinde bulundugumuz ekosisteme

deger katma amaciyla cevresel strdurulebi-
lirlik calismalarimiza devam ediyoruz. Gele-
cek nesillere daha yasanilabilir bir dinya bi-
rakmak icin gcevresel etkilerimizi takip ediyor
ve azaltmakicin calisiyoruz.

tiriyoruz. Sdrdurulebilir ¢ézimler Ureterek
basta su olmak Uzere dogal kaynaklarin ko-

iklim Degisikligi ile Enerji ve emisyon ydnetimimizi strekli verim- 13 %o
{ Miicadele ve Emisyon lilik tzerine kurguluyor, iklim degisikligi ile @
\ .o 3 . 3 - ..

——_—— Yonetimini Saglamak mucadeleye destek oluyoruz.

Déngiisel Ekonomi Surdurtlebilir ham maddg Fec!arikimizi artir-
Uygulamalari ve mak ve bertarafa gonderdigimiz atiklari azal- FEEreas
ﬁ) Ekotasarimh Uriinleri tarak yeniden kullanim ve geri donisum ola-
Gelistirmek naklarini dederlendirmek Uzere calismalar
yurutldyoruz.

o

Faaliyetlerimiz icin kullandigimiz suyu ve [irh]

@é s_lfl ve.At.lk.Su o olusturdugumuz atik suyu azaltmaya yonelik E
1= Yonetimini Geligtirmek ¢ 4yrglebilir su ysnetimini benimsiyoruz.

Uretim slreclerimizde, cevre mevzuati ve y&-
. . . netmeliklerine uygun olarak yenilik¢i ve sur-
NIDZEEIEE.97 dartlebilir teknolojiler kullaniyor, kullandigi-
Azaltmak . o ;
miz kimyasal maddeleri gézetim ve denetim
altinda tutuyoruz.

yasama saygl KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

o WO o

Iklim Degisikligi ile Miicadele

ve Emisyon Yonetimi

Dunyamizin karsi karsiya oldudgu en buyuk
tehditlerden biri olan iklim degisikligi, haya-
timizin her noktasinda oldugu gibi sektoru-
muzde de negatif etkisini gosteriyor. DUnya
Ekonomik Forumu 2023 Kuresel Riskler Ra-
poru’na gore dnimuzdeki 10 yilin en yluksek
olasilikli riskleri arasinda iklim eyleminde
basarisizlik ve buna badli olarak gevresel
kaynakl hasarlar yer aliyor. iklim degisikligi;
cevre, canlilar ve ekonomik faaliyetler icin
geri donusl olmayan sonuglar yaratma po-
tansiyeline sahip.

Sektorumuz, iklim degisikligi gibi kiuresel bir
krizin etki alaninda énemli bir konumda bu-
lunuyor. Gezegenimizi tehdit eden iklim kri-
zi, surdurulebilirligi dogrudan etkileyerek,
tdm is streglerimizi ve trun cesitliligimizi de
kritik 6lctde etkiliyor.

Iklim degisikligi ve buna bagli cevresel risk-
ler, kisa, orta ve uzun vadede cesitli kUresel
meselelere sebep olacak. Bu klresel me-
seleler, cevre ve biyocesitlilik Gzerinde geri
donulemez etkilere yol agma potansiyeli ta-
siyor ve sUrdurulebilir blydme ve inovasyon
yetenedinin iyilestirilmesi gibi gelisim alan-
larini tetikliyor. Koton olarak, bu risklerin
farkindayiz ve iklim degisikligiyle mucadele,
emisyon yonetimi ve biyocesitliligin korun-
masi konularinda etkin ve kararli adimlar
atiyoruz.

yasama saygi

K&ToN

DC)

%

2022 yilinda operasyonla-
rimizda kullanilan enerjinin
%33’U yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan karsilandi

40

10.000

Fidan Bagis!

Iklim degisikligi felaketinin sebep

Moda sektoru olarak, endUlstrimizin

oldugu asiri hava olaylari sonucu
meydana gelen orman yangin-
larinin  tahribatina karsilik ola-
rak 2022 yilinda TEMA Vakfi'na
10.000 fidan bagdisinin yani sira
maddi destek sagladik.

iklim degisikligini tetiklemedeki
rolinun ve bu degisikligin sebep oldu-
Ju genis capli etkilerin bilincindeyiz ve
bu etkilerin en aza indirilmesi igin so-
rumluluk aliyoruz. Bu baglamda iklim
degisikliginin sonucu olan negatif etki-
leri azaltarak “Diunyamiza Saygiliyiz”
stratejik odak alanimizla paydaslarimi-
ziiceren etkilesim alanimiza ilham olu-
yoruz. Boylelikle sektorimuizin kar-
bon ayakiziniazaltma ve surdurulebilir
cevresel uygulamalarin benimsenmesi
yonunde liderlik vizyonumuzla ve is
birliklerimizle sagladigimiz ortak akil
yaklasimiyla projeler gerceklestiriyo-
ruz.

2022 yilinda iklim kriziyle mucadele yak-

lasimimizin ve cevresel performansi-
mizin bir gostergesi olarak yaklasik

* DAYANISMAZAMANI

&

Koton plarak, T.C. Tanm ve Orman Bakanl@ izni,
Mugla Biyiikzehir Belediyesi ishirligi ve WWF-
Tlrkive |Do@al Hayat Koruma Viakf}
koordinasyonu lle dlkemize ylksek kapasitell bir
yangir séndirme helikopteri getirilmesine

destek oluyoruz,

Yanginla miicadele eden tiim gérevlive
gonullalere minnetierimizi sunuyoruz.

Yaralarimiz| birlike aracak, yeniden birlikte ve

yasarna saygi

| Yaraon Sanmak #5iubiteMiioiin

800 bin TL cevre
yatirrmi ve harca-
malari yaptik.
Iklim  degisikligiyle
iliskilendirilen risk
firsatlarin  is
stratejilerimize en-
tegrasyonu sure-
cinde, Avrupa Yesil
Mutabakatr’ni, TCFD yonlendirmeleri-
ni, CDP iklim Degisikligi ve Su Guiven-
ligi rehberlerini, Suardarulebilir Kalkin-
ma Amaclari’ni, ulusal ve uluslararasi
standart gerekliliklerini, trendleri ve
guncel gelismeleri referans aliyoruz.
iklimle ilgili spesifik risklerimiz, uy-
gulanan stratejik onlemler ve izlenen
firsatlar konularindaki detayli bilgiler,
Risk ve Firsatlar bolumunde yer aliyor.

yeserecepgiz,

K&TSN

Iklim degisikligi ile micadelede enerji ve

emisyon yonetimimizi surekli verimlilik
Uzerine kurguluyoruz. Madazalarimiz-
da enerji tiketimimizi uzaktan izleme
sistemlerimizile ginltk ve haftalik ola-
rak surekli dlglyoruz. Enerji verimliligi
adina kademeli tiketim sistemi uygu-
luyoruz.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022

Ekler



KeTeN
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yasama saygl
IK$TSN

Magazalarimizda, enerji

Suardurulebilir, temiz enerji

ji verimliligini
artirmak amaciyla (Reengen) Fara-
dai Energy Platformu ile 2018 yilin-
da 123 magaza ile baslayan dijital
enerji yonetimi calismalarimiz 2023
yili itibariyle tim madgazalarimizi
kapsayacak. Covid-19 pandemi do-
neminden sonra hayata gecen ve
tim Koton madazalarini ve merkez
ofisi kapsayan bu proje sayesinde
magaza muddurleri ve teknik yetki-
lilerin projeye dahiliyeti ile enerji
tuketim aliskanliklarinda farkinda-
lik yaratilarak gereksiz enerji tike-
timlerinin  6ntne gecildi. Faradai
(Reengen) Energy Platformu’nun
uyari araclarinin devreye girmesi ile
2021-2022 yillari arasinda magaza-
lardaki enerji tuketimlerinde yakla-
sik %11'lik bir azalma saglandi ve bu
tuketim azalmasinin mali karsilig
olarak en az13.362.936 TL tasarruf

saglandi.

Faradai (Reengen) sisteminin kurul-

mas! ayni zamanda anlik izleme ve
tiketimlerin veri tabaninda kayde-
dilmesi AVM magdazalarindaki ener-
ji tiketimlerinin takip edilebilmesini
ve tuketimlerin eksiksiz olarak ve
gercek degerler ile karsilastirilarak

raporlanmasini sagliyor.

tedariki
saglayan yenilenebilir enerji kay-
naklarinin  kullanimini  destekliyo-
ruz. Cadde magazalarimizda enerji
tiketimimizin yaklasik 2%54’Unu
yenilenebilir enerji kaynaklarin-
dan sagliyoruz. Operasyonlarimiz-
da kullandigimiz toplam enerjinin
%33’Unu yenilenebilir enerji kay-

naklarindan elde ettik.

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

2030 yilina kadar operasyonlarimizda

%100 yenilenebilir enerji kaynak-
larindan uretilmis enerji kullanmayi
hedefliyoruz.

Iklim degisikliginin nedenleri arasinda

yer alan kritik faktorlerden biri de
sera gazl emisyonlaridir. Bu emis-
yonlara yonelik olarak hesaplama
ve izleme pratigi yuratlyoruz. Bu
cercevede, Koton olarak is surecle-
rimizden kaynaklanan cevresel et-
kiyi kapsamli bir sekilde degerlen-
diriyoruz. Hem dogrudan hem de
dolayli emisyonlarimizi iceren yillik
karbon ayak izi hesaplama calisma-
larimizi titizlikle gerceklestiriyoruz.

2020'de baslattigimiz bu hesaplama

faaliyetleri cercevesinde, 2022 yi-
linda da GHG (Sera Gazi) Protoko-
G, 1ISO 14064-1 Kurumsal Karbon
Ayak izi Standardi ve GRI Stan-
dartlarina uygun sekilde Kapsam
1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyon
hesaplamalarimizi strdirdik. Bu
normlar ve standartlar dogrultu-
sunda, sirketimizin cevresel etkile-
rini minimuma indirme konusunda
surekli bir iyilestirme streci uygulu-
yoruz.

Emisyon sonuglarimiza baktigimizda

en ylUksek etkiye sebep olan sicak
noktamizin Kapsam 2 emisyonlari-
mizdan kaynaklandidini tespit ettik.
Bu nedenle Kapsam 2 emisyonlari-
mizi yenilenebilir enerji kaynaklariy-
la destekledik. Boylelikle, elektrik
enerjisini yenilenebilir kaynaklar-
dan temin ederek yaklasik 9.037
ton CO_e kadar sera gazi emisyon-
larini azalttik.

41

3
13,4

milyon TL

Faradai (Reengen) Energy
Platformu’nun devreye
alinmasi ile yaklasik 13,4
milyon TL tasarruf sag-
ladik ve 2.745 ton COz2

- esdeder emisyon azal-
timi yaparak karban ayak
izimizi dustrduk.

SERA GAZI EMISYONLARI (2022)*

(ton COze) 2022
Kapsam 1 2.079,48
Kapsam 2 21.652,42
Kapsam 3 2.587,90
Toplam 26.320

YENILENEMEYEN KAYNAKLARDAN
TOPLAM YAKIT TUKETIMi

(GJ) 2021 2022
Dogalgaz (GJ) 14137 17.008
Benzin (GJY) 3.232 8.858
Mazot (GJ) 26.796 10.391
ENERJI TUKETIMI

(Metrik) 2021 2022

Toplam Enerji Tuketimi 215.778 213.446

Enerji Yogunlugu
(Toplam tuketilen
enerji (GJ)/kisi)

35,36 33,35

*2021 yili raporunda faaliyet verilerimizi yayin-
ladiktan sonra yakit ve enerji tliketimimizi tuttu-
gumuz metodolojiyi degistirerek hesaplamaya
basladik.

Koton olarak, her gecen yil, enerji verimliligini
artirmayi ve karbon emisyonunu azaltmayi hedef-
leyen yenilikgi proje ve uygulamalarimizla iklim
degdisikligi ile miicadeleye daha etkin bir sekilde
katilim gosteriyoruz.

Cevresel faaliyetlerimizi ve ilgili risk ve firsatlari-
mizi daha etkin ve uluslararasi standartlarda yo6-
netebilmek adina calismalarina basladigimiz ISO
14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi Standardinda
belgelendirme siirecindeyiz.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Donglisel Ekonomi Uygulamalari
ve Eko Tasariml Uriinler

Kurumsal Profilimiz Koton’da Siirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Hizli moda akimi ve modern tiketim aliskanliklari, strekli tu-

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

ketim modeli araciliiyla yiksek oranda kaynak tiketimi ve
atik olusumuna, tedarik zinciri boyunca ekolojik dengesiz-
liklere yol aciyor. Moda sektorinde strdurulebilir bir altyapi
icin tedarik zincirinin her agamasinda etkin bir dontsimin
gerceklesmesi gerektiginin farkindayiz. Bu farkindalikla,
deder zincirimizi de yapilandiriyor, paydas katilimini is su-
reclerimizin her asamasinda 6nemsiyoruz.

Koton olarak, hizlimodanin gevresel etkilerini minimize etmek

icin calisirken tedarik zincirimizde strddrulebilir bir dona-
sUmu tesvik ediyoruz. Donglsel ekonomi paradigmasini,
operasyonel stratejimizin merkezine yerlestirerek trtnle-
rimizin dGmrint uzatma ve surdurulebilirligini artirma yo-
ninde proaktif adimlar atiyoruz. Dogrusal modeller yerine
dongusel ekonomi is modellerinin tum sektdérde uygulan-
masi ve genel kabul gérmesi gerekliligine olan inancimizi
strdudrdyoruz.

Donglsel Ekonomi Uygulamalarini ve Ekotasarimli Uriinle-

ri Gelistirme cercevesinde, geri dontsturllmuts Grunler
ve ambalaj malzemelerinin kullanimini, strdartlebilir ham
madde tedarikini, eko-tasarim ve eko-etiketli Grlnlerin sa-
hiplenilmesini dncelikli hedeflerimiz olarak kabul ediyoruz.
Cevresel etkimizi azaltmak amaciyla, Uretim streclerimiz-
de verimli teknolojiler kullanirken trln yelpazemizi, geri
dontsturdlmus ve ileri donustirtilmis dogal ham mad-
delerden olusturuyoruz. Surdudrulebilir Grinlerimizin ta-
nitiminda, uygun ve anlamli gérsel elementler kullaniyor,
musterilerimize suUrdurulebilir tiketim farkindahgr kazan-
dirmayi ve surdurulebilirlik kilturianun yayginlastiriimasini
hedefliyoruz.

yasama saygi
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2022 yilindaki driin gamimi-

zin Urlin bazinda %20’si, ciro
bazinda %25’i strdurulebilir

drunlerden olustu.
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ni azaltan dogada cozllebi-
lir ekolojik boyar madde kul-
lanarak su ve toprak kirliligi
yaratmayacak boyama tek-
nolojilerini tercih ediyoruz.
Yasama Sayg! koleksiyonu-
muzda tedarik edilen kadin
denim Urlnlerinin 9%58’i, er-
kek denim UrUnlerinin %23’U
bu teknolojilerle tretildi.

Suya Sayg! koleksiyonu Urdn-
lerimizde ponza tasl yerine
zeytin cekirdedi ile tas yika-
malarini gerceklestiriyor ve
bu sayede atik olusumunu

Doga Dostu Cozumlerimiz

Denim Uretiminde su tuketimi-

onleyip geri kazanim sag-
larken susuz enzimler kul-
lanarak sureclerdeki su tu-
ketimini azaltiyoruz. %100
cozunebilir bitkisel kok bo-
yar maddeler ile parca boya
drtnler yapiyoruz.

Ekolojik boyar madde kulla-

narak stay black (solmayan
siyah) urtnler gelistiriyoruz.
Uretim sureclerimizde doga-
ya desarj edilebilir kimyasal
gruplarinin kullanimi ile cev-
resel etkimizi en aza indiri-
yoruz.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Koleksiyonlarimizda surdurudlebilir ham mad-

de kullanimi baglaminda, geri donusturul-
mus pamuk ve polyester gibi materyalleri
artirmay1 hedefliyoruz. Gelecekteki ko-
leksiyonlarimiz icin kullanilacak kumaslar
konusunda, calisanlarimiza kapsamli egi-
timler verirken musterilerimizi cesitli ileti-
sim kanallari araciliiyla etkin bir sekilde
bilgilendirmeyi planliyoruz. Bu stratejiyle,
donglsel ekonomi sistemini destekleyerek
sektorimuzde cevreyi bnemseyen tasarim-
larimizin lider olmasini ve sektérimuzu bu
yonde tesvik etmeyi amacliyoruz.

Dongusel ekonomi uygulamalarimizdan bir di-

ger 6nemli boyut da atiklarimizi farkh drin-
lerinham maddesiolarak dederlendirmektir.
Bu amaca yonelik olarak, faaliyetlerimizden
kaynaklanan atiklari 6zenle ayristirarak
topluyoruz ve atiklarimizi geri dontsim te-
sislerine ulastirarak ekonomiye yeniden ka-
zandiriyoruz. Bu yaklasim, strdurulebilirlik
hedeflerimizi desteklerken, cevresel ayak
izimizi en aza indirmekte 6nemli bir rol oy-
nuyor.

Dongusel ekonomi temelliis modelimiz cerce-

vesinde, surdurulebilir ham madde kullani-
mi hususunda titiz bir yaklasim sergiliyoruz.
Urtin etiketlerimiz, aski ve ambalaj mater-
yallerimiz, geri donidsim ozellikli ve cevre
dostu malzemelerden duretiliyor. Magaza-
larimizda, FSC (Orman Yonetim Konseyi)
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sertifikasina sahip karton etiketler ve geri
donusturtlmus plastik malzemeler tercih
ediyor, bu malzemeleri Grln etiketlerimizin
yapiminda aktif bir sekilde kullaniyoruz. Ta-
sima ve musteri hizmet sureclerinde kulla-
nilan paletlerimizi diizenli olarak onariyor ve
benzer yaklasimla donglsel ekonomi pren-
siplerini destekleyerek ikinci el koliler kulla-
niyoruz.

Raporlama doéneminde gerceklestirdigimiz

projelerin bir parcasi olarak, kraft kagit po-
set kullanimina gecis yaptik. Bu gecis, do-
gal kaynaklarin daha etkin kullanimini des-
tekleyen, ayni zamanda atik miktarini ve
cevreye olan etkimizi de azaltmaya yonelik
bir adim olarak 6ne cikiyor. Depolarimiz-
dan madazalarimiza yapilan urin sevki-
yatlarinda ise karton koli kullanimini mini-
muma indirerek, plastik tekrar kullanilabilir
kutular kullanmaya basladik. 2022 yilinda
plastik kutu kullanim oranimiz %0,5 olarak
gerceklesti.

2023 yilinda bu orani %11'e ¢cikarmayi ve 2024

yilinda %30'a ulasmayi! hedefliyoruz. He-
deflerimizle, dongtsel ekonomi ilkeleri-
ne uygun bir sekilde, kaynak kullanimimizi
daha da verimli hale getirecek, atik mikta-
rimizi ve karbon ayak izimizi 6nemli élctide
azaltacak ve ayni zamanda operasyonel ve-
rimliligimizi artiracagiz.
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EFSC
MIX

Board
FSC® C092668

Magazalarimizda, FSC
(Orman Yonetim Konseyi)
sertifikasina sahip karton eti-
ketler ve geri donutsturidlmis
plastik malzemeler tercih
ediyoruz.
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Suya Saygi Projesi

ilkbahar-Yaz 2021 ve 2022 sezonunda, Diinya Ser-

best Dalis Rekortmeni Milli Sporcu ve UNDP
Turkiye’nin Sudaki Yasam Savunucusu Sahika
Ercimen ile birlikte hayata gecirdigimiz Suya
Saygl Koleksiyonumuzda geri donustirdlmuis
polyester, geri dontsturilmius pamuk ve geri
donustirulmus akrilik kumaslar kullandik. EIma
kabugundan deri, organik pamuk, BC (Better
Cotton) sertifikali pamuk, geri donustirilmis
ve %50 su tiketimiyle sertifikali Lenzing™, Eco-
vero™, Viskon Lenzing™, Viskon kumaslar kul-
lanilan koleksiyonumuzda dogal ve doga dostu
drtinleri 6zenle sectik. Daha az enerji, su ve kim-
yasal kullandigimiz 2022 yili koleksiyonumuz ile
2 sezonda karbon emisyonumuzu 324.000 kg
daha az gerceklestirdik.

Doga dostu materyal ve Uretim tekniklerini kulla-

narak 13,445 milyon litre su tasarrufu sagladik.
Ayrica, projemiz kapsaminda mayo grubunda
geri donusturulmis balik pullarindan Uretilen
kumastan yapilan triin oranimiz %53, pet sise-
den donusturulmis kumastan yapilan drin ora-
nimiz %47 olarak gerceklesti.
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Ham Madde Yonetimi

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Uretim slreci boyunca kullanilan ham

maddeler, tekstil ve giyim sektoru-
nin cevresel ayak izinin énemli bir
bolumund olusturuyor. Koton ola-
rak, sunmus oldugumuz udrdnlerin
strdurulebilirligi Gzerinde dogrudan
bir etkisi bulunan ham madde y6ne-
timi konusuna onceliklerimiz arasin-
da yer veriyoruz. Ham madde yone-
tim stratejimiz kapsaminda, secici
bir yaklasim sergileyerek, Gretim ve
tedarik suUreclerimizde strdurulebi-
lir ve sorumlu ham madde kullanimi-
ni tesvik ediyor ve deder zincirimizi
destekliyoruz.

Avrupa Giyim Eylem Plani'nin 2015 ra-

poruna gore, Avrupa Birligi tekstil
pazarinda kullanilan toplam liflerin
%43’Unden fazlasini pamuk olus-
turuyor.® Pamuk, blyuk miktarlar-
da toprak, su, gubre ve bdcek ilaci
gerektirdigi icin dogal kaynaklarin
tiketilmesine ve klresel isinmaya
etkisiyle buyuk bir cevresel etkiye
sahip olarak kabul ediliyor.

Bununla birlikte pamuk basta olmak

Uzere tedarik edilen diger ham mad-

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ

yasama saygi
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Urinlerimizin kumas iceriklerinde organik pamuk, geri
donusturulmus pamuk, polyester, polyamid elyafile
BC sertifikali pamuk, rejenere iplik kullaniyoruz

delere erisim zorlugundan ve artabi-
lecek ham madde fiyatlarindan dolayi
ham madde tedarik riski sektordmuz-
de 6nemli bir tehdit olarak ortaya ¢iki-
yor. Ham madde ydnetimi uygulama-
larimizi dongtsel ekonomi is modeli
cercevesinde yeniden yapilandirir-
ken tedarik streclerimizde, cevresel
etkisi daha dusuk ve surdurulebilir
malzemelere dncelik veriyoruz.

Koton’da urunlerimizde surdurulebilir

veya geri dontstirilmis ham mad-
de kullanimini tercih ederek ham
madde tedarik riskine karsi daya-
nikl bir yapi olusturuyoruz. Uriinle-
rimizin kumas iceriklerinde organik
pamuk, geri dontstlrdlmus pamuk,
BC sertifikali pamuk, geri donustu-
rulmus polyester ve polyamid, reje-
nere iplik, geri donusturulmus elyaf
kullaniyoruz. Bu sayede yenilene-
meyen kaynaklar Gzerindeki baskiyi
hafifletiyoruz. Sentetik elyaflardan
kaynakli mikroplastikler tarafindan
olusan kontaminasyon riskini disu-
riyor ve ayni zamanda tekstil atikla-
rini azaltarak dongusel ekonomiye
katkida bulunuyoruz.

2 Avrupa Parlamentosu Arastirma Servisi 2019. Tekstil ve Giyim Enddlstrisinin Cevresel Etkisi
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Better Cotton (BO)

Better Cotton (BC), dinya capinda milyonlarca cift¢cinin daha

saglikli kosullarda pamuk Uretmesini saglamak igin olusturul-
mus, kar amaci gitmeyen bir strdurulebilirlik programidir. BC,
pamuk Uretimi yapan milyonlarca ciftciye, hem kendi Uretim su-
reclerinde verimlilik saglamak, hem daha az su ve daha az za-
rarli kimyasal kullanarak gezegenimizi korumak konusunda reh-
berlik ediyor. Koton olarak Turkiye’nin Better Cotton Uyesi olan
ilk markasiyiz.

Bitki koruma uygulamalarinin zararli etkilerinin en aza indirilmesi-

ne, su kaynaklarinin yonetilmesine ve etkin kullanimina, toprak
sagligina 6zen gosterilmesine, biyocesitliligin korunmasina, lif
kalitesinin korunmasina, tarim calisanlarinin refah seviyesinin
artirilmasina dikkat ¢eken iyi pamuk Uretimi yalnizca pamugun
kalite stirecini degil ayni zamanda Uretiminin de cevreye, calisa-
na ve insana saygil bir sekilde yuritilmesine olanak saglayan
bir streci ifade ediyor. Bu Uyeligimizle Better Cotton sertifikali
pamuk kullanarak pamuk tretiminde surdurilebilir tarim ilke-
lerinin uygulanmasina destek oluyoruz. BC tarafindan verilen
egitimler, strdurulebilir pamuk Gretim yontemleri, suyun verimli
kullanilmasi, topragin saghgi ve dogal yapisini korumak, tretim
sureclerinde adil, dengeli ve kapsayici bir isleyis kazandirmak
gibi cok boyutlu bir fayda déngust yaratmayi hedefliyor.

Bugun Turkiye de dahil 30 Ullkede, toplam 2,8 milyon ciftginin ‘iyi

pamuk’ (Better Cotton) Uretmesine katki sagliyor, Koton olarak
cevre sagligini ve pamuk ciftgisinin gelisimini amaclayan BC
dyesi olmaktan ve surdirtlebilir pamuk Uretimi icin fark yara-
tanlarin yaninda yer almaktan buyuk bir gurur ve mutluluk du-
yuyoruz. Koton olarak Uyeligimizi 2020 yilinin Kasim ayinda
basglattik. 2022 yilinda, pamuk igceren tim UtrUnlerimizde Better
Cotton standartlarina uygun kullandigimiz pamuk miktari %15
oldu. TaahhUtimuz kapsaminda, 2024 yilinda kullandigimiz pa-
mugun %40'InI ve 2025 yilinda ise %50'sini BC standartlarina
uygun olarak kullanmayi hedefliyoruz.

yasama saygi
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2022 yilinda, pamuk iceren
tdm Urdnlerimizin %15’ini

Better Cotton standartlarina
uyumlu hale getirdik. Hedef;
orani 2024'te %40 2025'te
%50'ye ¢cikarmak.
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Genel Mudurluk ve lojistik
depolarimizda olusan
atiklarimizin %99,94'Un0
geri dénisime gonderdik.
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Atik YOonetimi

Koton'da uyguladigimiz Atik ydnetimi, insan sag-
ligina, cevreye ve gelecek nesillere olan so-
rumluluk bilinci ile gergeklestiriliyor. Atik olu-
sumunun ardindan geri kazanimin ve/veya
nihai bertarafin gerceklestiriime strecleri
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakan-
lig1 tarafindan yetkili kurum ve kuruluslar ile
onemle ve sistematik bir sekilde yonetiliyor.

Genel Mudurltgimiz binyesinde, magdazalari-
mizda ve lojistik merkezlerimizde olusan atik-
larin Sifir Atik ilkelerimiz gercevesinde, kay-
naginda azaltilip ayristiriimasini ve etkin bir
sekilde geri kazanimini hedefliyoruz. Bu bag-
lamda, israfin en dusuk seviyeye indirilmesi
amaciyla cesitli dnleme, azaltma, iyilestirme
projelerini ve uygulamalarini hayata geciriyo-
ruz.

Genel Mudurligumitz ve Lojistik Merkezleri-
mizde yurattigumuz atik azaltma stratejileri
sonucunda, Sifir Atik Belgesi’ni almaya hak
kazandik. is siireclerimiz ve Uriin sevkiyat asa-
malarimiz esnasinda kagit, karton koli, plastik
gibigeridonusturtlebilir atiklari, Cevre, Sehir-
cilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
belirlenen Sifir Atik Yonetmelidi cercevesinde
ayristirtyoruz. Genel Mudurlugimuz ve Lojis-
tik Merkezlerimizde yurdttigumuz atik azalt-
ma stratejileri neticesinde, Sifir Atik Belgesi'ni

almaya hak kazandik.

Genel Mudurligumuz ve Lojistik Merkezleri-

mizde olusan ambalaj atiklarinin, kumas atik-
larinin, organik/evsel atiklarin, flloresan ve
elektronik atiklarin, bitkisel atik yaglarin atik
yonetim suUrecini anlasmali oldugumuz lisansli
geri dondsum ve bertaraf firmalari ile cevreye
duyarl bir sekilde yuUruatiyoruz.

Elektronik atiklarimiz, cevre mevzuatina uygun

olarak lisansli geri dontsum firmalarina teslim
ediliyor ve geri donusum surecleri bu firmalar
tarafindan gerceklestiriliyor. Ayrica, onarilabi-
lir durumda olan elektronik cihazlarimizi, Bilgi
Teknolojileri birimimizin destegiyle onariyo-
ruz. Onararak kullanilabilir duruma getirdigi-
miz elektronik cihazlarimizi Anadolu’daki ce-
sitli koy okullarina bagisliyoruz.

Tum atik geri donusim ve geri kazanim sureg-

lerimizi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nin ilgili mevzuatlarina gore dizenli
olarak takip ediyor, izliyor ve beyan ediyoruz.
Bu slrecler sonucunda, atiklarimizin geri do-
nisim ve geri kazanimindan elde ettigimiz
finansal karsilik, deger zincirimizde hem eko-
nomik hem de dongusellik cercevesinde fayda
olusturuyor.

2022 yilinda Genel Mudurluk ve lojistik depolari-

mizda olusan atiklarimizin %99,94°0" geri do-
nusturalda.”

* Belediye toplama sistemine verilen evsel atiklar dahil edilmemistir.

47

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022



KeTeN

Kurumsal Profilimiz Koton’da Siirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Atik Turleri
(Merkez ve Lojistik (GDM, TLM, ETM) Verileri)

Tiir 2021 2022 -
{}Q‘%Dénuv;um
Ahsap 501,96 460,76 ‘5;2"
=
Kagit 270,29 248,533 3
€
Tekstil Atig 66,59 61,879 %,
.{p_‘,w%
Plastik 66,39 51,526 %
Metal 7,27 27,42
Tehlikeli Organik Atiklar - 4,255
Ambalaj 26,00 3,17
. . e
Bitkisel Atik Yag 0,93 0,8 8D
e K&TSN
Pil 0,16 0,453
SUYA SAYGI
Motor Yagi - 0,157
Kontamine Atik - 0,1
Kontamine Ambalaj - 0,07
Floresan 0,02 0,045 [
Tibbi Atiklar 0,20 0,041 - ‘*ﬂ*'%"w
Elektronik Atiklar 0,32 0,04 ETKI L"
Bos Basincli Ambalaj - 0,02 CEMBERLERI
Toner - 0,015 VAKFI
Yag Filtreleri - 0,01
TOPLAM 940,71 860,09
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Lojistik merkezlerimiz ve genel maduarlik

blinyesinde olusan atiklarimiz icin li-
sansli geri dontusum firmalari ile is bir-
ligiicindeyiz. Tum geri donusturtlebilir
atiklarimizin sureclerini detayl bir se-
kilde izliyor ve bu sureclerin cevresel
norm ve standartlara uygun bir bigcim-
de gerceklestiriimesine 6zen gdsteri-
yoruz.

Koton olarak, cevresel strdurtlebilirlik

baglaminda atik ydnetimine yodnelik
stratejik calismalar yonetiyoruz. Ofis-
lerimiz ve magaza alanlarimizda, ca-
lisanlarimiz ve musterilerimiz tarafin-
dan kullanilabilecek sifir atik tUniteleri
saglayarak atik miktarini kontrol altina
almaya ve daha fazla atigi dongtsel

ekonomiye kazandirmaya cabaliyoruz.

Ofislerimizde, kagit israfini en dusuk

seviyeye indirmek icin farkindalik
yaratan cesitli uygulamalari haya-
ta geciriyoruz. Belgelerimizi, doki-
mantasyonlarimizi ve is sUreclerimizi
cogunlukla ¢evrimigi platformlar tUze-
rinden yUruatdyor, bu sayede basili ka-
git ihtiyacimizi dnemli 6lclide azaltma-
yI hedefliyoruz. Magazalarimizda ise,
kagit atiklarini (afis ve moda gorselleri
gibi) azaltmak amaciyla LED ekranlar
kullanmaya basladik. Bu inovatif yak-
lasim, marka iletisimimizi musterileri-
mize daha dinamik bir sekilde sunma-
miza olanak tanirken, ayni zamanda
kagit tabanli afis kullanimini da mini-
mize etmemize yardimci oluyor. Ca-
lisanlarimiza, atik azaltma ve atik ay-
ristirma teknikleri hakkinda kapsamli
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egitimler vererek atik yonetimi konu-
sunda farkindalik yaratiyoruz. Amba-
laj ve poset atiklarinin surdurulebilir
yonetimi konusuna da dnem veriyoruz.
Koton olarak, ambalaj ve poset atikla-
rinin cevreye olan etkisini azaltacak ve
bu atiklarin etkili bir sekilde yonetilme-
sini saglayacak yontemleri aktif bir se-
kilde arastiriyor, gelistiriyor ve uygulu-
yoruz. Bu cabalarimizla, cevresel ayak
izimizi azaltmayi ve surdurulebilir bir
gelecek igin pozitif bir katki saglamay:
amacliyoruz.

2022 yilinda gergeklestirdigimiz etkin

atik yonetimi calismalarimizla toplam
atik miktarimizi 2021 yilina goére %9
oraninda azalttik. Plastik konusun-
da slrdudrdagumuiz projelerimizle de

T -

2021 yilina gore plastik atiklarimizda
%22 oraninda dusus sagladik. Genel
Mudurluk ve lojistik merkezlerimizde
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz so-
nucunda olusan tehlikesiz atiklarin ta-
mamini geri dontsime gonderdik.

Tehlikeli atik kategorisine dahil olan atik-

larin bertaraf sureglerini ise yetkili ve
lisansli firmalar aracihidiyla yuartttuk.
Atik yonetimi calismalarimiza yonelik
yillik beyanlarimizi Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhgrna sun-
duk. Kisa ve orta vadede atik yonetimi
konusunda surdurulebilir ve etkin ¢o-
zimler sunmaya devam etmeyi hedef-
liyoruz.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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L| ve Atik Su YOonetimi
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Su kaynaklarinin etkin ve surdurulebilir

kullaniminin sektérimiz acgisindan ta-
sidigi kritik dnemin farkindayiz. Urin-
lerimizin Uretim sUreclerinde su tlke-
timini azaltmak amaciyla, su ihtiyaci
az olan elyaf ve hammadde alternatif-
lerini ve su tasarrufu saglayan dretim
tekniklerini degerlendiriyoruz. Su kul-
laniminda en ylksek seviyede verimli-
ligi ve atik su yonetim sureclerimizde
surekli su tasarrufu ilkesini esas aliyo-
ruz. Bu baglamda, kullanilan su mikta-
rini azaltmayi ve suyun yeniden kulla-
nimini hedefliyoruz, bunun yani sira su
kullanimini optimal seviyeye cekerek
dogal su kaynaklarinin korunmasini da
amacliyoruz.

Suyun verimli ve surdurulebilir bir sekilde

kullanilmasinin, gezegenimizin gelece-
giicin kritik 6Gneme sahip oldugunu bi-
liyoruz. Surdurualebilir Kalkinma Amac-
larina sagladigimiz katkiyla birlikte su
kaynaklarinin korunmasina énem veri-
yoruz.

Genel Mudurlugimuz ve lojistik merkez-

lerimizde tukettigimiz su; sulama, te-
mizlik, lavabolar gibi cesitli kullanim-
lariiceriyor. Belediye su sebekesinden
temin ettigimiz suyu, yliksek teknoloji

iceren ters osmoz sistemi araciligiyla
aritarak kullanima sunuyoruz. Lojistik
merkezlerimizde calisma ortamimiz-
dakiigcme suyu ihtiyacimizi satin alinan
su ile karsiliyoruz. 2022 yilinda Genel
Mudurligimizde, madazalarimizda
ve depolarimizda toplam 76.873 m3
su tiketimi gerceklestirdik. Gercekles-
tirdigimiz operasyonlar, su kaynaklari-
nin biyocesitliligi Gzerinde belirgin bir
olumsuz etki olugturmuyor.

Atik su desarjimizi yasal yonetmelikle-

re uygun olarak yapiyoruz. Genel MuU-
durltgimuzde icme suyu haricinde
kullanilan suyun tamami, belediyenin
kanalizasyon sistemi altyapisi araci-
ligiyla desarj ediliyor. Tersine Lojistik
merkezinde yapilan temizlik ve yika-
ma faaliyetleri sirasinda ortaya c¢ikan
endUstriyel nitelikteki atik sularin, ta-
sima lisansli bir GglncU taraf kurulus
tarafindan tasinmasi, uygun aritma
sUreclerinden gecirilmesi ve boylece
alici ortama olan etkisinin azaltilma-
sI sUreclerini takip ediyoruz. Lojistik
Depolarimizada desarj ettigimiz atik
sular Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanhgr’nin Su Kirliligi Kont-
rold Yonetmeligi kapsaminda alti aylik
periyotlar halinde bakanlik tarafindan
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Alisveris merkezleri

resmiolarak yetkilendirilmis cevre ana-
liz laboratuvarlari tarafindan kanala
desarj edilen noktalardan numune ali-
narak analiz ediliyor. Analiz sonuclari,
desarj suyunda dlgllen parametrelerin
mevzuat tarafindan belirlenen sinir de-
gerlerin altinda oldugunu gosteriyor.

madazalarimizda
depozitolu damacana su kullanmaya
devam ediyorken, cadde magazalari-
mizda da damacana kullanmak yerine
aritma cihazi kullanimina gecgis sure-
cindeyiz. Surdurulebilir su yonetimimiz
kapsaminda gelistirdigimiz verimli su
tiketimi ve atik su yonetimi uygulama-
larimiz ile son 6 yilda Genel Mudurlu-
gumuizde su tiketim degerlerinde %41,
2021 yilina gore ise %17’lik bir azalma
sagladik.

Better Cotton kullanimiyla 5 yilin sonun-

da yaklasik 8 milyon metrekip su ta-
sarrufu elde etmek icin STK’lar ve di-
ger paydaslarimizla is birligi yaparak
su tasarrufu ve suyu koruma calisma-
lar1 gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda
unla isimlerle calisarak sirduarulebilir
koleksiyonlar olusturuyor, WWF-Turki-
ye’nin Dedisim icin Ortak Hareket Ko-
mitesi’nde yer alarak komite toplanti-
larina aktif olarak katilim gosteriyoruz.

O

w41

Son 6 yilda su
tuketim miktari Genel
Mudurligimizde %41

azaldi.
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Projesi

yasama saygi

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Dunyanin gelecegdine deder katma hedefiyle, Dinya Serbest
Dalis Rekortmeni Milli Sporcu ve UNDP Tirkiye’nin Sudaki
Yasam Savunucusu Sahika Ercimen ile birlikte ilkbahar-Yaz
2021 sezonunda Suya Saygl Koleksiyonunu hayata gecirdik.
Bu koleksiyondaki tasarimlarimizda suya saygi anlayisimizla,
suyun her damlasini koruma hedefiyle gcevreci Uretim teknikle-
ri uyguladik ve Suya Saygi Projemiz sonucunda 2022 yilinda
13,44 milyon litre suyun tasarrufunu sagladik.

Su ve atik su yonetiminde surdurilebilir ve cevre dostu uygula-
malara énem veriyoruz. Bu dederlerimizi paydaslarimiz ve te-
darikgilerimizle butlunlesik bir sekilde paylasmayi ve bunlari
tedarik zincirimiz boyunca yayginlastirmayi hedefliyoruz. Te-
darikcilerimizle gerceklestirecedimiz etkin iletisim araciligiy-
la, su ve atik su yonetimi alaninda yenilik¢i ve surdurulebilir
uygulamalari hayata gecirme konusunda karsilikli is birligini
giglendirmeyi amacliyoruz.

WWF- Degisim icin Ortak
Hareket Komitesi

Koton olarak, WWF-Turkiye’nin “Tekstil Sektériinde Temiz Ureti-

mi Yayginlastirma” calismalarinin Su Yonetiminde Degisim icin
Toplu Eylem Komitesi'nin imzacisiyiz. Bu imza ile dncelikle Bu-
ylUk Menderes ve Ergene’deki Ureticilerin donisimu olmak Gzere
tekstil sektorinin temiz Uretim ve surdurulebilirliginin déontistmu
icin toplu eylemi destekledigimizi beyan ediyoruz. Bu boélgeler-
deki su kaynaklarinin kirlenmesini durdurmak icin calisirken sa-
nayi, tarim ve su kullaniminin oldugu bu zengin topraklarin uzun
yillar boyu kurumadan ve kirlenmeden bizimle beraber kalmasini
istiyoruz.

Dinya genelinde su kirliliginden belirli oranda sorumlu olan sekto-

rumuzde Uretim proseslerini gelistirip daha az su kullanan tek-
nolojilere yonelmemiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu dogrultuda
dogaya saygil bir sirket olma hedefimiz ile su ve atik su yoneti-
mindeki tasarruf yatirrmlarimiza devam edecegiz.
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Marmara
Denizi'ni

Yasatalim
Projesi

MARMARA DENIZiI’Ni
YASATALIM

Marmara Denizinin musilaj sorunu-
nun ¢oézUmine katki saglayabil-
mek adina 2021 yaz sezonunda
“Marmara Denizini Yasatalim”
projesini hayata gecirdik. Mar-
mara Denizi’ni temizleme ve ko-
ruma calismalarina katki sag-
lamayl amaclayan “Marmara
Denizini Yasatalim” etiketli tisort
koleksiyonumuzun  satisindan
elde edilen gelirin yarisini, Mar-
mara Denizi’ni temizleme calis-
malarina aktardik.

Kasim 2022’de TURMEPA’nIn Mavi
Kiyillar projesi kapsaminda Ki-
naliada'da belirlenen bdlgenin
kiyr temizligini Yonetim Kurulu
Uyemiz ve Sirdurulebilirlik Ko-

mite Baskanimiz Gulden Yilmaz,
TURMEPA Genel Mudira Se-
miha Oztirk ve Suya Sayg! ko-
leksiyonumuzun ilham kaynadi,
dinya serbest dalis rekortmeni,
milli sporcu ve UNDP Turkiye’nin
sudaki yasam savunucusu Sahi-
ka Ercimen, Koton Gondulluleri
ve basin mensuplari, 6nde gelen
fikir liderleri ve sosyal medya fe-
nomenlerinin katilimiyla gercek-
lestirdik.

Sahika Ercimen denizde dip temiz-

ligi yaparak etkinligimize destek
olurken diger katilimcilarimiz ile
kiy1 bolgesinde, 30 dakikada 50
kg atik topladik.
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)i
Kimyasal Etki Azaltimi

Kimyasal kullaniminin yogun oldugu sektdorimuzde, etki
altinda bulunan paydaslarimiz 6zelinde kimyasallarin
kontrollt ve bilingli kullanimina 6nem veriyoruz. Kimyasal
kullaniminin izlenmesi ve takibi, glivenli calisma ortam-
lari ve saglik acisindan oldukca énemlidir. Ozellikle yi-
kama-boyama Unitelerini ve boyahaneleri, kimyasallarin
yogun bir sekilde kullanildigi alanlar oldugu icin calisan
sagligi ve guvenligi agisindan yaptigimiz degerlendirme-
lerde tehlikeli olarak siniflandiriyoruz. Kimyasal guvenli-
gi ve etki azaltma cabalarimiz kapsaminda, ilgili ulusal ve
uluslararasi guncel standartlari takip ediyor, uyum sagli-
yor ve yasal mevzuatlari temel aliyoruz. Kimyasal etkiyi
azaltmakigin ¢cevre dostu teknolojiler kullanarak daha az
kimyasal iceren koleksiyonlarimizi musterilerimizin kul-
lanimina sunuyoruz. Kimyasal kullaniminin ve etkisinin
azaltilmasinda, tedarikgilerimizden de bu konuda bizim-
le ayni hassasiyeti gostermelerini bekliyoruz.

llgili paydaslarimiz, toprak, su ve hava Uzerindeki olumsuz

kimyasal maruziyetini azaltmak icin 6numuzdeki yillarda kg
tedarikgilerimizin kullandigi kimyasallarin Tehlikeli Atik-

larin Sifir Desarji (Zero Discharge of Hazardous Chemi- 2020 yilindan itibaren BC

cal-ZDHQC) kriterleriyle uyumlu olmasini hedefliyoruz. kapsamindaki kimyasal etki

azaltimi ile 2022 sonuna

Ulusal ve uluslararasi mevzuatlar cercevesinde yasaklan- kadar 1.373 milyon litre su

mis olan kimyasallari Gretim zincirimizin hicbir asama- tasarrufu sagladik ve 850 kg

sinda kullanmiyoruz. Better Cotton Initiative imzacisi ilk pestisisten kaginmis olduk.
Turk moda markasi olarak 2020 yilinda baslayan 5 yillik
BC taahhlidimuiz kapsaminda kimyasal etki azaltimina
onem veriyoruz. 2020 vyilindan itibaren BC kapsamin-
daki kimyasal etki azaltimi ile 2022 sonuna kadar 1.373
milyon litre su tasarrufu sagladik ve 850 kg pestisitten
kaginmis olduk.

DUNYAMIZA SAYGILIYIZ
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Kurumsal Profilimiz Koton’da Siirdiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Calisanlarimiza daha adil ve seffaf bir calisma ECONMCGRONTH
ortami sunarak ve badgliliklarini artirarak onlarla “
uzun yillar calismayi hedefliyoruz.

Calisan Memnuniyetini
ve Baghhgini Artirmak

Koton olarak, calisanlarimizin kisisel ve mesleki iiton ECONMCGRT
gelisimlerini kariyerleri boyunca énemsiyor ve bu Ul "
dogrultuda cesitli egitim imkanlari sunuyoruz.

Yetenek ve Performans
Yonetimi Saglamak

Calisma ortamimizda esitlik, cesitlilik ve kapsay!- oy IORAL () R
cihgiis kdlttrdmuzidn temelinde bulunduruyor ve ml fl/" 4E>
bu degerlere dayali olarak gesitliligi bir zenginlik .
olarak kabul ediyoruz.

Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicihgi
Saglamak

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Is saghgr ve givenligi standartlarmizdan taviz
vermiyoruz ve “Sifir is Kazasi” prensibiyle isleri- f/

mizi gergeklestiriyoruz.

is Saghgi ve Giivenligi
Standartlarindan
Odiin Vermemek

Koton olarak isimizin her asamasinda
bulunan calisanlarimiza, degerli teda-

gelistirme firsatlari sunuyoruz. esitlik¢i ve guvenli bir calisma ortami

olusturmayi, kendimize bir gérev olarak

Calisanlarimiza daha adil ve seffaf bir ca-

lisma ortami sunmayi hedefliyor, bu sa-
Cesitlilik ve kapsayicilik, kurum kualtara-

rikgilerimize ve is ortaklarimiza buyuk
bir sorumluluk duygusuyla yaklasmayi
sUrdurtyoruz. Paydaslarimizla surekli
ve glclu iletisim aglari kurmayi ve gug-
lendirmeyi dncelik olarak benimsiyoruz.
insan saghgini, givenligini ve refahi-
ni isimizin temel taglarindan biri olarak
goriyor ve bu konulara en Ust dizeyde
onem veriyoruz.

Calisanlarimizin memnuniyeti ve gelisimi,

is yapis bicimimizin temelini olusturuyor.
Bu nedenle, calisanlarimizla dizenliola-
rak iletisimde bulunuyor ve onlarin geri
bildirimlerini dederlendirerek surekli iyi-
lestirme cabalarimizi sekillendiriyoruz.
Performans yonetimi konusunda en iyi
uygulamalari benimseyerek, her bir ca-
lisanimiza kendi potansiyelini daha da

muzUn ayrilmaz bir parcasini teskil edi-
yor ve bu degerlere baglh kalarak tim
calisanlarimiza esitlik ilkesiyle yaklasi-
yoruz. Is saghg: ve guvenligi konusun-
da herhangi bir taviz vermeden, calisma
kosullarini surekli olarak iyilestirmek
icin caba harciyoruz. Bu sekilde hem
calisanlarimizin hem de is ortaklarimizin
basarilarini artirmayi ve refahlarini ytk-
seltmeyi hedefliyoruz.

Koton olarak, islerimizin her asamasin-

da birlikte calistigimiz her birey Uze-
rinde olumlu etkiler yaratmayl amag-
layarak net hedefler belirliyor ve bu
hedeflere ulagsmak icin kararl bir se-
kilde calisiyoruz. Bu sayede, calisan-
larimiz i¢cin insan haklarina saygili,

benimsiyoruz.

Hedeflerimizi belirlerken, sadece kurum-

sal buyUmeyi degil, ayni zamanda top-
lumumuza, dogamiza ve is dlnyasinin
surdurulebilirligine de katkida bulunma-
yl amacliyoruz. Calisanlarimizin refahini
veislerinden duyduklari gururu artirmak
icin surekli olarak caba gdsteriyoruz.

Isimizin her alaninda insan haklarina say-

glyl ve esitligi tesvik etmek, Koton'un
temel ilkelerinden biridir. Bu ilkeler
dogrultusunda, calisanlarimizin farkli-
liklarini degerli buluyor ve kapsayici bir
calisma kultdrd olusturuyoruz. Her bir
calisanimizin guvenli bir ortamda yete-
neklerini sergileyebilecedi ve katki sag-
layabilecedi bir is ortami saglamak icin
kararliyiz.

yede onlarin bagliliklarini artirarak uzun
yillar stren is birliklerini tesvik ediyoruz.
Baghligi ve sadakati artirmanin, basari-
mizin temel parcasi olduguna inaniyo-
ruz. Bu amacla calisanlarimizin katkila-
rint daha iyi anlamak ve dederlendirmek
icin acik iletisim kanallari olusturuyoruz.
Seffaf bir iletisim, calisanlarimiza kuru-
mun vizyonunu ve hedeflerini daha iyi
anlama firsati sunuyor, boylece is birligi
ve ortaklik duygusunu guclendiriyor.

Ayrica egitim ve gelisim firsatlari sunarak

calisanlarimizin kariyerlerini ilerletme-
lerine destek oluyor ve uzun vadeli is
birliklerine olanak taniyoruz. Calisanla-
rimizin kisisel ve profesyonel blylime-
lerini destekleyerek, onlarla uzun vadeli
biris iliskisi olusturmayir amacliyoruz.
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Koton

Koton olarakyillar boyunca benimsedigi-

miz insana Saygi odakli is modelimiz,
basarimizin temelini olusturuyor. Cali-
sanlarin memnuniyeti ve kuruma olan
baglihgi, sirket dederlerimizin kalbin-
de yer aliyor. Bu perspektifle, calisma
ortamini surekli iyilestirme adina ati-
lan adimlari ve calisanlarimizin yetkin-
liklerini gelistiren projeleri aktif olarak
yurutlyoruz.

Tasarimdan satis sonrasina kadar uza-

nan is surecimizde, her daim yanimiz-
da olan 8.417 calisanimiz ve 145 kisilik
kreatif ekibimizle birlikte deneyimle-
rimizi zenginlestirmeye devam ediyo-
ruz.

modelimiz kapsaminda tim orga-
nizasyonda cesitliligi  kucaklamalk,
farklihklardan beslenmek ve en de-
Jerli paydasimiz olan calisanlarimi-
zin memnuniyetle kendilerini gercek-
lestirebilecekleri slreclere katilimini
saglamak yer aliyor. Bu vizyonla, cali-
sanlarimizin memnuniyetini ve sirkete
olan sadakatini 6zenle ele alip, tesvik
edici yonde dederlendiriyoruz.

ailesi olarak, calisanlarimizin
memnuniyetini en yuksek dizeyde
korumak ve onlarin disgtncelerini 6z-
glrce paylasmalarini tesvik etmek icin

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Sirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

suUrekli caba sarf ediyoruz. Onlardan
alacagimiz geri bildirimleri 6nemli bu-
luyoruz. Bu dogrultuda, 2022 yilinda
calisan memnuniyetini derinlemesine
degerlendirebilmek icin "Great Place
to Work" ile is birligi yapmaya karar
verdik. 2023 yilinda bu is birligi cer-
cevesinde anket calismalarini haya-
ta gecirecegiz. "Great Place to Work"
anketi sayesinde elde edecegdimiz bul-
gularla calisanlarimizin performansini
etkileyen faktorleri analiz etmeyi, ca-
lisma sartlarini daha da iyilestirmeyi,
memnuniyeti ve baghligi tesvik etmeyi
ve calisan devir oranini distrmeyi he-
defliyoruz. Elde edecedimiz sonuglar-
la birlikte gelecek stratejilerimizi yeni-
den sekillendirecegiz.

Calisanlarimiz icin belirledigimiz davra-

nis normlari hem yerel hem de global
standartlarla uyumludur. Tum calisan-
larimizdan, iliskilerinde saygi, durust-
luk, guvenirlik ve seffaflik ilkelerine
siki sikiya bagli kalmalarini bekliyoruz.
Koton Is Etigi Kodumuz, herhangi bir
ayrimciliga yer vermemek Uzere ta-
sarlandi ve her bir calisanimiza etnik
koken, cinsiyet, irk, milliyet, ekonomik
durum, yas, din veya dider inanclar te-
melinde ayrimcilik yapilmamasini sag-
liyor.
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Endlstrimizdeki 6ncl ve inovatif pozis-

yonumuzu korumak adina, calisanla-
rimizin yetkinliklerine dayall, bizi sek-
torde farkli kilan yuksek katma degerli
projelere imza atiyoruz. isimizin basa-
risinda dnemli bir payi olan calisma ar-
kadaslarimizin timund temsil eden bir
vizyonla, daha Ustln bir calisma dene-
yimi ve ortami sunma amaciyla hedef-
lerimizi sekillendiriyor ve bu dogrultu-
da adimlar atiyoruz.

Koton olarak, calisan memnuniyeti ve

baglihgini oncelikli olarak ele alabil-
mek adina Koton Start, Koton Conne-
ct, Koton Sosyal ve Koton Stars gibi
kapsamli olusumlar tasarladik ve ha-
yata gecirdik.

Koton Start ile ise yeni giren calisan-

larimizin ilk gine harika bir baslan-
gic yapmalarini saglayacak keyifli bir
yeni baslayan deneyimi yasamalari
icin caba gosteriyoruz. ilk is glnleri-
ne baslayan calisanlarimiza calisma
ortamimizi, uygulamalarimizi ve kul-
tlrimuza tanitip adaptasyon sirecini
rahat yonetmelerini saglamayr amag-
liyoruz. Calisan bagliliginin ilk donem-
lerde olustuguna inanarak, yeni bas-
layacak calisanlarimizin yodneticileri,
kisinin ise bagslamadan 6nce hos gel-
din aramalari yaparak ilk gin heyeca-

nina dahil oluyorlar. Ayrica, iyi bir yeni
baslayan deneyimi saglamak amaciy-
la calisanlarimiza ilk gunlerinde Hos
Geldin Kitleri sunuyoruz ve buddyleri
esliginde karsiliyoruz. Oryantasyon
programi aracihdiyla, calisanlarimizin
Koton'u tanimalarina ve Koton kul-
tirine kolayca uyum saglamalarina
destek oluyoruz. Aidiyet duygusunu
ve calisanlarin organizasyona baglili-
gini artirmayi amacliyoruz.

Oryantasyon surecinin sonunda, calisan-

larimizdan bu sureci dederlendirmele-
rini istiyor ve aldigimiz geri bildirimlere
dayanarak sureclerimizi ihtiyaca gore
iyilestiriyoruz. Bu sayede yeni basla-
yan calisanlarimizin ise uyum surecini
daha etkili ve memnuniyetle tamamla-
malarini sagliyoruz.

KOTON SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022
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Koton Connect iletisim Platformlari

sirket ici iletisimi ve paylasimi glc-
lendirmek amaciyla gelistirdigimiz
bir platformdur. Sirket icindeki ak-
tif ve ozgur iletisim olanaginin gali-
sanlarimizin memnuniyetini artiran
onemli bir konu oldugunu biliyoruz.
Bu platformlar sayesinde, farkl
paylasim toplantilari dizenliyoruz.
Bu toplantilar, calisanlar arasinda-
ki etkilesimi tesvik ederken, sirket
icindeki bilgi akisini ve is birligini ge-
listirmemize yardimci oluyor.

Egri Oturalim Dogru Konusalim prog-

ramimiz ile direktorlerimiz kendi
departmanlarindaki calisanlarla bir
araya gelerek is ve insan glindemi
konularinda paylasimlar yapiyor. Bu
toplantilar, calisanlarile Ust yonetim

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz

Ekler

arasindaki iletisimi gug¢lendiriyor ve
is konularinda acik bir iletisim orta-
mi yaratiyor.

5NIiK ile insan kaynaklari yoneticile-

ri ve is ortaklari, departmanlarla bir
araya geliyor. Bu toplantilar, depart-
manlar arasindaki koordinasyonu
artirtyor ve is birligini tesvik ediyor.

CEO ile Kahve Sohbeti iletisim top-

lantilarimizda CEO’muz sirketimizin
vizyonu, stratejisi ve hedefleri Gzeri-
ne calisanlarimizla bir araya gelerek
Koton kulturuyle ilgili paylasimlarda

bulunuyor.

Sahne Senin ile magaza yoneticileri-

mizin madazalarimizda ekipleriyle
bir araya gelip insan Kaynaklari ta-
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rafindan ayda bir belirlenen bir haf-
tada gundemdeki konulari paylas-
malarini sagliyoruz.

Mor Oda Sohbetleri ile Koton kadinla-

rint ilham veren konusmacilarla bir
araya getirirken “kadin” temasi ile
farkindalik yaratmayi ve ilham ver-
meyi amacliyoruz. Alaninda basa-
rili isimlerle Kotonlularin bulustugu
ilham verici bir ortam yarattigimiz
Mor Oda Sohbetleri’ni, Kadinlar
Gunu haftasi boyunca her giin en az
iki konuk konusmaci ile gerceklesti-
riyoruz. Mor Oda Sohbetleri’ni, Ko-
ton kadinlarinin yaninda erkek cali-
sanlarimiz icin de fayda saglayacak
iceriklerle tasarliyoruz. ilham verici
ve ezber bozan konuklarla hukuk,
sanat, girisimcilik, is dinyasi, cev-

re, teknoloji gibi pek cok baslikta
soylesiler gergeklestiriyor, onlarin
deneyim ve vizyonlarini Koton ca-
lisanlariyla paylasmalarini sagliyo-
ruz. Buglne kadar 100’Un Uzerinde
degerli ismi agirladigimiz Mor Oda
Sohbetlerini, toplumsal cinsiyet
esitligi yaklagimimizin en énemli ini-
siyatiflerinden biri olarak goériyoruz.
2022 yilinda 11 konusmaci ile Mor
Oda Sohbeti gerceklestirdik, 967
calisanimiz Mor Oda Sohbetleri’ne
katilim gosterdi.

Okulun ilk Giinii izni ve Karne izni

Calisan annelere, cocuklarinin 6zel
gunlerinde yanlarinda olma olanagi
sunuyoruz. Bu uygulamamiz ile aile
hayati ile is yasamini dengelemeyi
destekliyoruz.

D~
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Koton Moms & Dads Projemiz
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitemiz

tarafindan olusturulan ve sektoérde bir
ilk olan, Koton Moms & Dads Projemi-
zi yeni ebeveyn olacak calisanlarimiza
yonelik olarak dogum 6ncesi annelige
hazirlik sGrecine destek olmak, dogum
sonrasl annenin ise adaptasyonunu
kolaylastirmak, anneligi ve kariyeri
beraber yurutebilme inancini guglen-
dirmek ve doum sonrasinda ise geri
doénme dlslncesini kuvvetlendirmek
amaclyla hayata gecirdik. Proje kap-
saminda Koton’lu annelerimize, ba-
balarimiza ve bebek bekleyen adayla-
rimiza yonelik seminerler dlizenliyor,
cesitli firmalar ile indirim anlasmalari
yaplyoruz. Yeni Dodan Bebek Setleri,
Tema Vakfi Sertifikalari ile anne aday-
larimizi hediyelerle birlikte doduma
ugurluyoruz.

yasama saygi

K&ToN

Kurumsal Profilimiz

Koton’da Siirdiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Anlayisimiz Ekler

Koton Stars
Calisanlarimizin basarilarini kutlamak, is

ciktilarini ve davraniglarini édullendir-
mek amaciyla olusturdugumuz Takdir
ve Odullendirme Programlarimiz Ko-
ton Stars catisi altinda yer aliyor. Bu
program, Koton'un calisanlarina ver-
digi degeri ve katkilarini takdir etmek
icin kullaniliyor. Calisanlarin motivas-
yonunu artirirken, sirket ici basarilari
vurguluyor ve calisanlarin 6zverili ca-
lismalarini édullendiriyoruz. Bu prog-
ram aracihidiyla calisanlarimizi tesvik
etmek ve sirket kudltarinid destekle-
mek icin ¢esitli éduller ve tanima yon-
temleri sunuyoruz.

Aday Oneri Odiiliiile yil icerisinde siirek-

liligi olan ve calisanlarimizin acik po-
zisyona uygun gordukleri adaylarinise
alinmasindan sonra 6. ayl doldurmasi
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halinde, aday gosteren calisanlarimizi
odullendiriyoruz.

Tesekkiir Hareketi ile Koton Live intra-

net portalimiz tzerinden calisanlari-
miz ekip arkadaslarina, yoneticilerine
ve is birligi yaptiklari diger fonksiyon
calisanlarina dijital tesekkir kartlarini
paylasiyor. Bu uygulama sonucunda
en ¢ok tesekklr eden ve en cok tesek-
kdr alan Kotonlulari édullendiriyoruz.
Bu uygulama ile calisma ortamimizda
tesekkdr kdlturdnd artirmay! hedefli-
yoruz. 2022'de 10 kisiye Tesekklr Ha-
reketi Oduld verildi.

Koton igveren Marka Elgisi Programi’na

ve pozitif calisma atmosferine katki
saglayip belirli faaliyetlerde yer alan
calisanlarimizi da Marka Elcileri Odul-
leri ile destekliyoruz.

Koton Lig Odiilleri
Koton Lig ¢atisi altinda magazalarimizda

yil sonu “Magaza Karne” puanlarina
gore o yilin en iyi performans goste-
ren, en yliksek puana sahip calisanla-
rimizi belirliyoruz. Tum magazalar ara-
sinda en yuksek puana ulasan magdaza
calisanlarimizi Stper Kupa ile 6dullen-
diriyoruz.

Koton Sosyal
Koton olarak, calisanlarimizin is disin-

da da bir araya gelerek sosyalles-
meleri, birlikte vakit gecirmeleri ve
yeteneklerini sergilemeleri icin farkl
platformlar olusturma gayreti icin-
deyiz. Calisanlarimizin geri donusleri
dogrultusunda Koton Sosyal- Sosyal
KulUplerimizi hayata gecirdik. Bu ku-
lUpler hem is ortamimizin motivasyo-
nunu artiracak hem de calisanlarimizin
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bireysel yeteneklerini sergileyebilece-
gi bir platform sunuyor. Bu sosyal ku-
liplerde dlzenledigimiz etkinliklerle
calisanlarimizin  birbirleriyle iligkiler
kurmalarini, keyifli zaman gecgirmeleri-
ni ve ayni zamanda bireysel katkilariy-
la bilgi ve beceri sergilemelerini tesvik
ediyoruz.

Koton Running Team, Football Team ve

Koton Band Miizik Grubu gibi calisan-
larimizin talepleriyle hayata gecirdigi-
miz olusumlar, aktif olarak faaliyetleri-
ni strdUruyor ve bu faaliyetlerle Koton
ailesinin birliktelik ruhunu gtclendiri-
yor. Ozellikle 2022 yilinda Koton Run-
ning Team'in 55 degerli Gyesi ile istan-

yasama sayg|
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bul Maratonu'nda temsil edilmemiz,
takim ruhumuzun gugld bir 6rnedini
olusturdu.

2023 yil icin calisanlarimizin talepleri ve

ihtiyaclari dogrultusunda yeni bir Ko-
ton spor kulUbinitn olusturulmasi viz-<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>