UCRETLENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu iicretlendirme politikas1 Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan g¢alisanlarinin
iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirler.

Bu iicretlendirme politikast 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amacg

Ucretlendirme politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme politikasi, yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve performansi yiiksek
calisanlarimizi korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme politikasi belirlenirken, sektorle rekabet edebilmek ve dis devinimi azaltabilmek
amaci ile sektorel veriler géz dniinde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslar1

Kurumsal yonetim komitesi iicretlendirme politikasini degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in
yonetim kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret 6denecektir.
Y 6netim kurulu tiye ticret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu tiyesinin karar verme siirecinde
aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve
ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye {icret seviyeleri ile karsilagtirmalar
yapilacaktir. Sirket faaliyetlerine katki amaciyla yonetim kurulu tiyeligi disinda belli fonksiyonlari
yiirliitmekle gorevlendirilen yonetim kurulu iiyelerine, genel kurulda belirlenen iicrete ek olarak
iistlendikleri bu fonksiyon dolayisiyla kurumsal yonetim komitesi goriisii cer¢evesinde ayrica
menfaat saglanabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tlicretlendirmesinde Sirket'in performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret
odenecektir. Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan ddemeler, Sirket'in kisa ve uzun
vadeli hedeflerine ulagsmasini ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasin tesvik etmek {izere
kurgulanacaktir.

Sirket; genel kurul onayina tabi olmak iizere usul ve esaslar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenen
sadakat primi, pay edindirme programi gibi licretlendirme esaslarin1 kabul edebilir.

Ucretler, Sirket'in etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. Idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
iicretlendirilecektir.

Baz tcretler her yil, kurumsal yonetim komitesi Onerileri ve yonetim kurulu karari ile gézden
gecirilmek suretiyle belirlenecektir.



Prim 6demeleri, kurumsal hedeflere ulasmada c¢alisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans
stirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢alisanlarin
ayristirilmasi; Sirket i¢in katma deger yaratan ¢alisanlarin bu dogrultuda odiillendirilmesi i¢in
yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde performans gosteren
calisanlarm daha yiiksek {icret artis1 ve prim almalar1 amagclanacaktir. Ucretlendirme ve prim
caligmalarinda ilgili donemlere ait performans 6l¢timleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta
olmak {izere, performansa dayali 6deme miktarlar1 6nceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢alisanlarin ticret kademesinde degisiklik oldugu takdirde,
caligsanin yeni licreti yeni kademe igindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarmmn gizliligi esastir.

Yonetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, Sirket tarafindan borg
verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak veya bunlar lehine kefalet veya garanti gibi teminatlar
verilmeyecektir.

Yonetim kurulu tiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin tistlendikleri sorumluluk ve
gorevleri geregi katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Y1l i¢inde st idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine 6denen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal raporlar c¢ercevesinde kamuya
aciklanacaktir.

S6z konusu ticretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden yonetim
kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin yonetim kurulu adina izlenmesi,
denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini kurumsal yonetim komitesi yiiriitiir.



